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บันทึกคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

เพื่อรับรองผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

 สืบเน่ืองจากการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของ

โรงเรียน  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓  ตามประกาศโรงเรียนทาแพผดุงวิทย  ลงวันที่ ๒๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔    

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดรวมกันพิจารณารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 

๒๕๖๓ อยางครบถวนสมบูรณแลว  มีมติใหความเห็นชอบและใหเผยแพรตอสาธารณชนและผูเกี่ยวของได 

 

 

      ลงช่ือ.................................................................. 

                     (นายเหมพงศ  ทวีกาญจน) 

 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ 

 

 

ลงช่ือ.................................................................. 

                     (นางสาวมาณี  ฉตัรชัยวงศ) 

        คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานฯ 

 

 

ลงช่ือ.................................................................. 

                   (นายพนมไพร  วงษคลองเขื่อน) 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

   

         โรงเรียนทาแพผดุงวิทย   ที่ ต้ังเลขที่ ๔๘  หมูที่  ๑  ตําบลแป-ระ  อําเภอทาแพ  จังหวัดสตูล   

รหัสไปรษณีย ๙๑๑๕๐  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โทรศัพท ๐๗๔ – ๘๓๙๖๕๕   โทรสาร ๐๗๔ – ๘๓๙๖๕๕  มีบุคลากรสายบริหารจํานวน 

๒ คน  มีบุคลากรครู จํานวน ๓๖ คน มีผูเรียน จํานวน ๕๖๒ คน (ขอมูล ๑๐ พ.ย. ๒๕๖๓) เปดสอนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ ๑  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖  โรงเรียนมีเน้ือที่  ๕๕  ไร  ๓๘  ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการ 

๑๓ หมูบาน  จํานวนโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการจํานวน ๑๓ โรงเรียน   Email : tpschool2563@gmail.com  

website : sites.google.com/view/panomprai-director/home 

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาน้ัน  โรงเรียนไดดําเนินการโดยกําหนดเปาหมายใหสอดคลองกับ

บริบทของโรงเรียนและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยมีผลประเมินการพัฒนา  ดังน้ี 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนทาแพผดุง-

วิทย ปการศึกษา ๒๕๖๓  สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา  ตามประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ใหใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา  ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  สรุปตามรายมาตรฐาน  ดังน้ี 
 

มาตรฐาน ระดับผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเรียน 

              ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

              ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ดีเลศิ 

ดีเลิศ 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลศิ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดีเลศิ 

สรุปภาพรวม ดีเลศิ 
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จุดเดน 

๑.  ดานคุณภาพผูเรียน 

    ๑.๑  ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการวัดผลประเมินผลในระดับโรงเรียนในภาพรวมทุกกลุม

สาระการเรียนรู ระดับช้ัน ม.๑-๖  มีผลสัมฤทธ์ิสูงกวาเกณฑที่โรงเรียนกําหนด   

 ๑.๒  ผูเรียนมีทักษะการอาน  ฟง  พูด  เขียน  คิดคํานวณ  และต้ังคําถามเพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติม  

ใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอผลงาน  มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับอาชีพที่

ตนเองสนใจ  ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  ทํางานอยางมีความสุข  พัฒนางาน  และภูมิใจในผลงานของตนเอง  วาง

แผนการทํางานและดําเนินการจนสําเร็จ 

๑.๓  ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  เปนคนดี  ซึ่งเปนคุณลักษณะของผูเรียนที่

แสดงออกถึงความเปนอัตลักษณ  สามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาในการดําเนินชีวิต  และปฏิบัติ

ศาสนกิจไดอยางตอเน่ือง 

๑.๔  ผูเรียนมีมนุษยสัมพันธที่ดี  และใหเกียรติเอ้ืออาทรผูอ่ืน  กตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

          ๑.๕  ผูเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  มีสุขภาพกายแข็งแรง  สุขภาพจิตที่ดี รูจัก

ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง  ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ  และหลีกเลี่ยงตนเองตอสภาวะที่เสี่ยง

ตอความรุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุ  และปญหาทางเพศ 

 ๑.๖  ผู เรียนสามารถสรางสรรคผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ  นาฏศิลป  กีฬา  

นันทนาการตามจินตนาการ   

          ๑.๗  ผูเรียนมีอัตลักษณ  ย้ิมไหว  มีนํ้าใจ  ประหยัด  สะอาด 

          ๑.๘  สถานศึกษามีโครงการสงเสริมความเปนเลิศดานความสามารถพิเศษดานกีฬา  โดยไดรับ

งบประมาณสนับสนุนจาก อบจ.สตูล  จนผูเรียนไดรับความสําเร็จระดับประเทศอยางตอเน่ือง 

 ๑.๙  จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร โดยจัดคาบสอนให

นักเรียนทําโครงงานเปนกลุมๆเริ่มจากระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ และ ๔ และดําเนินการตอเน่ืองไปจนครบ ๓ 

ป ซึ่งมีครูทุกกลุมสาระรวมกลุมในทุกระดับ กอนดําเนินกิจกรรมจะสอดแทรก ดานจิตปญญา หลักคิด กอนจึง

ลงมือดําเนินโครงการ และทายคาบเรียน จะมีการทํา AAR ถอดบทเรียน สรุปผลการทํากิจกรรมในแตละครั้ง 

๒.  ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

    ๒.๑  ผูบริหารมีความต้ังใจ  มีความมุงมั่น  มีหลักการบริหารและมีวิสัยทัศนที่ดีในการบริหารงาน และ

คณะกรรมการสถานศึกษา  เครือขายผูปกครอง  มีความต้ังใจและมีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาท 

  ๒.๒  ผูบริหารเนนยํ้าเรื่องการจัดกิจกรรมที่สงเสริมผู เรียนใหบรรลุตามเปาหมาย  วิสัยทัศน  

คุณธรรมอัตลักษณ  และเอกลักษณของโรงเรียน  เพ่ือตอบสนองนโยบาย  จุดเนน  ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา  และมีผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 
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 ๒.๓  การบริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ  ระบบสารสนเทศของโรงเรียนเปนหมวดหมู  เปน

ปจจุบัน 

           ๒.๔  มีสภาพแวดลอมและบรรยากาศรมรื่น  สะอาดถูกสุขลักษณะ  และมีแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียนที่

เอ้ือตอการเรียนรู  

           ๒.๕  มีโครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน  และไดดําเนินการเพ่ือพัฒนาการบริหารและการจัด

การศึกษาอยางเปนระบบ  โดยใชหลักการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกฝายในการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ 

และเปาหมาย  มีแผนปฏิบัติการประจําปสอดคลองกับความตองการของชุมชน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาสอดคลองตามมาตรฐาน  มุงเนนการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร  เพ่ือจัดกระบวนการเรียนการ

สอนใหผูเรียนเกิดคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษา  

           ๒.๖  มีการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  ประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง  และจัดทํารายงานผลการ

จัดการศึกษาเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอยางตอเน่ือง  โดยการนําผล

การประเมินไปใชปรับปรุงและพัฒนา  ผูปกครองและผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 

           ๒.๗  หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่น  มีการนิเทศภายใน  กํากับ  

ติดตาม  ตรวจสอบ  และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ  จัดรายวิชาเพ่ิมเติมอยาง

หลากหลายใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด  ความสามารถและความสนใจ  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่

สงเสริมและตอบสนองความตองการของผูเรียน 

๒.๘  กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน ครบ ๑๐๐%    
๓.  ดานกระบวนการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั 

   ๓.๑  โรงเรียนมีหลักสูตรสอดคลองตามความตองการของผูเรียนและชุมชน  กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิม

เวลารูที่หลากหลาย  นักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู 

          ๓.๒  ครูผูสอนมีความต้ังใจ  มุงมั่นในการจัดการเรียนการสอน  โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูจาก

การคิด  การปฏิบัติจริง  ครูมีการใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับนักเรียน 

          ๓.๓  โรงเรียนจัดระบบการปฏิบัติงานและการนิเทศติดตามอยางตอเน่ือง 

          ๓.๔  ครูมีการปรับปรุงและออกแบบโครงการสอนที่วิเคราะหใหสอดคลองตามตัวช้ีวัดทุกรายวิชา 

  จุดควรพัฒนา 

๑. คุณภาพผูเรียน 

        ๑.๑  พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ(ONET)  ใหมีคาคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงขึ้นใน

ทุกๆป 

         ๑.๒  พัฒนากิจกรรมที่สงเสริมทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห  สังเคราะหใหมากขึ้น  โดยบูรณาการใน

รายวิชาเรียนและกิจกรรมเสริมทักษะ  ปลูกฝงใหนักเรียนมีนิสัยรักการอานทุกที่ทุกเวลา  และสื่อรอบๆตัว  
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สงเสริมใหเปนนิสัย  และสามารถนําเสนอผลงานโดยใชภาษาตางประเทศไดอยางคลองแคลวและถูกตอง

เหมาะสม 

 ๑.๓  โรงเรียนยังตองสงเสริมความสามารถในการกลาแสดงออก  มีความมั่นใจในตนเอง  เปนประจํา

อยางสม่ําเสมอ  มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอบุคคลรอบขาง  รูจักอนุรักษทรัพยากรและใชอยางประหยัด 

           ๑.๔  การพัฒนาดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง ๘ กลุมสาระฯ เพ่ือใหเพ่ิมรอยละของจํานวนนักเรียนที่

มีผลการเรียนผานเกณฑที่แตละรายวิชากําหนดใหเพ่ิมขึ้นจากปการศึกษาที่ผาน  

          ๑.๕  พัฒนาและออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนทั้ง

เรื่องสิ่งแวดลอม  ประเพณีวัฒนธรรม  ประวัติศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  อีกทั้งภูมิปญญาในทองถิ่น

ใกลเคียงและพ้ืนที่อ่ืนที่สามารถนํานักเรียนไปได 

        ๑.๖  พัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการสรางนวัตกรรมตางๆ สําหรับนักเรียน

ในทุกระดับช้ันใหมากย่ิงขึ้น  รวมถึงการเขาถึงการใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนของนักเรียนในทุกมิติ 

๒.  ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

    ๒.๑  ควรจัดกิจกรรมหาทุนหรือทรัพยากรมาสนับสนุนการพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษาและ

พัฒนาการจัดหาสื่อ/อุปกรณ  สนับสนุนการเรียนการสอน  และเพ่ือสนับสนุนสงเสริมพัฒนาความเปนเลิศดาน

วิชาการ  ดานความสามารถพิเศษตามที่นักเรียนถนัดและสนใจ  อยางนอยปละ ๒ ครั้ง  

           ๒.๒  สงเสริมใหครูไดปฏิบัติหนาที่ตรงตามความสามารถและคุณวุฒิทางการศึกษา  เพ่ือใหงานมี

คุณภาพ  ไดรับการยอมรับจากผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา  สงเสริมใหครูและบุคลากรมีสมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ  นําผลที่ไดจากงานที่ไดรับมอบหมายมาปรับใชพัฒนาโรงเรียน  โดยมีผูบริหารให

คําแนะนํา  คําปรึกษา  เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจและประสิทธิผลของการจัดการศึกษาสูชุมชน  รวมถึงสนับสนุน

และสงเสริมใหครูและบุคลากรไดนําวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศของตนเอง  ของโรงเรียน  มาเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานใหเปนวัฒนธรรมขององคกร 

๒.๓  ควรจัดแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียนเพ่ิมเติมใหมากขึ้นในโรงเรียน  ทั้งหองเรียน  หองปฏิบัติการ  

สิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียง  อยูในสภาพใชการไดดี  และสงเสริมใหผูเรียนใชประโยชนจากแหลงเรียนรูทั้ง

ภายในและภายนอกโรงเรียน 

๓.  ดานกระบวนการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั 

    ๓.๑  สงเสริมใหครูทําวิจัยในช้ันเรียน  และสามารถนําเสนอผลงานที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน  

เขารวมอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองใหทันตอยุคแหงการเปลี่ยนแปลง  และมีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวที

การศึกษาทั้งภายในและตางประเทศ  

  



 

 
 
 

 

ฉ 

          ๓.๒  ควรนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหผูเรียนเพ่ิมมากขึ้น  มีประสบการณ

ตรง  และสามารถใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนไดทันที  เพ่ือใหผูเรียนไดนําความรูกลับไปใชพัฒนาตนเองและ

สามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

          ๓.๓  จัดกิจกรรม PLC (ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ) เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหตอเน่ืองเกิดเปน

รูปธรรม  

 ๓.๔  ดําเนินการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชนอยางย่ังยืน  สามารถแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกันไดตลอดเวลาทั้งครู  ผูปกครอง  นักเรียน  และรวมไปถึงหนวยงานราชการอ่ืนๆใกลเคียงจะมีสวน

ชวยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหสูงขึ้น 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

        ๑.  จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถดานวิชาการ  ดนตรี  กีฬา  ศิลปะ  การศึกษาตอและอาชีพ 

        ๒.  ครูควรพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง  สงเสริมใหครูทําวิจัยในช้ันเรียน  และ

สามารถนําเสนอผลงานที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน  และมีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีการศึกษา

ทั้งภายในและตางประเทศ  มีการจัดอบรมใหครูทุกคนอยางเทาเทียมกัน  ผลักดันใหครูเขารับการพัฒนาตาม

มาตรฐานตําแหนงและมีหรือเลื่อนวิทยฐานะใหสูงขึ้นและมากขึ้น  โดยจัดใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา

รับการฝกอบรม  ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

       ๓.  สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาเปนเครื่องมือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการ  ผูบริหาร บุคลากร  ครูทุกคนใชคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน  สามารถใช Internet  และใชสื่อ

มัลติมีเดียในการเรียนการสอน  และการบริหารจัดการจนกลายเปนวัฒนธรรมขององคกร  เนนการมีสวนรวม

ของชุมชน  และโรงเรียนคูพัฒนาใหมากขึ้น  สงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพของครูและบุคลากร 

 ๔.  เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน  

สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง  ขับเคลื่อน

คุณภาพในการจัดการศึกษา 

       ๔.  จัดกิจกรรม PLC (ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ) เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหตอเน่ืองเกิดเปน

รูปธรรม 

 ๕.  ซอมแซมบํารุงรักษาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมใหมีความสะอาด  รมรื่น  ปลอดภัย  เชิญชวน

ใหผูเรียนเขาใชหองสมุดใหมากขึ้น  และมีกิจกรรมเสริมสรางความรูดานสุขอนามัยที่ดีของตนเอง  มีกิจกรรม

เปดโลกอาชีพ  โดยนําอาชีพตางๆมาสาธิต  ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง 

 

 

  



 

 
 
 

 

ช 

ความตองการการชวยเหลือ 

   ๑.  การพัฒนาและสนับสนุนครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองผูเรียนในศตวรรษที่ 

๒๑  เชน  การอบรม STEM , Active learning, PBL  เปนตน 

   ๒.  การพัฒนาครูดานการจัดทําระบบสารสนเทศในงานที่ตนเองรับผิดชอบ  จัดสรรครูผูสอนใหตรง

ตามวิชาเอกที่โรงเรียนมีความตองการและจําเปน 

   ๓.  การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสงเสริมโครงการพัฒนาผูเรียนดานความสามารถพิเศษที่ผูเรียน

ถนัดและสนใจ  เชน  ดานดนตรีสากล  วงดุริยางค  ดานกีฬา  ดานทักษะกระบวนการคิดวิเคราะหผานกิจกรรม

หุนยนตอัตโนมัติ/โครงงานวิทยาศาสตร  และกิจกรรมการฝกทักษะอาชีพ  เปนตน 

   ๔.  การปรับปรุง  จัดหา  อุปกรณสําหรับหองปฏิบัติการตางๆ ใหเพียงพอและเหมาะสมกับการเรียน

การสอนตามหลักสูตร 
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คํานํา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓  โรงเรียนทาแพผดุงวิทยฉบับน้ี  จัดทํา

ขึ้นตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๓ ...ใหสถานศึกษาจัดสงรายงานผลการ

ประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกปตลอดจนเปนไป

ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ระบุวาใหสถานศึกษาระดับการศึกษา  ขั้นพ้ืนฐาน 

ดําเนินการในขอ ๒.๖ จัดทํารายงงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา นําเสนอรายงานผลการประเมินตนเองตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให

ความเห็นชอบและจัดสงรายงานดังกลาวตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปนประจําทุกป   

รายงานฉบับน้ีประกอบดวย ๔ สวน คือ สวนที่ ๑ ขอมูลพ้ืนฐาน  สวนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา  สวนที่ ๓  สรุปผล และแนวทางการพัฒนา และสวนที่ ๔ ภาคผนวก 

 ขอขอบคุณคณะผูจัดทํา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝายที่มีสวนรวม

ในการสนับสนุนและจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓ ฉบับน้ี  และหวังวา

เอกสารรายงานฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอการนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน   ทาแพผดุง

วิทยในปตอ ๆ ไป  รวมทั้งผูเก่ียวของทุกฝายไดรับทราบผลการพัฒนาการจัดการศึกษาและใหการชวยเหลือ

สนับสนุนอยางเหมาะสม  หนวยงานตนสังกัดมีฐานขอมูลสําคัญในการกําหนดนโยบายการพัฒนาการจัด

การศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา และโรงเรียนมีความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

       ............................................................. 

           (นายพนมไพร   วงษคลองเขื่อน) 

                  ผูอํานวยการโรงเรียนทาแพผดุงวิทย 

              ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๓ 
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รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา... 

    ๖๑ 

    ๖๓ 

  



 

 
 
 

 

ญ 

สารบญัตาราง 

ตาราง หนา 

๑ แสดงจํานวนผูบริหารโดยตําแหนง.................................................…………………………………..    ๓ 

๒ แสดงจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน จําแนกตามวุฒิการศึกษา…………………………    ๓ 

๓ แสดงจํานวนครูผูสอน จําแนกตามรายวิชาที่สอน ตามมาตรฐานวิชาเอก...............................  

(ตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด)  ภาคเรียนที่ ๑  ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

   ๕ 

๔ แสดงจํานวนครูผูสอน จําแนกตามรายวิชาที่สอน ตามมาตรฐานวิชาเอก...............................  

(ตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด)  ภาคเรียนที่ ๒  ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

   ๖ 

๕ แสดงขอมูลช่ัวโมงการอบรมพัฒนาของผูบริหาร ครูประจําการและครูอัตราจาง...................       ๗ 

๖ แสดงจํานวนหองเรียนและนักเรียนจําแนกตามระดับช้ันเรียนและเพศ  ปการศึกษา ๒๕๖๓      ๙ 

๗ แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖  

ปการศึกษา ๒๕๓ ๖จําแนกตามวิชาและระดับ......................................................................          

 

    ๑๐ 

๘ เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖  ปการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓...................................................          

     

    ๑๑ 

๙ แสดงจํานวนและสถิติการใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน.......................................................     ๑๒ 

๑๐ แสดงจํานวนและสถิติการใชแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน....................................................         ๑๓ 

๑๑ แสดงรายรับ-รายจาย ปการศึกษา ๒๕๖๓  จําแนกตามประเภทของเงินงบประมาณ...........          ๑๔ 

๑๒ แสดงคาเปาหมายที่โรงเรียนกําหนด จําแนกตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา..........         ๑๕ 

๑๓ แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม.....................................................................     ๒๐ 

 ๑๔    แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ๓ ปการศึกษา............................................     ๒๑ 

๑๕ แสดงระดับคุณภาพจากการประเมินตนเองแยกรายมาตรฐานและประเด็นพิจารณา…………     ๒๒ 

๑๖ แสดงผลการประเมินจําแนกตามประเด็นพิจารณาดานคุณภาพของผูเรียน...........................     ๒๘ 

๑๗ แสดงผลการประเมินจําแนกตามประเด็นพิจารณาดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน.          ๓๓ 

๑๘ แสดงผลการประเมินจําแนกตามประเด็นพิจารณาดานกระบวนการบริหารและการจัดการ     ๔๔ 

๑๙ แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนโดยภาพรวมทั้งโรงเรียน …………..……………    ๕๒ 

๒๐ แสดงผลการประเมินจําแนกตามประเด็นพิจารณา ...............................................................             ๒๕ 

๒๑ แสดงจุดเดน และจุดควรพัฒนา แยกรายมาตรฐาน...............................................................     ๕๗ 

  



 

 
 
 

 

ฎ 

สารบัญภาพประกอบ 

ภาพประกอบ หนา 

๑ แสดงคารอยละของบุคลากรจําแนกตามวุฒิการศึกษา ……..…………………………………………..    ๔ 

๒ แสดงแผนภูมิเปรียบเทียบจํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับช้ัน   

ปการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ ...……………………………………………………………………………………   

 

   ๙ 

๓ แสดงแผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับช้ัน ม.๖    

ตามระดับโรงเรียน  ระดับจังหวัด  ระดับขนาดโรงเรียน  ระดับ สพฐ.  และระดับประเทศ..                             

    

   ๑๐ 

๔ แสดงแผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับช้ัน ม.๖                    ๑๑ 

๕ แผนภาพแสดงการบริหารจัดการ COVID ๑๙ Model .........................................................           ๔๐ 

๖ แสดงแผนภาพขั้นตอนการดําเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษา.............................................        ๔๕ 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๑ 

 

 

สวนท่ี ๑ 

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑.๑ ขอมูลท่ัวไป  

          โรงเรียนทาแพผดุงวิทย   ที่ ต้ังเลขที่ ๔๘  หมูที่ ๑  ตําบลแป-ระ  อําเภอทาแพ  จังหวัดสตูล   

รหัสไปรษณีย ๙๑๑๕๐  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โทรศัพท ๐๗๔ – ๘๓๙๖๕๕   โทรสาร ๐๗๔ – ๘๓๙๖๕๕  มีบุคลากรสายบริหาร

จํานวน ๒ คน  มีบุคลากรครู จํานวน ๓๖ คน มีผูเรียน จํานวน ๕๖๒ คน (ขอมูล ๑๐ พ.ย. ๒๕๖๓) เปดสอน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖  โรงเรียนมีเน้ือที่  ๕๕  ไร  ๓๘  ตารางวา  เขต

พ้ืนที่บริการ ๑๓ หมูบ าน  จํ านวนโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการจํ านวน ๑๓ โรงเรียน    Email : 

tpschool/2563@gmail.com  website : sites.google.com/view/panomprai-director/home 

 

แผนท่ีโรงเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๒ 

 

ขอมูลสภาพชุมชนโดยภาพรวม 

๑)  เปนบานเรือนชุมชน  สวนยางพารา  และสวนปาลมนํ้ามัน  สภาพครอบครัวอยูรวมกันแบบญาติพ่ี

นอง  มีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน  มีประชากรประมาณ ๒๙,๖๕๗ คน (ที่มา : ฐานขอมูลทะเบียนราษฎร

อําเภอทาแพ พ.ศ. ๒๕๖๒) บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน  ไดแก 

  ทิศเหนือ ติดกับสวนยางพาราและโรงเรียนบานควนเก 

ทิศตะวันออก  ติดกับสวนยางพาราและไรนา 

  ทิศใต  ติดกับชุมชนขนาดเล็กบานควนเกเลียบทางเขาโรงเรียน 

  ทิศตะวันตก ติดกับไรนาและสวนยางพารา 

   ถนนทางเขาโรงเรียนเปนคอนกรีต ระยะทางจากถนนใหญ (สายฉลุง-ละงู) ถึงโรงเรียน ๔๐๐ เมตร

อาชีพหลักของชุมชน คือ ทําสวนยางพารา  ปลูกปาลมนํ้ามัน  สวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม  ประเพณี

ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ  งานเมาลิด  งานฮารีรายอ  งานทอดกฐิน  แหเทียนพรรษา  

เทศกาลขาวโพดหวาน 

 ๒)  ผูปกครองสวนใหญ  จบการศึกษาระดับตํ่ากวาช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖  อาชีพหลัก  คือ  ทําเกษตรกร

สวนยางพาราและสวนปาลมนํ้ามันเปนสวนใหญ  รองลงมาประกอบอาชีพรับจาง  คาขาย  และรับราชการ  

สวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม   

            การที่โรงเรียนต้ังอยูใกลชุมชนถือเปนโอกาสของโรงเรียนสําหรับการใชเปนแหลงเรียนรูของโรงเรียน 

นอกจากน้ียังไดรับความรวมมือจากชุมชน  หนวยงานภายนอก  องคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคการบริหาร

สวนจังหวัดใหความรวมมือในการจัดการศึกษา  บุคลากรของสถานศึกษาอยูในวัยทํางาน  มีความรู 

ความสามารถ  จึงรวมมือกันพัฒนางานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ  บรรลุตามวัตถุประสงค  นอกจากน้ีการที่

โรงเรียนมีพ้ืนที่มากเพียงพอ  สามารถจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมไดสวยงาม  สะอาด  รมรื่น  ชวยสราง

บรรยากาศแหงการเรียนรูของผูเรียนไดดี  สงผลใหนักเรียนเรียนรูและอยูในโรงเรียนอยางมีความสุข  โรงเรียน

จัดโครงการพิเศษดานกีฬา  เพ่ือสงเสริมสุขภาพพลานามัยไดดี  นักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปน

ตัวแทนของจังหวัด  ตัวแทนของเขตการศึกษาไปแขงขันในระดับสูงเปนประจําทุกป  เปนการสรางช่ือเสียงใหแก

นักเรียน  ครอบครัว  และโรงเรียนไดเปนอยางดี 

  

 

  



 

 
 
 

 

๓ 

 

            ขอจํากัดของโรงเรียนอยูใกลแหลงที่มีความเสี่ยงตอสารเสพติดใหโทษ  นอกจากน้ีการที่สภาพของ

ชุมชนมีฐานะคอนขางยากจน  ทําใหมีกําลังในการสนับสนุนโรงเรียนนอย  บุคลากรมีจํานวนนอย  ขาดแคลน

อัตรากําลัง ทําใหภาระหนาที่ที่ตองรับผิดชอบมาก  อาจทําใหการดําเนินงานสวนหน่ึงประสบผลสําเร็จไมดี

เทาที่ควร 
 

๑.๒  ขอมูลบคุลากรของสถานศึกษา 

๑) จํานวนผูบริหารโดยตําแหนง  รวม.......๒......คน  ไดแก 

ตาราง ๑  แสดงจํานวนผูบริหารโดยตําแหนง   

ที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

ดํารงตําแหนง 

ที่โรงเรียนนี้ต้ังแต 

 ว/ด/ป 

โทรศัพท 

วุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

๑. นายพนมไพร   

วงษคลองเขื่อน 

ผูอํานวยการ

สถานศึกษา 

๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๒ 

๐๙๓-๕๗๔-๕๙๐๒ ศษ.ม. 

๒. นางอรณี  จิเหม รองผูอํานวยการ

สถานศึกษา 

๘ ตุลาคม ๒๕๖๓ ๐๘๔-๓๐๐-๕๒๒๙ กศ.ม. 

๒)  จํานวนครูและบุคลากรอ่ืน........๓๖........คน  ไดแก 

ตาราง ๒  แสดงจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน จําแนกตามวุฒิการศึกษา  

    จํานวน 

 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ขาราชการคร ู (คน)  พนักงาน

ราชการ

(คน) 

ครูอัตราจาง

(คน) 

บุคลากร 

ทางการศึกษา

อ่ืน (คน) 
มีตัว 

อยูจริง 

มาชวย

ราชการ 

ไปชวย

ราชการ 

สูงกวาปริญญาตรี  ๑๙ - - - - ๑ 

ปริญญาตร ี ๑๕ - - ๑ ๓ - 

ตํ่ากวาปริญญาตรี - - - - - - 

อ่ืน ๆ (ระบุ) - - - - - - 

  



 

 
 
 

 

๔ 

 

 

 

ภาพประกอบ ๑  แสดงคารอยละของบุคลากรจําแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

 

 

 

   

 

 

 

   

  

 

สูงกวา ป ตรี

๕๑.๒๘

ป ตรี

๔๘.๗๒

รอยละของวุฒิการศึกษาครู

  



 

 
 
 

 

๕ 

 

๓) จํานวนครูผูสอน จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูและคาเฉลี่ยจํานวนช่ัวโมงในการสอน 

ตาราง ๓  แสดงจํานวนครูผูสอน จําแนกตามรายวิชาที่สอน ตามมาตรฐานวิชาเอก (ตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด)  ภาคเรียนที่ ๑  ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ตาราง ๔  แสดงจํานวนครูผูสอน จําแนกตามรายวิชาที่สอน ตามมาตรฐานวิชาเอก (ตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด)  ภาคเรียนที่ ๒  ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

ก 

  



 

 
 
 

 

๖ 

 

ตาราง ๔  แสดงจํานวนครูผูสอน จําแนกตามรายวิชาที่สอน ตามมาตรฐานวิชาเอก (ตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด)  ภาคเรียนที่ ๒  ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

ก 

  



 

 
 
 

 

๗ 

 

ขอมูลบคุลากรและการอบรมพัฒนา 

ตาราง ๕  แสดงขอมูลช่ัวโมงการอบรมพัฒนาของผูบริหาร ครูประจําการและครูอัตราจาง  

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ

อายุ

ราช- 

การ 

ตําแหนง/ 

วิทยฐานะ 

วุฒิ 

สูงสุด 
วิชาเอก 

จํานวนครั้ง/

ชม.ที่รับการ

พัฒนา/ป 

๑ นายพนมไพร   

วงษคลองเขื่อน 

๕๔ ๒๙ ผอ./คศ.๓ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ๙/๗๒ 

๒ นางอรณี  จิเหม ๔๕ ๑๖ รองผอ./ 

คศ.๒ 

กศ.ม. การบริหารการศึกษา ๗/๕๔ 

๓ นางสุจินันท  มุกดา ๕๘ ๓๕ ครู คศ.๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา - 

๔ นายสําเนาว  บุบผัน ๔๙ ๒๕ ครู คศ.๓ กศ.ม. พละศึกษา ๑/๖ 

๖ นายปราโมทย  มุกดา ๕๕ ๓๔ ครู/คศ.๒ คศ.บ. สงเสริม 

การเกษตรฯ 

๕/๓๐ 

๗ นายรอเซ็ด  นารีเปน ๕๒ ๒๕ ครู คศ.๒ ค.บ. ภูมิศาสตร ๓/๒๔ 

๘ นางสาวจรัญญา รักรณรงค ๔๖ ๒๓ ครู คศ.๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ๒/๑๒ 

๙ นายสุรศักด์ิ  จันทจักษุ ๕๒ ๒๕ ครู คศ.๒ ค.บ. เทคโนโลยีการศึกษา - 

๑๐ นายอนันต  มณีวิทย ๕๒ ๒๓ ครู คศ.๒ ทษ.บ. พืชศาสตร ๒/๑๒ 

๑๑ นายสายัณห  เอ่ียวเล็ก ๕๕ ๓๒ ครู คศ.๒ วท.บ. ฟสิกส ๓/๒๔ 

๑๒ นางพรทิพย  เอ่ียวเล็ก ๕๕ ๓๐ ครู คศ.๓ ค.บ. พลศึกษา ๑/๖ 

๑๓ นางกาญจนจุรี  หมีดหรน ๔๓ ๑๙ ครู คศ.๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ๓/๒๔ 

๑๔ นางฉารีฝะ  มานะกลา ๔๕ ๑๖ ครู คศ.๓ ค.บ. คณิตศาสตร ๑/๖ 

๑๕ นางชลิตา  นวลออง ๔๒ ๑๕ ครู คศ.๓ ศษ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 

๒/๑๒ 

๑๖ นางนงนาถ  มัจฉา ๔๗ ๑๗ ครู คศ.๓ ศษ.ม. การสอนวิทยาศาสตร ๕/๓๖ 

๑๗ นายวิรัช  พิพัฒนวรสกุล ๔๕ ๑๕ ครู คศ.๓ ค.บ. สังคมศึกษา ๖/๓๖ 

๑๘ นางสาวฐิติยา  หมีนฉาด ๔๕ ๑๖ ครู คศ.๒ ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป ๑/๑๒ 

๑๙ นางปยนุช  หลีเยาว ๓๗ ๑๓ ครู คศ.๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ๓/๒๔ 

๒๐ นายอัชอรี   สุขสงา ๔๔ ๑๓ ครู คศ.๒ ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป ๒/๑๒ 

๒๑ นางอังคณา ศุภพงศกร ๓๖ ๑๒ ครู คศ.๓ ศษ.ม. คณิตศาสตรศึกษา ๔/๓๐ 

  



 

 
 
 

 

๘ 

 

ตาราง ๕ (ตอ)  แสดงขอมูลช่ัวโมงการอบรมพัฒนาของผูบริหาร ครูประจาํการและครูอัตราจาง  

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ

อายุ

ราช 

การ 

ตําแหนง/ 

วิทยฐานะ 

วุฒิ 

สูงสุด 
วิชาเอก 

จํานวนครั้ง/

ชม.ที่รับการ

พัฒนา/ป 

๒๒ น.ส.นัฏติยา  เนียมไหม ๓๔ ๑๑ ครู คศ.๒ ศษ.ม. นวัตกรรมหลักสูตรฯ ๑/๑๘ 

๒๓ นายสุรศักด์ิ  เสกสรรค ๔๗ ๑๑ ครู คศ.๒ ค.บ. ประวัติศาสตร ๕/๓๖ 

๒๔ นางสาวสุนีรัตน  สุวรรขํา ๓๗ ๑๐ ครู คศ.๒ ศศ.บ. ภาษาไทย - 

๒๕ นางจารุวดี  ขวัญศรีสุทธิ ์ ๓๓ ๑๐ ครู คศ.๒ ค.บ. ภาษาไทย ๖/๕๔ 

๒๖ นางสาวปยตา  คูหามุข  ๓๖ ๙ ครู คศ.๒ วท.บ. ชีววิทยา ๑/๖ 

๒๗ นางปรียาพร แดหวามาลัย ๓๙ ๙ ครู คศ.๒ ศบ. ศิลปะการแสดง ๑/๖ 

๒๘ นางสาวจุฑารัตน คงพูน ๓๒ ๘ ครู คศ.๑ คบ. สังคมศึกษา ๓/๑๘ 

๒๙ นางสาววิยดา  รักษพงศ ๔๐ ๗ ครู คศ.๑ ศศ.บ. ศิลปกรรมศาสตร ๑/๖ 

๓๐ นางพิลาสลักษณ  ชุมละออง ๓๑ ๗ ครู คศ.๒ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ๓/๓๐ 

๓๑ นางสาวซารีนา  หมีนแดง ๒๙ ๔ ครู คศ.๑ ศศ.บ. ภาษาไทย ๑/๖ 

๓๒ นางอธิตา  ดินเตบ ๓๐ ๗ ครู คศ.๒ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ๒/๑๒ 

๓๓ นางสาวสาลินี  พรหมมาน ๓๗ ๘ ครู คศ.๑ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ๓/๑๘ 

๓๔ นายชลแดน  นวลเกล้ียง ๒๘ ๑ ครูผูชวย รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร ๑/๖ 

๓๕ นายมูฮัมหมดั  นาราวัน ๔๒ ๙ พนักงาน

ราชการ 

ศศ.บ. อิสลามศึกษา - 

๓๖ น.ส.อัสมา ใบหมาดปนจอ ๓๖ - ครูธุรการ วท.บ. การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา ๓/๑๘ 

๓๗ นางฝารีดะ  นอมน ี ๓๑ - ครูจาง ศศ.บ. ภาษาอาหรับ - 

๓๘ นางสาวซันมา  เกษม ๒๘ - ครูจาง คบ. ภาษาอังกฤษ - 

๓๙ วาท่ี ร.ต.ไพโรจน  จินดาวงศ ๒๙ - ครูจาง คบ. คอมพิวเตอร ๑/๖ 

หมายเหตุ : จํานวนครั้งและจํานวนช่ัวโมงที่รับการพัฒนา ใชวิธีการนับรวมทุกครั้งที่ไปราชการตลอด 

               ปการศึกษาของครูแตละทาน 

 

 

  



 

 
 
 

 

๙ 

 

๑.๓  ขอมูลนักเรียน  (ขอมูล ณ วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๓) 
 

ตาราง ๖ แสดงจํานวนหองเรียนและนักเรียนจําแนกตามระดับช้ันเรียนและเพศ  ปการศึกษา ๒๕๖๓  

ระดับชัน้เรียน ม.๑ ม.๒ ม.๓ 
รวม 

ม.ตน 
ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

รวม 

ม.ปลาย 

รวม ม.ตน-

ม.ปลาย 

จํานวนหองเรยีน ๓ ๓ ๓ ๙ ๓ ๓ ๓ ๙ ๑๘ 

เพศ 
ชาย ๖๐ ๓๘ ๒๙ ๑๒๗ ๓๔ ๒๔ ๒๙ ๘๗ ๒๑๔ 

หญิง ๖๑ ๔๕ ๕๑ ๑๕๗ ๓๔ ๒๔ ๒๙ ๑๙๑ ๓๔๘ 

รวมจํานวน น.ร. ๑๒๑ ๘๓ ๘๐ ๒๘๔ ๑๐๒ ๘๗ ๘๙ ๒๗๘ ๕๖๒ 

เฉลี่ยตอหอง ๔๐ ๒๗ ๒๖ ๓๑.๕๖ ๓๔ ๒๙ ๓๐ ๓๑ ๓๑ 

 

 

ภาพประกอบ ๒  แสดงแผนภูมิเปรียบเทียบจํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับช้ัน  ปการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

    โดยใชขอมลู ณ วันที ่๑๐ พฤศจิกายน ของทุกปการศึกษา (ขอมลูจาก DMC) 

 

 

 

t0

t100

t200

t300

t400

t500

t600

t700

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม

จํานวนนักเรียนเปรียบเทียบ ๓ ปการศึกษา

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

๑๒
๑

๘๔๙๔ ๑๑
๑

๖๒ ๘๓ ๑๐
๑

๑๑
๔

๘๐

๑๐
๕

๙๘ ๑๐
๒

๙๖ ๑๐
๑

๘๗ ๗๙ ๙๒ ๘๙

๕๘
๙ 

๕๘
๑ 

๕๖
๒ 

  



 

 
 
 

 

๑๐ 

 

ขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) 

ตาราง ๗   แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖  

              ปการศึกษา ๒๕๖๓ จําแนกตามวิชาและระดับ 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน ๔๑.๒๓ ๑๙.๓๙ ๒๗.๘๑ ๓๒.๓๔ ๒๑.๘๓ 

ระดับจังหวัด ๔๓.๕๒ ๒๔.๓๔ ๓๑.๗๗ ๓๔.๑๗ ๒๗.๘๖ 

ขนาดโรงเรียน ๓๘.๕๗ ๒๑.๑๓ ๒๙.๑๒ ๓๓.๓๓ ๒๔.๕๐ 

ระดับ สพฐ. ๔๕.๒๒ ๒๖.๓๓ ๓๓..๐๔ ๓๖.๓๒ ๒๙.๗๓ 

ระดับประเทศ ๔๔.๓๖ ๒๖.๐๔ ๓๒.๖๘ ๓๕.๙๓ ๒๙.๙๔ 

 จากตาราง ๗  พบวาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖  

ปการศึกษา ๒๕๖๓  คะแนนระดับโรงเรียนตํ่ากวาทุกระดับ  ยกเวนรายวิชาภาษาไทย  ซึ่งมีคะแนนสูงกวาระดับ

ขนาดโรงเรียน  ซึ่งจะโรงเรียนจะตองนําผลมาพิจารณาและปรับปรุงในปการศึกษาถัดไป 

 
ภาพประกอบ ๓  แสดงแผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับช้ัน ม.๖    

                     ตามระดับโรงเรียน  ระดับจังหวัด  ระดับขนาดโรงเรียน  ระดับ สพฐ.  และระดับประเทศ 
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๗
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๒
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.๓

๓
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๐

๔๕
.๒

๒
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๔

๓๖
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๒
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๓
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๖

๒๖
.๐

๔ ๓๒
.๖

๘

๓๕
.๙

๓

๒๙
.๙

๔

ภาษา ไทย คณิตศาสตร วิ ท ยาศาสตร สั ง คมฯ ภาษาอั ง กฤษ

เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่  ๖  

ปการศึกษา ๒๕๖๓

คะแนนเฉลี่ย ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด

ขนาดโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ

  



 

 
 
 

 

๑๑ 

 

ตาราง ๘  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖ 

             ปการศึกษา ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ ปการศึกษา ๒๕๖๒ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

ภาษาไทย ๔๓.๙๕ ๓๙.๑๒ ๔๑.๒๓ 

คณิตศาสตร ๒๓.๙๗ ๑๘.๐๑ ๑๙.๓๙ 

วิทยาศาสตร ๒๙.๖๐ ๒๖.๖๒ ๒๗.๘๑ 

สังคมฯ ๓๔.๔๓ ๓๕.๗๐ ๓๒.๓๔ 

ภาษาอังกฤษ ๒๔.๖๓ ๒๙.๒๐ ๒๑.๘๓ 

 จากตาราง ๘  พบวา  เมื่อเปรียบเทียบระหวางปการศึกษา ๒๕๖๓ กับปการศึกษา ๒๕๖๒  รายวิชา

ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นมากที่สุด (+๒.๒๑)  รองลงมาคือรายวิชาคณิตศาสตร (+๑.๓๘)  และรายวิชา

วิทยาศาสตร (+๑.๑๙) ตามลําดับ  สําหรับรายวิชาอ่ืนๆ  ไดแก  สังคมศึกษา (-๓.๓๖)  และรายวิชาภาษาอังกฤษ 

(-๗.๓๗)  พบวามีคาเฉลี่ยลดลงจากปที่ผานมา 

 

ภาพประกอบ ๔  แสดงแผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับช้ัน ม.๖    

                     ๓ ปการศึกษา (ปการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓) 

๐.๐๐ ๕.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๕.๐๐ ๒๐.๐๐ ๒๕.๐๐ ๓๐.๐๐ ๓๕.๐๐ ๔๐.๐๐ ๔๕.๐๐ ๕๐.๐๐

ภาษาไทย

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตร

สังคมฯ

ภาษาอังกฤษ

เปรียบเทียบคะแนน O-NET ของโรงเรียน ๓ ปการศึกษา

คะแนนเฉลี่ย ปการศึกษา ๒๕๖๓ คะแนนเฉลี่ย ปการศึกษา ๒๕๖๒

คะแนนเฉลี่ย ปการศึกษา ๒๕๖๑

๓๒.๓๔

๒๗.๘๑

๔๑.๒๓

๒๑.๘๓ 

๑๙.๓๙ 

  



 

 
 
 

 

๑๒ 

 

 

๑.๔  ขอมูลแหลงเรียนรูและภูมปิญญาทองถ่ิน   

 ๑)  แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

 ตาราง ๙  แสดงจํานวนและสถิติการใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

แหลงเรียนรูภายใน 
สถิติการใชจํานวนครั้ง/ป 

ชื่อแหลงเรียนรู 

๑. หองปฏิบัติการฟสิกส 

๒. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรกายภาพ 

๓. หองปฏิบัติการชีววิทยา 

๔. หองปฏิบัติการเคมี 

๕. หองปฏิบัติการทางภาษา (E-Classroom) 

๖. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ๑ 

๗. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ๒ 

๘. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ๓ 

๙. หองปฏิบัติการงานชาง 

๑๐. หองสมุดกาญจนาภิเษก 

๑๑. อาคารละหมาด 

๑๒. หองหมอภาษา 

๑๓. ธนาคารผดุงวิทย 

๑๔. ศูนยเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(ศาลาพอเพียง) 

๑๕. ศาลาเฉลมิพระเกียรติ 

๑๖. หองนาฎศิลป 

๑๗. หองแนะแนว 

๑๘. หองพวงคราม 

๑๙. หองพระพุทธศาสนา 

๒๐. หองพยาบาล 

๒๑. อุทยานการศึกษา 

๒๒. สนามมวยโรงเรียนทาแพผดุงวิทย 

๒๓. โรงยิมฯ 

๒๔. หองดนตรี 

๑,๒๐๐ 

๑,๐๘๐ 

๑,๐๐๐ 

๑,๒๐๐ 

๑,๐๘๐ 

๗๒๐ 

๗๒๐ 

๗๒๐ 

๖๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๘๐๐ 

๖๐๐ 

๑,๒๐๐ 

๒๐๐ 

๔๐๐ 

๘๐๐ 

๑,๐๘๐ 

๖๐๐ 

๘๐๐ 

๗๒๐ 

๔๐๐ 

๔๐๐ 

๖๐๐ 

๓๐๐ 

  



 

 
 
 

 

๑๓ 

 

 

๒)  แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

 ตาราง ๑๐  แสดงจํานวนและสถิติการใชแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

แหลงเรียนรูภายนอก สถิติการใช 

จํานวนครั้ง/ป ชื่อแหลงเรียนรู 

๑. มัสยิดบานควนเก  

๒. วัดสวนเทศ  

๓. วัดทุงริ้น  

๔. โรงพยาบาลทาแพ 

๕. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแป-ระ 

๖. พิพิธภัณฑอุทยานธรณีสตูล อ.ทุงหวา จ.สตูล 

๗. โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดชนาธิปเฉลิม) 

๘. อุทยานแหงชาติหมูเกาะเภตรา 

๙. ศาลจังหวัดสตูล 

๑๐. บานปราชญชาวบาน ต.สาคร อ.ทาแพ จ.สตูล 

๑๑. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ จ.สงขลา 

๑๒. คฤหาสนกูเด็น อ.เมือง จ.สตูล 

๑๓. นํ้าตกวังสายทอง อ.ละงู จ.สตูล 

๑๔. โรงเรียนกําแพงวิทยา  อ.ละงู  จ.สตูล 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๒ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๑๔ 

 

๑.๕  ขอมูลงบประมาณ  

ตาราง ๑๑  แสดงรายรับ-รายจาย ปการศึกษา ๒๕๖๓  จําแนกตามประเภทของเงินงบประมาณ 

๑)  ดานรายได (รายรับ)  จาํแนกตามประเภทของเงินงบประมาณ 

รายการรายรบั จํานวน/บาท หมายเหตุ 

เงินงบประมาณ ๑๖,๒๒๔,๕๑๓.๗๔ - 

เงินนอกงบประมาณ ๔,๑๒๕,๐๓๘.๓๘ - 

เงินระดมทุนเพ่ือการศึกษา -  

เงินอ่ืนๆ 

-  โรงเรียนกีฬา (งบ อบจ.) 

-  รายไดสถานศึกษา 

 

๒,๐๖๑,๒๑๑.๒๓ 

๑,๘๙๔,๔๗๐.๒๗ 

 

- 

- 

รวมรายรับ ๒๔,๓๐๕,๒๓๓.๖๒ - 

 

 ๒)  ดานรายจาย 

รายจาย จํานวน/บาท 
คิดเปนรอยละ 

ของรายรับรวม 

งบดําเนินการ/เงินเดือน-คาจาง ๑๗,๑๒๘,๐๖๘.๗๔ ๗๐.๔๗ 

งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒,๘๑๐,๖๘๖.๕๕ ๑๑.๕๖ 

คาสาธารณูปโภค ๒๗๒,๑๐๖.๒๓ ๑.๑๒ 

งบอ่ืนๆ(ระบุ) 

  - โรงเรียนกีฬา (งบ อบจ.) 

  - รายไดสถานศึกษา 

 

๑,๘๒๗,๘๔๐ 

๓๘๔,๘๒๗.๘๗ 

 

๗.๕๒ 

๑.๕๘ 

รวมรายจาย ๒๒,๔๒๓,๕๒๙.๓๙ ๙๒.๒๕ 

 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๑๕ 

 

๑.๖  ขอมูลคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                                         

ตาราง ๑๒  แสดงคาเปาหมายที่โรงเรียนกําหนด จําแนกตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

               ๔ ปการศึกษา  

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

คาเปาหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คาเปาหมาย/ระดับคณุภาพ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน  ดีเลศิ ดีเลศิ ดีเลศิ ดีเลศิ 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

๑ มีความสามารถในการอาน เขียน การ

สื่อสาร และการคิดคํานวณ 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๖๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๗๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๘๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๙๐ ขึ้นไป 

๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด

อยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๖๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๗๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๘๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๙๐ ขึ้นไป 

๓ มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๖๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๗๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๘๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๙๐ ขึ้นไป 

๔ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสื่อสาร 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๖๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๗๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๘๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๙๐ ขึ้นไป 

๕ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๖๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๗๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๘๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๙๐ ขึ้นไป 

๖ มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี

ตองานอาชีพ 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๖๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๗๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๘๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๙๐ ขึ้นไป 

 

  



 

 
 
 

 

๑๖ 

 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

คาเปาหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คาเปาหมาย/ระดับคณุภาพ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

๑ การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษากําหนด  

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๖๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๗๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๘๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๙๐ ขึ้นไป 

๒ ความภูมิใจในทองถิ่น และความเปน

ไทย 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๖๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๗๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๘๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๙๐ ขึ้นไป 

๓ การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความ

แตกตางและหลากหลาย 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๖๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๗๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๘๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๙๐ ขึ้นไป 

๔ สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๖๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๗๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๘๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๙๐ ขึ้นไป 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 
ดีเลศิ ดีเลศิ ดีเลศิ ยอดเยี่ยม 

๑ มีเปาหมาย วิสยัทัศน และพันธกิจ             

ที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน  

มีเปาหมาย 

วิสัยทัศนและ

พันธกิจท่ี

สถานศึกษา

กําหนดชัดเจน 

สอดคลองกับ

บริบทของ

สถานศึกษา 

ความตองการ

ของชุมชน  

มีเปาหมาย 

วิสัยทัศนและ

พันธกิจท่ี

สถานศึกษา

กําหนดชัดเจน 

สอดคลองกับ

บริบทของ

สถานศึกษา 

ความตองการ

ของชุมชน  

มีเปาหมาย 

วิสัยทัศนและ

พันธกิจท่ี

สถานศึกษา

กําหนดชัดเจน 

สอดคลองกับ

บริบทของ

สถานศึกษา 

ความตองการ

ของชุมชน  

มีเปาหมาย 

วิสัยทัศนและ

พันธกิจท่ี

สถานศึกษา

กําหนดชัดเจน 

สอดคลองกับ

บริบทของ

สถานศึกษา 

ความตองการ

ของชุมชน  

  



 

 
 
 

 

๑๗ 

 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

คาเปาหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คาเปาหมาย/ระดับคณุภาพ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ มีเปาหมาย วิสยัทัศน และพันธกิจ             

ที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน (ตอ) 

นโยบายของ

รัฐบาลแผนการ

ศึกษาแหงชาติ 

เปนไปไดในการ

ปฏิบัติ 

นโยบายของ

รัฐบาล แผนการ

ศึกษาแหงชาติ 

เปนไปไดในการ

ปฏิบัติ 

นโยบายของ

รัฐบาล แผนการ

ศึกษาแหงชาติ 

เปนไปไดในการ

ปฏิบัติ 

นโยบายของ

รัฐบาล แผนการ

ศึกษาแหงชาติ 

เปนไปไดในการ

ปฏิบัติ  ทันตอ

การ

เปลีย่นแปลง  

๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา 

มีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา

ท่ีชัดเจน  มี

ประสิทธิภาพ

สงผลตอคุณภาพ

ตามมาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา โดย

ความรวมมือของ

ผูเกี่ยวของทุก

ฝาย 

มีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา

ท่ีชัดเจน  มี

ประสิทธิภาพ

สงผลตอ

คุณภาพตาม

มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา โดย

ความรวมมือ

ของผูเกี่ยวของ

ทุกฝาย 

มีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา

ท่ีชัดเจน  มี

ประสิทธิภาพ

สงผลตอ

คุณภาพตาม

มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา โดย

ความรวมมือ

ของผูเกี่ยวของ

ทุกฝาย 

มีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา

ท่ีชัดเจน  มี

ประสิทธิภาพ

สงผลตอ

คุณภาพตาม

มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา โดย

ความรวมมือ

ของผูเกี่ยวของ

ทุกฝาย มีการนํา

ขอมูลมาใชใน

การปรับปรุง

พัฒนางานอยาง

ตอเนื่องและเปน

แบบอยางได 

 

  



 

 
 
 

 

๑๘ 

 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

คาเปาหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คาเปาหมาย/ระดับคณุภาพ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพ

ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  

ดําเนินงาน

พัฒนาวิชาการท่ี

เนนคุณภาพ

ผูเรียนรอบดาน

ตามหลักสูตร

สถานศึกษา และ

ทุก

กลุมเปาหมาย 

เชื่อมโยงกับชีวิต

จริง 

ดําเนินงาน

พัฒนาวิชาการท่ี

เนนคุณภาพ

ผูเรียนรอบดาน

ตามหลกัสูตร

สถานศึกษา 

และทุก

กลุมเปาหมาย 

เชื่อมโยงกับชีวิต

จริง 

ดําเนินงาน

พัฒนาวิชาการท่ี

เนนคุณภาพ

ผูเรียนรอบดาน

ตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

และทุก

กลุมเปาหมาย 

เชื่อมโยงกับชีวิต

จริง 

ดําเนินงาน

พัฒนาวิชาการท่ี

เนนคุณภาพ

ผูเรียนรอบดาน

ตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

และทุก

กลุมเปาหมาย 

เชื่อมโยงกับชีวิต

จริง และเปน

แบบอยางได 

๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมคีวาม

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

พัฒนาครูและ

บุคลากรใหมี

ความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ ตรง

ตามความ

ตองการของครู 

และสถานศึกษา 

พัฒนาครูและ

บุคลากรใหมี

ความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ ตรง

ตามความ

ตองการของครู 

และสถานศึกษา 

พัฒนาครูและ

บุคลากรใหมี

ความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ ตรง

ตามความ

ตองการของครู 

และสถานศึกษา 

พัฒนาครูและ

บุคลากรใหมี

ความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ ตรง

ตามความ

ตองการของครู 

และสถานศึกษา 

และจัดใหมี

ชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพเพ่ือ

พัฒนางาน 

๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ

สังคม  ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง

มีคุณภาพ 

จัดสภาพ 

แวดลอมทาง

กายภาพและ

สังคมท่ีเอ้ือ 

จัดสภาพ 

แวดลอมทาง

กายภาพและ

สังคมท่ีเอ้ือตอ 

จัดสภาพ 

แวดลอมทาง

กายภาพและ

สังคมท่ีเอ้ือตอ 

จัดสภาพ 

แวดลอมทาง

กายภาพและ

สังคมท่ีเอ้ือตอ 

  



 

 
 
 

 

๑๙ 

 

 

 ๑.๗  ขอมูลคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

คุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด คือ          ย้ิมไหว  มนํ้ีาใจ  ประหยัด  สะอาด 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

คาเปาหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คาเปาหมาย/ระดับคณุภาพ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ

สังคม  ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง

มีคุณภาพ(ตอ) 

ตอการจัดการ

เรียนรูอยางมี

คุณภาพ และมี

ความปลอดภัย 

การจัดการ

เรียนรูอยางมี

คุณภาพ และมี

ความปลอดภัย 

การจัดการ

เรียนรูอยางมี

คุณภาพ และมี

ความปลอดภัย 

การจัดการ

เรียนรูอยางมี

คุณภาพ และมี

ความปลอดภัย 

๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู 

จัดระบบ

สารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการ

บริหารจัดการ 

และการจัดการ

เรียนรู 

จัดระบบ

สารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการ

บริหารจัดการ 

และการจัดการ

เรียนรูท่ี

เหมาะสมกับ

สภาพของสภาพ

ศึกษา 

จัดระบบ

สารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการ

บริหารจัดการ 

และการจัดการ

เรียนรูท่ี

เหมาะสมกับ

สภาพของสภาพ

ศึกษา 

จัดระบบ

สารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการ

บริหารจัดการ 

และการจัดการ

เรียนรูท่ี

เหมาะสมกับ

สภาพของสภาพ

ศึกษา 

  



 

 
 
 

 

๒๐ 

 

๑.๘  ขอมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามและขอเสนอแนะ 
 

ตาราง ๑๓  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม   

มาตรฐานการศึกษาระดับขัน้พืน้ฐาน 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

                  ระดับคณุภาพ 

ตอง

ปรับปรงุ

เรงดวน 

ตอง

ปรับปรงุ 
พอใช ดี ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้พืน้ฐาน 

ตัวบงช้ีที่ ๑  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

    

 

 

ตัวบงช้ีที่ ๒  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง

ประสงค 

     

ตัวบงช้ีที่ ๓  ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง                         

ตัวบงช้ีที่ ๔  ผูเรียนคิดเปน ทาํเปน      

ตัวบงช้ีที่ ๕  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน      

ตัวบงช้ีที่ ๖  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

     

ตัวบงช้ีที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 

สถานศึกษา 

     

ตัวบงช้ีที่ ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน 

โดยสถานศึกษาและตนสังกัด 

     

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ 

ตัวบงช้ีที่ ๙  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ  

และวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 

     

 

ตัวบงช้ีที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผล

สะทอน 

เปนเอกลักษณของสถานศึกษา 

     

 

มาตรฐานการศึกษาระดับขัน้พืน้ฐาน ระดับคณุภาพ 

  



 

 
 
 

 

๒๑ 

 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ตอง

ปรับปรงุ

เรงดวน 

ตอง

ปรับปรงุ 
พอใช ดี ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสรมิ 

ตัวบงช้ีที่ ๑๑ ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริม

บทบาท 

ของสถานศึกษา 

     

ตัวบงช้ีที่ ๑๒  ผลการสงเสรมิพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ 

มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปน 

เลิศที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

     

 

 โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพระดับคุณภาพ......ดี......โดยมีคาเฉลี่ย.......๘๐.๐๔....... 

 ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ            รับรอง                               ไมรับรอง 

๑.๙  ขอมูลผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 
 

  ตาราง ๑๔  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ๓ ปการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
ระดับผลการประเมินประจําปการศึกษา 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผูเรียน ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการ

จัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดีเลิศ 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๒๒ 

 

 

สวนท่ี ๒ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาในภาพรวม 
  

 

 

  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  อยูในระดับคณุภาพ: ….ดีเลิศ…. 

 สถานศึกษามีการวางแผนและการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยความรวมมือจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผูบริหาร  ครู  ผูปกครอง  นักเรียนและชุมชน  สถานศึกษาจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป  มีโครงการ/กิจกรรมตางๆที่ดําเนินการในระดับสถานศึกษา  ซึ่งมีความสอดคลองกับ

มาตรฐานของสถานศึกษา  ตามประกาศโรงเรียนทาแพผดุงวิทย  เรื่อง  การกําหนดมาตรฐาน  และคาเปาหมาย

ตามมาตรฐานของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ลงวันที่ 

๒๖ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑  และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา  ตามประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ  ประกาศ ณ วันที่ ๖ สิงหาคมพ.ศ.๒๕๖๑   

ผลการประเมินตนเองสรุปตามรายมาตรฐาน ดังน้ี 

   ตาราง ๑๕  แสดงระดับคุณภาพจากการประเมินตนเองแยกรายมาตรฐานและประเด็นพิจารณา 

                                      มาตรฐาน ระดับผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเรียน ดีเลศิ 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ดีเลศิ     

๑.  มีความสามารถในการอาน  เขียน  การสื่อสาร  และการคิดคํานวณ ดีเลิศ 

๒.  มีความสามารถในการคดิวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย  

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

ดีเลิศ 

๓.  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ 

๔.  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดีเลิศ 

๕.  มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 

๖.  มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตอการงานอาชีพ ดีเลิศ 

  



 

 
 
 

 

๒๓ 

 

                                      มาตรฐาน ระดับผลการประเมิน 

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ดีเลศิ 

๑.  การมีคณุลกัษณะและคานิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากําหนด ดีเลิศ 

๒.  ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ดีเลิศ 

๓.  การยอมรบัที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ดีเลิศ 

๔.  สขุภาวะทางรางกาย  และลักษณะจิตสงัคม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลศิ 

๒.๑  การมีเปาหมาย  วิสัยทศันและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ดีเลิศ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 

๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง

มีคุณภาพ 
ดีเลิศ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู 
ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดีเลศิ 

๓.๑  จัดการเรยีนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตได 
ดีเลิศ 

๓.๒  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู ดีเลิศ 

๓.๓  มีการบริหารจัดการเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ดีเลิศ 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
ดีเลิศ 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๒๔ 

 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน 
 

๑.  ระดับคุณภาพ:….ดีเลศิ…. 

๒.  กระบวนการ/วิธีการพฒันา ขอมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ ที่สนบัสนุนผลการประเมินตนเอง 

๒.๑  กระบวนการ/วิธีการพัฒนา 

 ๒.๑.๑  ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

 โรงเรียนทาแพผดุงวิทยมีการวางแผนและการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน

โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผูบริหาร  และครูผูสอนรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของผูเรียน  และเปนไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร  โดยมีโครงการ/

กิจกรรมตามหลักสูตรและเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย  เชน  การประเมินการใชและทบทวนปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรในชวงกอนปดภาคเรียน  ปลายปการศึกษา ๒๕๖๒  เพ่ือการเตรียมความพรอมสําหรับปการศึกษา 

๒๕๖๓  มีการเตรียมความพรอมและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนออนไลนลวงหนากอนเปดภาคเรียนในการแพร

ระบาดของโควิด ๑๙  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุมสาระฯ   กิจกรรมวิเคราะหขอสอบ

(IOC)ทุกรายวิชาใหสอดคลองตามตัวช้ีวัด  กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู  พัฒนา ๔H กิจกรรมบูรณาการ  

โครงการสงเสริมความเปนเลิศดานกีฬา  โครงการพัฒนาผูเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติโดย

การบูรณาการขอสอบ(ONET)  และกิจกรรมการนิเทศติดตามการสอนของครูผูสอน  การจัดโครงการ/กิจกรรมฝก

ทักษะอาชีพ  เปนตน   

การดําเนินการสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียนที่วา  “โรงเรียนทาแพผดุงวิทยเปนโรงเรียนช้ันนําดาน

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  ตอบรับการมีอาชีพที่มั่นคง  และไทยแลนด ๔.๐”  มีการกําหนดกลยุทธที่ ๑  การ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคล  มีทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ ๒๑  นําไปสูการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา (Career Education)  กลยุทธที่ ๓ การพัฒนาผูเรียนใหมี

ความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข  มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง  มีหลักคิดที่ถูกตอง  เปนพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกที่ดี  กลยุทธที่ ๔ 

การพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน  มีขีดความสามารถในการแขงขัน  มีความรูทักษะวิชาการ  

ทักษะชีวิต  ทักษะวิชาชีพ  คุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑  กลยุทธที่ ๖ การเสริมสรางระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนใหมีความเขมแข็งตามแนวทาง “การเขาใจ การเขาถึง การแกไข การสงเสริมและการพัฒนา”  เพ่ือใชเปน

เครื่องมือดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูเนนใหเปนไปตามศักยภาพของผูเรียน เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีทั้ง

รูปแบบการระดมสมอง  แบบลงมือปฏิบัติจริง  แบบรวมมือกันเรียนรู  แบบใชกระบวนการคิดกระบวนการใช

ปญหาเปนหลัก  มุงพัฒนาใหผูเรียนทุกคนรักการอาน  โดยมีการจัดกิจกรรมบันทึกการอานใหกับนักเรียนทุกช้ันป  

พัฒนาครูทุกคนใหมีความสามรถในการนําเทคนิควิธีสอนใหตรงตามศักยภาพของผูเรียน  อีกทั้งผูบริหารให

  



 

 
 
 

 

๒๕ 

 

ความสําคัญกับการสงเสริมใหครูใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  จัดกิจกรรมหลักสูตรบูรณาการ  

โดยรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  รายวิชา IS  รายวิชาหนาที่พลเมือง  และตานทุจริตศึกษา  โดยมีกลุมครู

ผูรับผิดชอบหลักสูตรบูรณาการชวยกันออกแบบ  กําหนดและวางแผนการจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผล

แบบบูรณาการ  เนนการพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียนรวมกับพัฒนาทักษะชีวิต  เพ่ือใหผูเรียนอยูในสังคมได

อยางมีความสุข 

โรงเรียนทาแพผดุงวิทยไดมีการจัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน  ดังน้ี 

๑)  กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูภาษาไทย  ไดแก  โครงการรูรักษภาษาไทย  โดยกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทยมีความมุงหวังใหนักผูเรียนเกง  มีพ้ืนฐานภาษาไทยที่ดี  จึงไดจัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนไดฝกคิด  ฝก

ตัดสินใจ  ฝกการแกปญหา  ใหผูเรียนไดฝกทํากิจกรรมในรูปแบบตางๆอยางหลากหลาย  เชน  การแขงขันคัด

ลายมือ  การแขงขันตอบปญหาภาษาไทย  จัดกิจกรรมเน่ืองในวันสุนทรภู  เปนตน  ทําใหผูเรียนจดจําและทบทวน

บทเรียนอยางเขาใจ  ต้ังใจเรียน  และไดพัฒนาความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวัน  เรียนไดอยางมีความสุข  ผูเรียน

เกิดความคิดรวบยอดในเรื่องที่เรียน  เกิดทักษะ  และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้น  นอกจากน้ีโรงเรียนได

จัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาไทยพ้ืนฐานตามมาตรฐาน  ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ทุกระดับช้ัน  เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน  การสื่อสาร  และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดี  

รวมทั้งการจัดกิจกรรมบันทึกการอานใหนักเรียนทุกระดับช้ัน 

๒)  กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูภาษาตางประเทศ  โรงเรียนเนนสงเสริมความเปนเลิศในการใชภาษา  โดย

การเนนพัฒนาความสามารถในการใชภาษาระดับพ้ืนฐาน  มีการจางครูชาวตางชาติมาสอนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสาร  และจางครูสอนวิชาภาษามลายู แกผูเรียนทุกระดับช้ันไดมีโอกาสเขาถึงและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  

รวมทั้งภาษาทองถิ่นของชาวมุสลิม 

๓)  กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพการเรียนวิทยาศาสตร  กลุมสาระการเรียนรูเทคโนโลยีมีการเนนยํ้าเรื่อง

การจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการคิด  ใหผูเรียนฝกทักษะการคิดวิเคราะหในกระบวนการเรียนรู  

สงเสริมการคิดแบบวิทยาศาสตร  มุงเนนใหผูเรียนคิดอยางเปนระบบ  คิดอยางมีวิจารณญาณ  มุงเนนการ

อภิปรายและจัดทําโครงงานวิทยาศาสตรเพ่ือสงเสริมทักษะการแกปญหา  และมีการดําเนินโครงการ  ไดแก  การ

จัดกิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ 

๔)  กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพแกผูเรียน  โรงเรียนมีความตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาเพ่ือ

นําไปสูการประกอบอาชีพ  รายได  ประสิทธิภาพของการทํางาน  และการพ่ึงพาตนเองได  เน่ืองจากบริบทของ

ชุมชนโดยรอบยังคงพบปญหาความยากจนเปนอุปสรรคที่ทําใหผูเรียนขาดโอกาสทางการศึกษาที่ในระดับสูงขึ้น  

งานกิจกรรมแนะแนวจึงไดจัดทําโครงการฝกทักษะอาชีพใหแกกลุมนักเรียนที่สนใจ  ไดแก  กิจกรรมทําขนมผูกรัก  

ซึ่งเปนขนมทองถิ่นของชุมชน  โดยมีการนําความรูจากปราชญชาวบานที่มีความรูความชํานาญในการทําขนม

ทองถิ่นมาใหความรูแกนักเรียน  เพ่ือใหนักเรียนนําความรูที่ไดมาปฏิบัติจริง  มีการจําหนายผลิตภัณฑที่ได  ทําใหมี

  



 

 
 
 

 

๒๖ 

 

รายไดระหวางเรียน  โครงการฝกทักษะอาชีพเพาะเห็ดนางฟา  นักเรียนที่เขารวมโครงการไดรับประสบการณตรง  

ทดลองปฏิบัติจริง  และยังสามารถนํามาขายเปนรายไดเสริมระหวางเรียนไดอีกดวย 

๕)  กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางกีฬา  เน่ืองจากประชาชนในจังหวัดสตูล  โดยเฉพาะบริบทของ

ชุมชนที่โรงเรียนต้ังอยู  มีความสนใจและคลั่งไคลในกีฬาจนไดช่ือวาเปนกีฬา  ซึ่งเปนที่ทราบกันมาโดยทั่วไป  

โรงเรียนทาแพผดุงวิทยเห็นวาโรงเรียนมีจุดแข็งและปจจัยเอ้ือหลายประการในการสงเสริมผูเรียนและเยาวชนใน

พ้ืนที่ที่มีความสนใจดานกีฬาใหฝกเลนและซอมแขงขันกีฬาอยางจริงจัง  โดยมีหลักการ  ทฤษฎี  เทคนิควิธีการ

และเทคโนโลยีใหมๆ  เพ่ือพัฒนาสูมาตรฐานสากล  ประกอบกับองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล  อันมีนายสัมฤทธ์ิ  

เลียงประสิทธ์ิ  นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  มีนโยบายที่จะพัฒนาการกีฬาของจังหวัดสตูลทุกระดับอยางเอา

จริงเอาจังและตอเน่ือง  โดยสนับสนุนใหโรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเฉพาะดาน  (โรงเรียนกีฬา)  และ

จัดการเรียนการสอน  เพ่ือสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานการกีฬาทุกๆดาน  จึงไดจัดทําโครงการ

สงเสริมความสามารถพิเศษเฉพาะดาน ๔ ชนิดกีฬา  ไดแก  มวยไทยสมัครเลน  มวยสากลสมัครเลน  ปนจักสีลัต  

และวูซู  โดยมีเวทีมวยที่มีมาตรฐาน  มีวิทยากรครูผูฝกซอมที่เช่ียวชาญกีฬาเฉพาะดาน  และมีการฝกซอมอยาง

จริงจังเปนประจําทุกวัน 

๒.๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

โรงเรียนทาแพผดุงวิทยมีการวางแผนและการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมและ

คานิยมที่พึงประสงค  โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผูบริหาร  ผูปกครอง  ชุมชน  ผูเรียนและ

ครูผูสอนรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  มีโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในระดับสถานศึกษา  ดังน้ี 

๑)  จัดการอบรมดูแลสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน  มีคาบจริยธรรมทุกวัน

ศุกร  นักเรียนไทยพุทธจะมีพระอาจารยจากวัดเครือขายของโรงเรียนมาเทศน  อบรมสั่งสอน  และนักเรียนมุสลิม

จะทําพิธีละหมาดวันศุกรรวมกันทุกคน  นักเรียนไดฝกปฏิบัติจริงเปนประจําทุกสัปดาห 

๒)  จัดกิจกรรมสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น  ดานทัศนศิลป  ดนตรี  และนาฏศิลป  

โครงการสงเสริมความเปนเลิศดานศิลปะ  การจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  ครูผูสอนไดจัด

บรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู  เนนทักษะกระบวนการใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง  ครูมี

การนํานักเรียนที่มีความสนใจและจิตอาสารวมวาดภาพศิลปะบนกําแพงโรงเรียนประถมที่ขอความอนุเคราะห

มายังโรงเรียน  

๓)  เพ่ือใหผูเรียนรูจักการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  โรงเรียนมีการจัด

กิจกรรมรองรับ อาทิเชน กิจกรรมกีฬาภายใน(ไสตันเกมส)  กิจกรรมหนาเสาธง  กิจกรรมวันสําคัญตางๆ (วันแม  

วันพอ  วันไหวครู  กิจกรรมตอนรับรอมฎอน  เปนตน)  กิจกรรมปฐมนิเทศ  กิจกรรมชุมนุม  กิจกรรมลูกเสือ-เนตร

นารี กิจกรรมบูรณาการ  และกิจกรรมตางๆที่เกิดจากความสนใจของผูเรียน  มุงเนนการสรางสัมพันธอันดี  รูจัก

  



 

 
 
 

 

๒๗ 

 

ปรับตัวที่จะอยูรวมกัน  ชวยเหลือกัน  เขาใจกันและกัน  ยอมรับความคิดเห็นของกันและกันเมื่อตองรวมกัน

ตัดสินใจหรือแกปญหา 

๔)  จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  การช่ังนํ้าหนัก  สวนสูง  วัดคา BMI ของ

นักเรียนทุกคนทุกปการศึกษา  การทดสอบสมรรถภาพทางกาย  การบริการพยาบาล  โครงการสุขอนามัยพ้ืนฐาน  

ตรวจสุขภาพฟนใหแกนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑  การรับบริจาคเลือด  รณรงคปองกันยาเสพติดภายในโรงเรียน  

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา พลศึกษามีการปลูกฝงใหนักเรียนมีความรูและทักษะตางๆ  รักการเลนกีฬาและการ

ออกกําลังกาย  พัฒนาความสามารถดานกีฬา  งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมีการเย่ียมบาน ๑๐๐%  ไดดูแล

ชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา  รวมทั้งมีการบันทึกขอมูลและสงตอเพ่ือการดูแลอยางตอเน่ือง 

๒.๒  ผลการดําเนนิงาน 

         ๒.๒.๑  ดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน   

           ในดานผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการปการศึกษา ๒๕๖๓  ผูเรียนมีความสามารถในการอานเขียน  

การสื่อสาร  และการคิดคํานวณ  สูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด  ในภาพรวมทั้งสถานศึกษาอยูในระดับ

รอยละ ๙๖.๕๗  สําหรับผลการประเมินการความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย  

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา  พบวาในภาพรวมทั้งสถานศึกษาผูเรียนผานเกณฑสูงกวาเปาหมายที่

สถานศึกษากําหนด  โดยอยูในระดับรอยละ ๘๙.๐๓  ในดานผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  พบวา  

จากการรวบรวมขอมูลนวัตกรรมและผลงานเดนของผูเรียนในรายวิชาตางๆ  ในภาพรวมทั้งสถานศึกษา  ผูเรียน

สามารถสรางนวัตกรรมและผลงานเดนไดมากกวาเกณฑที่สถานศึกษากําหนด  ไดแกมากกวา ๑๑๕ ผลงาน  (คา

เปาหมายของโรงเรียนมากกวา ๕๐ ผลงานขึ้นไป)   

       ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในดาน

การเรียนรู  การสื่อสาร  และการทํางาน  ผลการประเมินโดยพิจารณาจากบันทึกการจัดการเรียนการสอนออนไลน  

การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาที่เกี่ยวของกับคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี  พบวานักเรียนผานเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด รอยละ ๙๗.๖๗  โดยสถานศึกษาดําเนินการวางแผนพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ  ผูเรียนที่ไม

ผานเกณฑมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดไดรับการซอมเสริม  ผูเรียนสามารถสรางสรรคผลงานที่แสดงถึง

กระบวนการคิด  วิเคราะห  และผลงานจากการสรางสรรคสื่อเทคโนโลยีไดดวยความภาคภูมิใจ   

ดานผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ผลการประเมินพบวาผูเรียนผานเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด รอยละ ๙๗.๓๒ (อยูในระดับดีเลิศ)  และในดานผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติทีดี่  

พรอมที่จะศึกษาตอในระดับช้ันที่สูงขึ้น  และการทํางานหรืออาชีพ  จากผลการประเมินโดยใชแบบประเมินความรู 

มีทักษะพ้ืนฐาน และมีเจตคติที่ดีตอการทํางานหรืออาชีพ  พบวารอยละของผลการประเมินที่ไดคะแนนระดับ ๔ 

ขึ้นไป มีคาเทากับ ๘๘.๘๙  (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓  ศึกษาตอ รอยละ ๑๐๐  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖ ศึกษาตอและ

ประกอบอาชีพ  รอยละ ๑๐๐)   

  



 

 
 
 

 

๒๘ 

 

ตาราง ๑๖  แสดงผลการประเมินจําแนกตามประเด็นพิจารณาดานคุณภาพของผูเรียน 

ตาราง ๑๖ (ตอ)  แสดงผลการประเมินจําแนกตามประเด็นพิจารณาดานคุณภาพของผูเรียน 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

๑)  ความสามารถ  

ในการอาน  เขยีน  

การสื่อสาร  และ

การคิดคํานวณ 

 

ผลที่ได :  

(สูงกวาคา

เปาหมาย ๑๖.๕๗) 

รอยละของผูเรียนที่มีผลการเก็บรวบรวมขอมูลความสามารถในการอานคิดวิเคราะหและเขียน  

การสื่อสาร  และการคิดคํานวณ  โดยเก็บขอมูลจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย

พ้ืนฐาน  รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  รายวิชาคณิตศาสตรพ้ืนฐาน  และรายวิชาวิทยาศาสตร

พ้ืนฐานของนักเรียนทุกระดับช้ัน  ปการศึกษา ๒๕๖๓  สถานศึกษาใชการประเมินโดยครูผูสอน

ประจําวิชา  ในภาพรวมทั้งสถานศึกษาผลการประเมินอยูในระดับดีเลิศ  (รอยละ ๙๖.๕๗) 

 

๒)  มีความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห 

คิดอยางมี

วิจารณญาณ 

อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและ

แกปญหา 

รอยละของผูเรียนที่มีผลการเก็บรวบรวมขอมูลความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมี

วิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา  โดยเก็บขอมูลจากผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร  กิจกรรมบูรณาการ  และผลการประเมินการอาน คิด

วิเคราะห เขียน  ระดับ ๓ ขึ้นไป  โดยมีคาเปาหมายรอยละ ๘๐ ขึ้นไป (ตามที่สถานศึกษา

กําหนด)  ในภาพรวมทั้งสถานศึกษาผลการประเมินอยูในระดับดีเลิศ  (รอยละ ๘๙.๐๓) 

 

๙๒.๐๐ ๙๔.๐๐ ๙๖.๐๐ ๙๘.๐๐

วิทยาศา…

คณิตศาส…

ภาษาอัง…

ภาษาไทย

รอยละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดับ ๑ ขึ้นไป

๙๗.๗๖

๙๔.๘๓

๙๗.๒๓ระดับ ดีเลิศ 

๙๖.๔๗ 

  



 

 
 
 

 

๒๙ 

 

ตาราง ๑๖ (ตอ)  แสดงผลการประเมินจําแนกตามประเด็นพิจารณาดานคุณภาพของผูเรียน 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

๒)  มี

ความสามารถใน

การคิดวิเคราะห 

คิดอยางมี

วิจารณญาณ 

อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและ

แกปญหา (ตอ) 

ผลที่ได :  

ระดับ ดีเลิศ 

(สูงกวาคา

เปาหมาย ๙.๐๓) 

 

 

  

๙๑.๘๑ ๙๘.๒๔ ๙๒.๖๙ ๙๖.๗๓ ๑๐๐

ไมเรียนวิชา

พ้ืนฐาน

๙๕.๘๙

๐.๐๐

๕๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

๑๕๐.๐๐

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ เฉลี่ย

รอยละของผูเรียนที่ไดเกรด ๑ ขึ้นไป 

รายวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน

ผาน = ๙๘.๙๔

ไมผาน = ๑.๐๖

รอยละผลการประเมินกิจกรรมบรูณาการ

๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๘๐.๐๐

ม.๑

ม.๒

ม.๓

ม.๔

ม.๕

ม.๖

เฉลี่ย

รอยละของผูเรียนที่ไดผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห 

เขียนระดับ ๓ ขึ้นไป

๗๐.๔๓
๖๔.๓๘ 

๗๓.๖๑ 

๗๕.๕๓ 

๕๗.๔๗ 

๗๔.๗๒ 

๖๙.๓๖ 

  



 

 
 
 

 

๓๐ 

 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

๓)  มี

ความสามารถ

สรางนวัตกรรม 

ผลที่ได :  

ระดับ ดีเลิศ 

(สูงกวาคา

เปาหมาย) 

ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองจากการลงมือปฏิบัติจริง  มุงมั่นทุมเทในการ

ทํางาน  มีความคิดสรางสรรคในการเรียนรู  จนสามารถพัฒนานวัตกรรมและสรางผลงาน  สราง

องคความรูไดดวยตนเอง  ตลอดจนมีความสุขในการเรียน  พัฒนาผลงานที่ตนเองชอบและถนัด  

จนประสบความสําเร็จตามเปาหมายของตนเองและสถานศึกษา  โดยผูเรียนสามารถสราง

นวัตกรรมและผลงานเดนไดมากกวา ๑๑๕ ผลงาน  ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด 

๔) ความสามารถ

ในการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื่อสาร   

ผลที่ได :  

ระดับ ดีเลิศ 

(สูงกวาคา

เปาหมาย 

๑๗.๖๗) 

รอยละของผูเรียนที่มีผลการเก็บรวบรวมขอมูลความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร  โดยรวบรวมขอมูลจากบันทึกการจัดการเรียนการสอนออนไลน  โดยครูมกีาร

จัดการเรียนการสอนออนไลนหลากหลายวิธีการ  เชน  Google Classroom,  Facebook, 

แอพพลิเคชัน Line,  โปรแกรม Zoom, Google Meet  แอพพลิเคชัน Tiktok  เปนตน  มาใช

ในการจัดการเรียนรู  โดยเฉพาะในชวงสถานการณโควิด ๑๙ ที่ระบาดในปการศึกษาน้ี  รวมทั้ง

รวบรวมขอมูลผลสมัฤทธ์ิรายวิชาคอมพิวเตอรและรายวิชาเทคโนโลยี  โดยมีคาเปาหมายรอยละ 

๘๐ ขึ้นไป (ตามที่สถานศึกษากําหนด)  ในภาพรวมทั้งสถานศึกษาผลการประเมินอยูในระดับ   

ดีเลิศ  (รอยละ ๙๗.๖๗) 

   

t0.00

t20.00

t40.00

t60.00

t80.00

t100.00

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ เฉลี่ย

รอยละของผูเรียนที่ไดเกรด ๑ ขึ้นไป

รายวิชาคอมพิวเตอร รายวิชาเทคโนโลยี

  



 

 
 
 

 

๓๑ 

 

ตาราง ๑๖ (ตอ)  แสดงผลการประเมินจําแนกตามประเด็นพิจารณาดานคุณภาพของผูเรียน 

 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

๕)  มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตาม

หลักสูตร

สถานศึกษา 

ผลที่ได :  

ระดับ ดีเลิศ 

(สูงกวาคา

เปาหมาย 

๑๗.๓๒) 

รอยละของนักเรียนที่มีผลการเก็บรวบรวมขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ผานเกณฑตาม

หลักสูตรสถานศึกษากําหนด (เกรด ๑ ขึ้นไปทุกรายวิชา)  โดยรวบรวมขอมูลจากแบบบันทึกสรุป

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ทุกกลุมสาระการเรียนรู  คาเปาหมายจํานวน

นักเรียนผานเกณฑรอยละ ๘๐ ขึ้นไป (ตามที่สถานศึกษากําหนด)  ในภาพรวมทั้งสถานศึกษาผล

การประเมินอยูในระดับ ดีเลิศ  (รอยละ ๙๗.๓๒) 

 
๖)  มีความรู 

ทักษะพ้ืนฐาน 

และเจตคติที่ดีตอ

งานอาชีพ 

 

 

 

รอยละของผูเรียนที่มีผลการเก็บรวบรวมขอมูลความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองาน

อาชีพ  โดยการเก็บขอมูลจากแบบประเมินความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  

รวมทั้งรายงานผลโครงการสงเสริมอาชีพตางๆ เชน โครงการทําขนมผูกรัก  โครงงานเพาะเห็ด

นางฟา  เปนตน  ในภาพรวมทั้งสถานศึกษาผลการประเมินอยูในระดับ  ดีเลิศ  (รอยละ ๙๗.๒๒) 
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รอยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู เ รียน

รอยละ ภาคเรียนท่ี ๑ รอยละ ภาคเรียนท่ี ๒ รอยละ ท้ังปการศึกษา

  



 

 
 
 

 

๓๒ 

 

ตาราง ๑๖ (ตอ)  แสดงผลการประเมินจําแนกตามประเด็นพิจารณาดานคุณภาพของผูเรียน 

 

๒.๑.๒  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน             

             ในดานคุณลักษณะอันพึงประสงค  ผูเรียนมีความประพฤติ  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม จิตสํานึก

ตามที่สถานศึกษากําหนด  ผูเรียนมีความโดดเดนเรื่องความซื่อสัตยและความมีระเบียบวินัย  ในภาพรวมทั้ง

สถานศึกษาผูเรียนไดรับผลการประเมินคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด  รอยละ ๙๘.๘๗ (อยู

ในระดับดีเลิศ) 

             ในดานผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและเห็นคุณคาในความเปนไทย  มีสวนรวมในการอนุรักษ

วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาไทย  ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถิ่น  รวมกันอนุรักษภูมิปญญาไทย  

ยอมรับฟงเหตุผลและความคิดของผูอ่ืน  มีมนุษยสัมพันธที่ดี  รูจักรักษาสุขภาพของตนเองใหแข็งแรง  รักษา

สุขภาพจิตและอารมณใหดีอยูเสมอ  สามารถอยูรวมกันกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข  โดยพิจารณาจากการ

เขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  และประเพณีทองถิ่น  แสดงใหเห็นวาผูเรียนมีความยอมรับที่จะอยูรวมกัน

บนความแตกตางที่หลากหลาย  ผูเรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมการแสดงออกที่ดี  ย้ิมแยมแจมใส  มองโลกใน

แงดี  รูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงที่ไมพึงประสงคที่จะสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน  มีสํานึกตอสวนรวมใน

การที่จะรณรงคเผยแพรตอตานอบายมุข  ความรุนแรง  และปญหาทางเพศ  และจากการประเมินผลการจัด

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
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ภาพรวม

รอยละของผลการประเมินความรู ทักษะพื้นฐาน

และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

ผลที่ได :  

ระดับ ดีเลิศ

(สูงกวาคา

เปาหมาย 

๑๗.๒๒) 

  



 

 
 
 

 

๓๓ 

 

กิจกรรมหรือโครงการพบวา  ผูเรียนผานเกณฑรอยละ ๙๙.๗๕ (อยูในระดับดีเลิศ)  ทั้งน้ีมีผลการดําเนินงานเชิง

ประจักษจากการประเมินในดานตางๆ ดังน้ี 

ตาราง ๑๗  แสดงผลการประเมินจําแนกตามประเด็นพิจารณาดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

๑)  มีคุณลักษณะ

และคานิยมทีดี่

ตามที่สถานศึกษา

กําหนด 

ผลที่ได :  

ระดับ ดีเลิศ 

(สูงกวาคา

เปาหมาย 

๑๘.๘๗) 

รอยละของผูเรียนที่มีผลการเก็บรวบรวมขอมูลคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กําหนด  โดยรวบรวมขอมูลจากแบบรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑  ปการศึกษา ๒๕๖๓  จํานวนนักเรียนที่

ผานเกณฑระดับดีขึ้นไป  คาเปาหมายจํานวนผูเรียนผานเกณฑรอยละ ๘๐ ขึ้นไป (ตามที่

สถานศึกษากําหนด)  ในภาพรวมทั้งสถานศึกษาผลการประเมินอยูในระดับ ดีเลิศ  (รอยละ 

๙๘.๘๗) 

 
๒)  ความภูมิใจใน

ทองถิ่นและความ

เปนไทย 

ผลที่ได :  

ระดับ ดีเลิศ    

(สูงกวาคา

เปาหมาย ๑๙.๗๕) 

รอยละของผูเรียนที่มีผลการเก็บรวบรวมขอมูลคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กําหนด  โดยรวบรวมขอมูลจากแบบรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑  ปการศึกษา ๒๕๖๓  จํานวนนักเรียนที่

ผานเกณฑระดับดีขึ้นไป  คาเปาหมายจํานวนนักเรียนผานเกณฑรอยละ ๘๐ ขึ้นไป (ตามที่

สถานศึกษากําหนด)  และผลการรายงานผลโครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของ  เชน  โครงการ

สงเสริมอาชีพ  โครงการศิลปะสานฝนผูเรียน  โครงการรูรักษภาษาไทย  เปนตน  ในภาพรวมทั้ง

สถานศึกษาผลการประเมินอยูในระดับ ดีเลิศ  (รอยละ ๙๙.๗๕) 

รอยละคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนตามระดับคุณภาพ

รอยละตามระดับคุณภาพ ดีเย่ียม รอยละตามระดับคุณภาพ ดี

รอยละตามระดับคุณภาพ ผานเกณฑ รอยละตามระดับคุณภาพ ไมผานเกณฑ

๑๘.๑๑%
๑.๑๓%

๘๐.๗๕%

  



 

 
 
 

 

๓๔ 

 

ตาราง ๑๗ (ตอ)  แสดงผลการประเมินจําแนกตามประเด็นพิจารณาดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

๓)  ยอมรับที่จะ

อยูบนความ

แตกตางและ

หลากหลาย 

ผลที่ได :  

ระดับ ดีเลิศ 

(สูงกวาคา

เปาหมาย) 

รอยละของผูเรียนที่มีผลการเก็บรวบรวมขอมูลยอมรับที่จะอยูบนความแตกตางและหลากหลาย  

โดยรวบรวมขอมูลจากแบบรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑  ปการศึกษา ๒๕๖๓  จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑ

ระดับดีขึ้นไป  คาเปาหมายจํานวนนักเรียนผานเกณฑรอยละ ๘๐ ขึ้นไป (ตามที่สถานศกึษา

กําหนด)  และผลการรายงานผลโครงการ/กจิกรรมที่เกี่ยวของ  ไดแก  โครงการรูรักษภาษาไทย  

กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนารี  กจิกรรมบูรณาการ  และรายวิชาหนาที่พลเมือง  ในภาพรวมทั้ง

สถานศึกษาผลการประเมินอยูในระดับ ดีเลิศ  (รอยละ ๙๒.๔๒) 

๔)  มีสุขภาวะ

ทางรางกายและ

จิตสังคม 

ผลที่ได :  

ระดับ ดีเลิศ 

(สูงกวาคา

เปาหมาย) 

รอยละของผูเรียนที่มีการรักษาสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  อารมณและจิตสังคม  และแสดงออก

อยางเหมาะสมในแตละชวงวัย  สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข  เขาใจผูอ่ืน  ไมมีความ

ขัดแยงกับผูอ่ืน  โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากการประเมินดัชนีมวลกาย(BMI)  ผลการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย  ผลการประเมินสุขภาพจิตโดยครูที่ปรึกษา  และรวบรวมขอมูลจาก

โครงการสงเสริมกีฬา  โครงการสรางเสริมสุขภาพอนามัยพ้ืนฐาน  คาเปาหมายจํานวนผูเรียน

ผานเกณฑรอยละ ๘๐ ขึ้นไป (ตามที่สถานศึกษากําหนด)  ในภาพรวมทั้งสถานศึกษาผลการ

ประเมินอยูในระดับ ดีเลิศ  (รอยละ ๘๐.๐๐ ขึ้นไป) 

ตารางแสดงผลการประเมินดัชนีมวลกายของนักเรียนทั้งหมดของโรงเรียนทาแพผดุงวิทย 

 

  



 

 
 
 

 

๓๕ 

 

ตาราง ๑๗ (ตอ)  แสดงผลการประเมินจําแนกตามประเด็นพิจารณาดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

๔)  มีสุขภาวะ

ทางรางกายและ

จิตสังคม (ตอ) 

 

ตารางแสดงรอยละผลการประเมินดัชนีมวลกายของนักเรียนทั้งหมดของโรงเรียนทาแพผดุงวิทย 

 

 

ตารางแสดงผลการประเมินการรักษาอารมณและสุขภาพจิตของนักเรียนทั้งหมดของ 

โรงเรียนทาแพผดุงวิทย 

 

 

  



 

 
 
 

 

๓๖ 

 

ตาราง ๑๗ (ตอ)  แสดงผลการประเมินจําแนกตามประเด็นพิจารณาดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

 

๓.  แผนการพัฒนาเพื่อยกระดับคณุภาพใหสูงขึ้น 

   ๓.๑  สรุปจุดเดนและจุดควรพัฒนา 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

๑)  โรงเรียนทาแพผดุงวิทยไดวางแผนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและดําเนินการอยางตอเน่ือง  สงเสริมใหผูเรียน

มีทักษะการอาน การเขียนและการสื่อสาร  การคิด

วิเคราะห   คิดอยางมี วิจารณญาณ  คิดสรางสรรค   

ตัดสินใจและแกปญหาไดอยางสมเหตุสมผล  สงผลให

ผลสัมฤทธ์ิทุกกลุมสาระการเรียนรูมีระดับการประเมินที่

สูง  ระดับคุณภาพโดยรวมทั้งโรงเรียนอยูในระดับ ดีเลิศ 

๑)  พัฒนาการยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ

(ONET) ใหมีคาคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกวาคา

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศในทุกรายวิชา  

 

๒)  ผูเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถในการนําความรู

ค ว ามสามารถมาสร า งส ร รค ช้ิ น ง าน   โ ค ร ง ง าน

แนวความคิดใหมๆ  วิธีการนําเสนอผลงานตอครูหรือ 

๒)  พัฒนากิจกรรมที่สงเสริมทักษะกระบวนการคิด

วิเคราะห สังเคราะหใหมากขึ้น โดยบูรณาการในรายวิชา

เรียนและกิจกรรมเสริมทักษะ 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

๔)  มีสุขภาวะ

ทางรางกายและ

จิตสังคม (ตอ) 

 

ตารางแสดงผลการประเมินรอยละการรักษาอารมณและสุขภาพจิตของนักเรียนทั้งหมดของ 

โรงเรียนทาแพผดุงวิทย 

 

  



 

 
 
 

 

๓๗ 

 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

  เผยแพรผลงานของตนเองไดอยางภาคภูมิใจ  และ

สามารถปรับปรุงงานเดิมใหดีขึ้น 

 

๓)  การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาตางๆ  

สงผลใหผู เรียนทุกระดับช้ันมีความรู   ทักษะและมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเพ่ือคนควาหาความรู  หาขอมูลตางๆ  นํามาทํา

แบบฝกหัด  ทํารายงาน  สรางช้ินงาน  การจัดบริการ

คอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตเพ่ือใชในการเรียนการสอน   

๓)  ดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนาทักษะการอาน การ

เขียนและการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ

อยางชัดเจน  มีการติดตามผลตอเน่ือง  และรายงานผล

การพัฒนาเปนรายป 

๔)  การดําเนินกิจกรรมแนะแนว  จัดโครงการสงเสริม

อาชีพ  สงผลใหนักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน  

และมีเจตคติ  ความพึงพอใจ  ความคิด  ความรูสึกที่ดีตอ

งานอาชีพ  ผลการประเมินอยูในระดับ ดีเลิศ 

๔)  เ พ่ิมขีดความสามารถของครูผู สอนราย วิชา

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ใหสามารถสอนดวย

ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู แ บ บ มี ส ว น ร ว ม  ส ง เ ส ริ ม

ความสามารถในการใชทักษะทางเทคโนโลยีเพ่ือการ

เรียนรู  เนนทักษะการคิดคํานวณเพ่ิมมากขึ้น 

๕)  การพัฒนาและปรับปรุ งหลักสูตรสถานศึกษา 

(ประเมินและทบทวนการใชหลักสูตรทุกปการศึกษา)  

ครูผูสอนจัดทําขอสอบโดยการวิเคราะหขอสอบให

สอดคลองตามตัวช้ีวัดและหาคา IOC ทุกรายวิชา  คิดเปน

รอยละ ๑๐๐  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู  พัฒนา

บุคลากร  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาดวยระบบ ICT,  

แพลตฟอรมและ แอพพลิเคชันตางๆ สงผลใหผูเรียนมี

คุณภาพตามเปาหมายที่วางไว  และสูงกวาเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด 

๕)  สงเสริมพัฒนายกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

ผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู  จัดทําโครงการสงเสริม

โครงการปลอดผลการเรียน ๐, ร, มส และ มผ 

๖)  ดานการสงเสริมความเปนเลิศดานความสามารถพิเศษ

ของนักเรียน  โรงเรียนไดรับงบประมาณจัดโครงการ

สงเสริมความเปนเลิศทางดานกีฬา (มวย วูซู ปนจักสีลัต)

จากองคการบริหารสวนจังหวัดสตูลจนนักเรียนไดรับ      

๖)  จัดกิจกรรมใหมีความหลากหลายมากขึ้น  และ

สนับสนุนให นัก เรียนไดมี โอกาสรวมกิจกรรมกับ

หนวยงานภายนอกสถานศึกษา 

  



 

 
 
 

 

๓๘ 

 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

ความสําเร็จระดับประเทศในทุกปการศึกษา      

๗)  มีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ดาน

ความซื่อสัตย  และความมีระเบียบวินัยหลากหลายและ

ตอเน่ือง  พบวานักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ๘ 

ประการ  ของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่  ๑ -๖ ป

การศึกษา ๒๕๖๓  มีผลการประเมิน ดีเลิศ  (รอยละ 

๙๘.๘๗) 

๗)  สงเสริมใหผูเรียนดําเนินโครงการ/กิจกรรมดวย

ตนเอง  ใหผู เรียนยึดมั่นในคุณธรรมอัตลักษณและ

เอกลักษณของโรงเรียน  เพ่ิมจํานวนโครงการอนุรักษ

และพัฒนาสิ่งแวดลอม  สงเสริมใหมีการจัดทําโครงงาน

คุณธรรมโดยเฉพาะดานความสะอาดและจิตสาธารณะ 

๘)  ผลการดําเนินการจัดกิจกรรมบูรณาการ  กิจกรรมลด

เวลา เพ่ิมเวลารู   กิจกรรมชุมนุม  มีการดําเนินการ

ตอเน่ืองทุกกิจกรรม  สงเสริมการใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน  ทําใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค  คนหา

ความถนัด  ความสามารถของตนเองทางดานตางๆ  

ทํางานรวมกันเปนหมูคณะ   

 

นําไปบูรณาการในชีวิตประจําวัน  นักเรียนมีความภูมิใจ

ในทองถิ่นและรักความเปนไทย  แสดงความช่ืนชม  

อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของทองถิ่น  อยูใน

ระดับ ดีเลิศ (๙๙.๗๕) 

 

             

   ๓.๒  วิธีการพัฒนาทีค่าดวาจะนาํมาใชเพื่อยกระดับคณุภาพใหสูงขึน้ในปตอไป 

         ๑)  จัดกิจกรรมอยางหลากหลายและสม่ําเสมอ โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการดําเนินงานมากขึ้น เพ่ิม  

กลยุทธดานการอาน เขียน  สื่อสาร  ใหผูเรียนเกิดการพัฒนาใหอยูในระดับที่ดีขึ้น  เชน  จัดการแขงขันกิจกรรม

การอานคลอง  เขียนคลอง  ทําคลิปวิดีโอ  อัดรายการ  แลวมีการใหรางวัล  

         ๒)  ฝกฝนและพัฒนาผูเรียนดานการคิดวิเคราะห  ใหพ่ีสอนนอง  ใหคนเกงสอนคนออน  สงเสริมใหมี

ทักษะความสามารถในการทํางานเปนทีม  

         ๓)  นําทักษะการใชภาษาตางประเทศมาใชใหเปนกิจวัตรประจําวันของนักเรียน  อาจจะมีการจัดหรือ

ออกแบบกิจกรรมใหเหมาะสมและไมยากไมงายสําหรับนักเรียนจนเกินไป 

  



 

 
 
 

 

๓๙ 

 

         ๔)  สงเสริมสนับสนุนใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  และนํานวัตกรรมดาน ICT 

มาใชในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น 

         ๕)  สงเสริมใหครูศึกษางานวิจัยที่เหมาะสมกับนักเรียน  เพ่ือนํามาใชประโยชนกับการจัดการเรียนการสอน

มากขึ้น  เชน  บทเรียนสําเร็จรูป  และมีการทํา Best Practice อยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๔๐ 

 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   

๑.  ระดับคุณภาพ  : ...ดีเลศิ... 

๒.  กระบวนการ/วิธีการพฒันา ขอมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ  ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

๒.๑  กระบวนการพฒันา 

โรงเรียนทาแพผดุงวิทยไดดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหาและผลการจัดการศึกษาในปการศึกษาที่ผาน

มา  โดยศึกษาขอมูลสารสนเทศจากการผลการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  โดยการจัดประชุม

ครูและบุคลากรทุกฝาย  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน  คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง  เพ่ือรวมกันวางแผน  กําหนดเปาหมาย  วิสัยทัศน พันธกิจ  ให

สอดคลองกับวัตถุประสงค  และความตองการของชุมชนอยางชัดเจน  ผูเก่ียวของทุกฝายไดมีสวนรวมการจัด

การศึกษาใหเกิดคุณภาพและไดรับมาตรฐาน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ

ประจําปใหสอดคลองกับสภาพปญหา  และความตองการพัฒนาตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา พรอมทั้งจัดหา

ทรัพยากร  งบประมาณ  โดยมอบหมายใหผูรับผิดชอบดําเนินการพัฒนาใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไว  มีการ

กํากับติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอยางตอเน่ือง  เหมาะสมและชัดเจน 

การบริหารงานในสถานการณโรคระบาด ตามแนวทาง COVID ๑๙ Model 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ ๕  แผนภาพแสดงการบริหารจัดการ COVID ๑๙ Model 

 

  



 

 
 
 

 

๔๑ 

 

 โรงเรียนมีระบบบริหารที่กาวทันตอสถานการณ  โดยเฉพาะการบริหารโรงเรียนในสถานการณที่

ยากลําบาก  ดวยสถานการณโรคระบาดโควิด ๑๙  จึงเกิดเปน “การบริหารและจัดการศึกษารูปแบบ COVID-๑๙ 

Model”  เปนนวัตกรรมดานการบริหารและจัดการสถานศึกษา  ที่มีวัตถุประสงคสําคัญในการพัฒนาการบริหาร

และการจัดการศึกษาภายใตสถานการณที่มีการแพรระบาดของ COVID-๑๙  ใหเกิดความปลอดภัยและมีคุณภาพ  

โดยใชทฤษฏีระบบ (Systems Theory) ในการดําเนินงาน  ซึ่งขั้นตอนในการพัฒนานวัตกรรม  การบริหารและจัด

การศึกษารูปแบบ COVID-๑๙ Model น้ัน  ประกอบดวย  

 ๑)  ขั้นกําหนดเปาหมายของผลผลิต (Output) ซึ่งกําหนดเปาหมายของความเปนผูนํา ไว ๙ Agenda 

ไดแก  Beautiful school,  Management,  Professional teachers,  Talented students,  Good students,  

Happy students,  Parents are satisfied,  Shaking hands with the community และ Build an education 

network  

 ๒)  ขั้นวิเคราะหปจจัยนําเขา (Input) เปนการวิเคราะหปจจัย ๖M ที่เกี่ยวของ  ไดแก  บุคลากร (Man)  

เงินหรือทรัพยสิน (Money)  วัสดุ (Material)  อุปกรณ  และเครื่องมือเครื่องใช (Machine)  การบริหารจัดการ 

(Management)  และขวัญและกําลังใจของบุคคล (Morale)  การวิเคราะหสภาพแวดลอม (Environments)  

วิเคราะหการสงขอมูลปอนกลับ (Feedback)  และขอมูลทางหลักวิชาการที่เก่ียวของ  เพ่ือวางแผนและออกแบบ

นวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษารูปแบบ COVID-๑๙ Model ที่สามารถดําเนินกิจกรรมตามสภาพปญหา

และความตองการใหเหมาะสมกับสถานการณ  ความพรอมและบริบทของโรงเรียนทาแพผดุงวิทย  โดยอาศัย

หลักการมีสวนรวม  

 ๓)  ขั้นสรางกระบวนการบริหารและจัดการศึกษารูปแบบ COVID-๑๙ Model  ใหทํางานตามโมเดลดาน 

C : Care,  O : Opportunity creation,  V : Valuableness,  I : Innovation แ ล ะ   D : Digital systems 

ประกอบดวยแผนภูมิของงาน  วิธีการมาตรฐาน  แบบบันทึกดิจิตัล  คูมือปฏิบัติ  และการดําเนินการตามที่ได

วางแผนและออกแบบนวัตกรรมไว  

 ๔)  ขั้นประเมินผล  เปนการประเมินผลการดําเนินกิจกรรมและและการใชนวัตกรรม  

 ๕)  ขั้นปรับปรุงแกไขและพัฒนา  เปนการนําผลการประเมินมาพิจารณาและวิเคราะหวา  ควรมีการ

ปรับปรุงหรือไม  หากปรับปรุง  จะตองกลับไปปรับปรุงในการออกแบบนวัตกรรมอีกครั้ง 

 ในสวนของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนดําเนินการประเมินผลการใชหลักสูตรจากนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม  สอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียนและชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดานและทุกกลุมทุกเปาหมาย 

 โรงเรียนทาแพผดุงวิทยมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ  และ การ

จัดการเรียนรูโดยมีโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  พัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและ สัญญาณ 

WIFI ใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่  สงเสริมผูเรียนดานเทคโนโลยีโดยการจัดการเรียนการสอนออนไลนหลากหลาย

ชองทาง  มีระบบบริหารจัดการภายในแบบออนไลนผาน Google site ที่เรียกวา Thapae MEIS ที่ทันสมัย   

  



 

 
 
 

 

๔๒ 

 

ลดการใชทรัพยากรสิ้นเปลือง  และทําใหการปฏิบัติงานของบุคลากรเปนไปอยางรวดเร็ว  ทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพ 

๒.๒  ผลการดําเนนิงาน 

 สถานศึกษาไดดําเนินการเพ่ือพัฒนาใหบรรลุตามเปาหมาย  วิสัยทัศน  ปรัชญาและพันธกิจที่กําหนดไว

ดังน้ี 

 ๑)  กําหนดเปาหมาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ  ตรงตามวัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ  และ

สอดคลองกับความตองการของชุมชน  ผูปกครอง  และทองถิ่นอยางชัดเจน 

 ๒)  จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับการพัฒนาผูเรียน

ทุกกลุมเปาหมายทุกคน  และดําเนินการอยางเปนรูปธรรม  มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญใน

วิชาชีพ  มีความรูความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตําแหนง  บริหารจัดการดานขอมูลสารสนเทศที่มีความ

ถูกตองครบถวน  ทันสมัย  นําไปประยุกตใชและดําเนินการอยางเปนระบบ  โรงเรียนไดจัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพและสังคมที่ดี  โดยกระตุนและสงเสริมใหผูเรียนใฝรูใฝเรียนอยางทั่วถึง 

 ๓)  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจําป  ใหสอดคลองกับสภาพ

ปญหา  ความตองการของชุมชน  และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  โดยผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการ

พัฒนาและรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

 ๔)  มีการนิเทศ  กํากับ  ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอยางเปนระบบและ

ตอเน่ือง  เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 ๕)  มีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาโดยทุกฝายมีสวนรวม  ยึดหลักธรรมาภิบาล  และแนวคิดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมุงพัฒนาผูเรียนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

 ๖)  มีการระดมทรัพยากร  โดยขอความรวมมือจากผูเก่ียวของ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง  หนวยงานตนสังกัดภาครัฐและเอกชน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สงผลให

ผูเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นที่มีคุณภาพ 

๒.๓  ขอมูล  หลกัฐาน  เอกสารเชิงประจักษ  ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

โรงเรียนกําหนดเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจ  โดยใชหลักการมีสวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะครู  ผูปกครอง  และนักเรียน  มีความชัดเจนและสอดคลองกัน  มีการจัดทําโครงการ  

กิจกรรมที่ตอบสนองและสนับสนุนวิสัยทัศนและพันธกิจใหประสบความสําเร็จและบรรลุเปาหมายของโรงเรียน

แหงการเรียนรู  มุงพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี  มีความรู  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีทักษะการใชชีวิต  กาวทันตอการ 

  



 

 
 
 

 

๔๓ 

 

เปลี่ยนแปลง  และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  มีการดําเนินการพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพ

ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา  ในทุกกลุมเปาหมาย  จัดโครงการที่สงเสริมพัฒนาวิชาการที่เนนผูเรียน

ใหเรียนรูตามศักยภาพ  โดยมุงเนนสงเสริมผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ  มีความสามารถที่หลากหลายตาม

ความสนใจและถนัดของผูเรียนในดานตางๆ  ไดแก  ทักษะดานภาษาตางประเทศ  โรงเรียนจางครูสอนภาษามลายู  

และครูชาวตางชาติสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  มีความพรอมในการสงเสริมทักษะทางดานกีฬา  ซึ่งผลจาก

การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตางๆ  ทําใหผูเรียนมีความใฝรู  มีความมุงมั่น จนทําใหไดรับรางวัลทั้งในระดับ

จังหวัด  ระดับเขตพ้ืนที่  ระดับภาคใต  จนถึงระดับประเทศ  ซึ่งผลงานดังกลาวสรางความภาคภูมิใจใหแกนักเรียน  

ผูปกครอง  คณะครู  โรงเรียน  และสังคมเปนอยางย่ิง  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  โรงเรียนมีกิจกรรมเดน คือ 

กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน ๑๐๐%  มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการ

ดําเนินงาน  และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําป  นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา  โดยผูปกครองและผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม  และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองให

หนวยงานตนสังกัด   

โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  สงเสริมสนับสนุนใหครูมี

วิทยฐานะที่สูงขึ้น  จัดใหมีกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาการเพ่ือพัฒนางาน  โดยมีผูรับผิดชอบบริหารจัดการ  

และมีการนิเทศติดตาม  

         ครูไดปฏิบัติหนาที่ตรงกับความรูความสามารถหรือคุณวุฒิทางการศึกษา  สงผลใหงานมีคุณภาพ  ไดรับ

การยอมรับจากผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา  สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรใหมีการนําผลที่ได

จากการรับมอบหมายมาปรับใชพัฒนาโรงเรียนจนสงผลใหผูเรียน  ผูปกครอง  และชุมชนเกิดความพึงพอใจในผล

ของการบริหารการจัดการศึกษา  ผูบริหารใหคําแนะนํา  คําปรึกษาทางดานวิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษา

อยางเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ  มีทักษะในการทํางาน  โดยมีโครงการสนับสนุน  

เชน  โครงการดูแลเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  กิจกรรมสาธารณะประโยชน  กิจกรรมประกวดการดูแลความสะอาด  

ความเรียบรอย  ปลอดภัยของเขตพ้ืนที่ที่ไดรับมอบหมาย  เปนตน 

         หองเรียน  หองปฏิบัติการ  อาคารเรียนมั่นคง  สะอาดและปลอดภัย  โรงเรียนมีรั้วรอบโรงเรียน  มีปาย

เตือนพ้ืนที่เสี่ยงอันตราย  เชน  บริเวณสระนํ้า  เปนตน  มีสิ่งอํานวยความสะดวก  อยูในสภาพใชการไดดี 

สภาพแวดลอมรมรื่น  และมีแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน  จัดโครงการกิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพอนามัยและความ

  



 

 
 
 

 

๔๔ 

 

ปลอดภัยของผูเรียน  มีหองเรียนคอมพิวเตอรที่เอ้ือใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองและหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม  มี

การสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา  และใชประโยชนจากแหลงเรียนรูภายในเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผูที่ เ ก่ียวของ  แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายใน

สถานศึกษา  ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน  และองคกรที่เกี่ยวของ 

โรงเรียนใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ โดย

บริการ Wireless network ที่ครอบคลุมพ้ืนที่สะดวกเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  มีหองคอมพิวเตอรระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเปนแหลงเรียนรูที่ทันสมัย  แตยังไมเพียงพอกับจํานวนผูเรียน  ซึ่งมีการวางแผนปรับปรุงในป

การศึกษาถัดไปอยางเปนรูปธรรม 

ตาราง ๑๘  แสดงผลการประเมินจําแนกตามประเด็นพิจารณาดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย 
ผล 

การประเมิน 

สูงกวาหรือเทากับ 

คาเปาหมาย 

๑. มีเปาหมาย  วิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษา

กําหนดชัดเจน 
ดีเลิศ ดีเลิศ เทากับคาเปาหมาย 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ เทากับคาเปาหมาย 

๓. ดําเนนิงานพฒันาวชิาการทีเ่นนคุณภาพผูเรยีนรอบดาน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา  และทุกกลุมเปาหมาย 
ดีเลิศ ดีเลิศ เทากับคาเปาหมาย 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ เทากับคาเปาหมาย 

๕. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอ 

    การจดัการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
ดีเลิศ ดีเลิศ เทากับคาเปาหมาย 

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรยีนรู 
ดีเลิศ ดีเลิศ เทากับคาเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๔๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ ๖  แสดงแผนภาพขั้นตอนการดําเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษา 

จากภาพประกอบ ๖  แสดงขัน้ตอนการดําเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  ตาม

แนวทาง THAPAE Model  โดยมีขั้นตอน ดังน้ี 

   ๑.  TH = THEME  การกําหนดสาระสําคัญของการนิเทศ   

    ๒.  A = ASSIGNMENT  การมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 

   ๓.  P = PLANNING  การวางแผนงาน 

   ๔.  A = ACTION  การปฏิบัติตามแผนงาน 

   ๕.  E = EVALUATION การประเมินผลการนิเทศ 

๑.  TH = THEME  การกําหนดสาระสําคญัของการนเิทศ 

 ในการนิเทศภายในของการจัดการเรียนการสอนของแตละกลุมสาระการเรียนรู  โรงเรียนทาแพผดุง-

วิทย  ไดกําหนดสาระสําคัญของการนิเทศ  โดยดําเนินการเปนลําดับดังน้ี 

๑.๑  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  โดยหัวหนางานหลักสูตรฯไดดําเนินการใหครูผูสอนปรับปรุง 

หลักสูตรการสอน  คําอธิบายรายวิชา  รหัสวิชา  โครงสราง  เปนตน  ใหสอดคลองกับแนวทางที่ สพฐ. กําหนด 

 ๑.๒  การวิเคราะหตัวช้ีวัดในรายวิชาพ้ืนฐาน  โดยจําแนกเปน KPA  

  



 

 
 
 

 

๔๖ 

 

  ๑.๓  การออกแบบหนวยการเรียนรู  โดยจัดทําและหรือพัฒนาหนวยการเรียนรูที่สอดคลองกับ 

คําอธิบายรายวิชา  ธรรมชาติของสาระการเรียนรู  เหมาะสมกับผูเรียน  บริบทของสถานศึกษาและทองถิ่น  มี

กิจกรรมการเรียนรูโดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู  สื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยี  แหลงเรียนรู  และการวัด

ประเมินผลใหสอดคลองกัน 

 ๑.๔  การจัดทําโครงการสอน  โดยครูผูสอนทุกทานจัดทําโครงการสอนในรายวิชาที่ตนเองสอนเพ่ือเปน

แนวทางในการสอนของตนเอง  ทุกรายวิชา  ซึ่งจะประกอบดวย  ขอบขายของเวลา  ตัวช้ีวัด  ภาระงาน/ช้ินงาน  

วิธีวัดและประเมินผล  โดยจําแนกเปนคะแนนวัดผลระหวางภาค  คะแนนกลางภาค  และปลายภาค  ตามสัดสวน

คะแนนในหลักสูตรฯ 

 ๑.๕  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  คนละอยางนอย ๑ รายวิชา  ใหเปนไปตามรูปแบบที่สถานศึกษา

กําหนด  มีเทคนิค  วิธีการสอน  กระบวนการสอนที่หลากหลาย  ทั้งน้ีใหหัวหนากลุมสาระการเรียนรูและผูชวย

ผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการเปนผูตรวจทานและประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

 สรุปการนิเทศภายในของโรงเรียนทาแพผดุงวิทย  สาระสําคัญของการนิเทศคือ  การดําเนินการ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหมีความสอดคลองตามแนวทางที่ สพฐ.กําหนด  ต้ังแตการปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษาไปจนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  ซึ่งทําใหครูผูสอนสามารถใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรู

ใหกับผูเรียนได  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิใหสูงขึ้นและครูผูสอนจัดการเรียนรูไดตรงตามตัวช้ีวัดมากขึ้น ลดความ

ซ้ําซอนของเน้ือหา  การวัดและประเมินผลไมตรงตามตัวช้ีวัด  ซึ่งเปนอุปสรรคในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิในทุกกลุม

สาระการเรียนรู 

๒.  A = ASSIGNMENT  การมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ   

 คําสั่งโรงเรียนทาแพผดุงวิทย ที่ ๒๒๐/๒๕๖๓  เรื่อง แตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรปฏิบัติหนาที่

ราชการ ปการศึกษา ๒๕๖๓ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  สั่ง ณ วันที่ ๖ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๓  โดย

มาตรฐานการปฏิบัติงานกลุมงานนิเทศภายใน วิจัย และนวัตกรรม  มีดังน้ี 

๒.๑  สรางความตระหนักใหแกครูและผูเกี่ยวของใหเขาใจกระบวนการนิเทศภายในวาเปนสวนหน่ึงของ 

กระบวนการบริหาร  เพ่ือใหทุกคนเกิดความเช่ือมั่นวาไดปฏิบัติถูกตอง  กาวหนา  และเกิดประโยชนสูงสุดตอ

ผูเรียนและตัวครูผูสอน 

๒.๒  จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมีคุณภาพทั่วถึงและตอเน่ืองเปนระบบ 

 ๒.๓  จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาใหเช่ือมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของหนวยงานตนสังกัด 

 ๒.๔  กําหนดแนวทางการใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการจัดการเรียนรูของครูและ

กระบวนการเรียนรูของนักเรียน  และผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 

  



 

 
 
 

 

๔๗ 

 

 ๒.๕  ดําเนินการพัฒนาครูใหมีความรูเก่ียวกับการปฏิรูปการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเปนสําคัญใน

การเรียนรูที่ซับซอนขึ้น  ทําใหผูเรียนไดฝกการคิด  การจัดการ  การหาเหตุผลในการตอบปญหา  และการเรียนรู

ในปญหาที่ตนสนใจ 

๒.๖  ดําเนินการใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการวิจัย 

 ๒.๗  ตรวจสอบ  กํากับ  ติดตาม  รวบรวม  เผยแพรผลการวิจัยสูสาธารณชน  และสงเสริมใหนําผลงาน

การวิจัยไปแกไข  ปรับปรุง  และพัฒนาการเรียนการสอนและการจัดการศึกษา 

 ๒.๘  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

๓.  P = PLANNING  การวางแผนงาน   

 งานนิเทศภายใน  โรงเรียนทาแพผดุงวิทย  มีแผนการดําเนินการเปนลําดับขั้นตอนอยางเปนระบบตลอด

ปการศึกษา   

๔.  A = ACTION  การปฏิบัติตามแผนงาน 

 ๔.๑  วิธีดําเนินการนิเทศการสอนของครูผูสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรู  ดําเนินการโดยคณะกรรมการที่

ไดรับการแตงต้ังจากแตละกลุมสาระการเรียนรู  โดยเขานิเทศและใหคําแนะนําในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ

ครูในกลุมสาระฯ  เปนการนิเทศแบบกัลยาณมิตร  ผูนิเทศและผูรับการนิเทศตางเปนกัลยาณมิตรที่ดีตอกัน  มีการรับ

ฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  เพ่ือพัฒนางานและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหดีขึ้น 

 ๔.๒  การใหคะแนน  ผูนิเทศจะใหคะแนนผูรับการนิเทศต้ังแต ๑-๕ ตามระดับที่มีการปฏิบัติตามความ

เปนจริงตามเกณฑการใหคะแนนการนิเทศการเรียนการสอน  แลวหาคาเฉลี่ยเพ่ือเปรียบเทียบกับเกณฑจาก

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ๕ ระดับ  ดังน้ี  

     คะแนนเฉลี่ย   ความหมายระดับคุณภาพ 

    ๔.๕๑-๕.๐๐   ดีมาก  

    ๓.๕๑-๔.๕๐   ดี 

    ๒.๕๑-๓.๕๐   พอใช 

    ๑.๕๑-๒.๕๐   ควรปรับปรุง 

    ๑.๐๐-๑.๕๐   ไมผาน 

๔.๓  ขั้นรวบรวมและรายงานผลการดําเนินการ 

  ๔.๓.๑  รวบรวมผลการนิเทศการสอนจากคณะกรรมการ 

  ๔.๓.๒  นําผลการนิเทศมาวิเคราะหและรายงานผล  โดยทําเปนรูปเลมเพ่ือเปนขอมูล

สารสนเทศของแตละกลุมสาระการเรียนรู   

  

  



 

 
 
 

 

๔๘ 

 

 ๔.๔  สถิติที่ใชในการรายงานผล 

  ๔.๔.๑  คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) คํานวณจากสูตรดังน้ี  

                                                      X�  = 
∑X
N

 

          เมื่อ X�  แทน คาเฉลี่ย 

          ∑X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุม 

                 N  แทน จํานวนสมาชิกทั้งหมดในกลุม 

           ๔.๔.๒  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คํานวณจากสูตรดังน้ี    

         S. D. =  �N∑X๒−(∑X)๒

N(N−1)
 

         เมื่อ S. D.  แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

          X   แทน คะแนนแตละตัว 

          N  แทน จํานวนสมาชิกในกลุมน้ัน 

          ๕.  E = EVALUATION   การประเมินผลการนิเทศ 

ในการนิเทศการสอนของครูผูสอน  โรงเรียนทาแพผดุงวิทย  ปการศึกษา ๒๕๖๓  สามารถประเมินและ

รายงานผลการนิเทศตามลําดับดังน้ี 

  ๕.๑  รายงานผลการนิเทศเปนรายบุคคล 

๕.๒  รายงานผลการนิเทศเปนรายดาน 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๔๙ 

 

๓.  แผนการพัฒนาเพื่อยกระดับคณุภาพใหสูงขึ้น 

    ๓.๑  สรปุจุดเดนและจุดควรพัฒนา 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

โรงเรียนทาแพผดุง วิทยมีสภาพแวดลอมและ

บรรยากาศรมรื่น  สะอาด  ถูกสุขลักษณะ  และมี

แหลงเรียนรูสําหรับผูเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู  มี

โครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจนและไดดําเนินการ

เพ่ือพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาอยางเปน

ระบบ  โดยใชหลักการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุก

ฝายในการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  และเปาหมาย  

มีแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกับความ

ตองการของชุมชน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาสอดคลองตามมาตรฐาน  มุงเนนการ

พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร  เพ่ือจัดกระบวนการ

เรียนการสอนใหผูเรียนเกิดคุณภาพตามมาตรฐาน

การเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษา  มีการนิเทศ 

กํากับ  ติดตาม  ประเมินผลการดําเนินงานอยาง

ตอเน่ือง  และจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือ

เปนพ้ืนฐานในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพของ

สถานศึกษาอยางตอเน่ือง  นักเรียนทุกคนไดรับการ

เยี่ยมบานครบ ๑๐๐ %  

๑)  สงเสริมความเปนเลิศทางดานกีฬาใหหลากหลาย

ตามศักยภาพและความสนใจของนักเรียน  โดยการ

จัดหาผูที่มีความเช่ียวชาญภายนอกมาชวยสงเสริม 

ร ว ม กั บ ค รู ใ น โ ร ง เ รี ย น   เ ช น  กี ฬ า ฟุ ต บ อ ล  

วอลเลยบอล 

๒)  สงเสริมทักษะอาชีพใหผู เรียนมีความรูติดตัว 

สามารถนําไปใชประกอบอาชีพไดเมื่อจบการศึกษา 

หรือสรางรายไดระหวางเรียน   

๓)  ควรจัดกิจกรรมระดมทุนหรือทรัพยากรมา

สนับสนุนการพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษาและ

พัฒนาการจัดหาสื่อ/อุปกรณ  สนับสนุนการเรียน

การสอน  และเพ่ือสงเสริมพัฒนาความเปนเลิศดาน

วิชาการ  ดานความสามารถพิเศษตามที่นักเรียนถนัด

และสนใจ อยางนอยปละ ๒ ครั้ง 

๔)  สนับสนุนและสงเสริมใหครูและบุคลากรไดนํา

วิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศของตนเอง  ของโรงเรียน  มา

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนวัฒนธรรมของ

องคกร 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๕๐ 

 

๓.๒  วิธีการพฒันาทีค่าดวาจะนํามาใชเพือ่ยกระดับคณุภาพใหสูงขึน้ในปตอไป 

           ๑)  เพ่ิมการประสานงานกับหลายฝายทั้งภายในและภายนอกในการปฏิบัติงาน  เพ่ือเพ่ิมความคลองตัว

และรวดเร็ว   

          ๒)  กระตุนผูปกครองในการใหความรวมมือและเห็นความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

          ๓)  สงเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน 

          ๔)  สงเสริมและพัฒนารูปแบบการใชกระบวนการวิจัยเปนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

          ๕)  เพ่ิมการมสีวนรวมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตางๆ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๕๑ 

 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ                                                                                                                                                
 

๑.  ระดับคุณภาพ  : ….ดีเลศิ.... 

๒.  กระบวนการพัฒนา/วิธกีารพัฒนา  ขอมูล  หลักฐาน  เอกสารเชงิประจักษ  ทีส่นับสนนุผลการประเมิน

ตนเอง 

๒.๑  กระบวนการ/วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนทาแพผดุงวิทยตระหนักความสําคัญของการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ  มีการวางแผนอยาง

เปนระบบเพ่ือสงเสริมใหผูเรยีนมีความรู  มคีวามเปนเลิศทางวิชาการ  มีคุณธรรมและมีคุณภาพ  โดยมีการ

ดําเนินการ  ดังน้ี 

๑)  โรงเรียนดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร  ยืดหยุน  หลากหลาย  เพ่ือใหตรงกับความตองการของ

นักเรียนและชุมชน  จัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตรสถานศึกษา  และจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนในรูปแบบตางๆ อยางตอเน่ือง  โดยเฉพาะการใชกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มุงสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง  สนองความตองการของโรงเรียนและชุมชน  

ผูเรียนสามารถเรียนรูไดตลอดเวลา  มีแหลงเรียนรูที่เหมาะสมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา   

๒)  มีการวางแผนดําเนินโครงการตางๆ  ที่สงเสริมและพัฒนาใหครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  

เนนการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูกับเด็ก  และระหวางเด็กดวยกันเอง  เชน  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ใหสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนออนไลนใหนักเรียนเขาถึงการเรียนรูไดดียิ่งขึ้น   

๓)  โรงเรียนใชการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานใหเกิดคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนตามวงจร PDCA  

ซึ่งสงผลใหครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และผูเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ  

โดยครูศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  เพ่ือนําขอมูลไปใชในการออกแบบการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองตอ

ความแตกตางระหวางบุคคล  ครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการวิเคราะหตนเอง  กําหนดเน้ือหาสาระ จัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความถนัด  ความสนใจของผูเรียน  ครูผูสอนทุกคนจัดทําโครงการสอน

ทุกรายวิชาที่รับผิดชอบในการสอน  ครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิด  วิเคราะห 

สังเคราะห  ไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  ไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูและภูมิปญญา

ทองถิ่น  เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออก  การนําเสนอผลงาน  โครงงาน  การแสดงความคิดเห็น  คิดเปนทําเปน  

รักการอานและแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง   

  



 

 
 
 

 

๕๒ 

 

๔)  ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สามารถประเมินความรูของผูเรียนอยางเปนระบบ  ประเมินจาก

สภาพจริง  โดยใชเครื่องมือประเมินผลและวิธีวัดผลที่หลากหลาย  โดยการจัดทําขอสอบสําหรับวัดและประเมินผล

ทุกรายวิชาไดผานการประเมินเพ่ือหาคุณภาพของขอสอบ (IOC)  ครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการวัด

และประเมินผล แลวใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน  เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาตนเอง 

๕)  โรงเรียนไดจัดใหมีการนิเทศ  โดยผูบริหารโรงเรียน  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  และครูผูรวมนิเทศ 

(CS)  มีการนิเทศภายในอยางเปนระบบ  กํากับติดตาม  มีแบบบันทึกการนิเทศเพ่ือบันทึกผลการนิเทศ  และจัดทาํ

รายงานผลการนิเทศภายในทุกภาคเรียน  แลกเปลี่ยนผลการนิเทศเพ่ือใหครูผูสอนนําผลการนิเทศไปพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนตอไป 

๒.๒  ผลการดําเนนิงาน 

จากการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลายเพ่ือพัฒนาใหครูจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ  สงผลใหผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๓ อยูในระดับ  ดีเลศิ 

๒.๓  ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

ผลจากการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนของครูมีรายละเอียด  ดังน้ี 

   ตาราง ๑๙  แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนโดยภาพรวมทั้งโรงเรียน 

ที่ ประเด็นพิจารณา 
คาเฉลี่ย 

(X) 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน(SD) 
แปลผล 

รอยละ 

(ระดับ๓ขึ้นไป) 

๑ 
การจัดบรรยากาศหองเรียนเอ้ือตอการเรียน

การสอน 

๔.๓๑ ๐.๗๙ มาก ๘๖.๑๐ 

๒ เน้ือหาที่สอนทันสมัยนําไปใชไดจริง ๔.๓๒ ๐.๘๐ มาก ๘๖.๔๙ 

๓ 
ครูแจงมาตรฐาน ตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู

กอนสอนชัดเจน 

๔.๓๗ ๐.๗๘ มาก ๘๗.๔๔ 

๔ 
กิจกรรมการเรยีนการสอนสอดคลองกับ

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู 

๔.๓๗ ๐.๗๘ มาก ๘๗.๓๕ 

๕ 
ครูสงเสริมใหนักเรียนทํางานรวมกันเปน

กลุมและรายบุคคล 

๔.๓๒ ๐.๘๑ มาก ๘๖.๔๐ 

๖ 
ครูสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดริเริ่ม

สรางสรรคและรวมกันอภิปราย 

๔.๒๙ ๐.๘๐ มาก ๘๕.๗๔ 

๗ กิจกรรมการเรยีนสนุกและนาสนใจ ๔.๒๙ ๐.๘๓ มาก ๘๕.๘๕ 

  



 

 
 
 

 

๕๓ 

 

จากตาราง ๑๙  ความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนของครูโดยภาพรวมทั้งโรงเรียนใน

ทุกกลุมสาระการเรียนรู  พบวาอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๕  รอยละของผูประเมินที่ใหคะแนนระดับ 

๓ ขึ้นไปมีคาเทากับ ๘๖.๙๕  โดยมีขอที่ไดระดับความพึงพอใจสูงที่สุดคือ ครูประเมินผลอยางยุติธรรม  มีคาเฉลี่ย

เทากับ ๔.๔๒  ขอที่มีคาผลการประเมินความพึงพอใจนอยที่สุด  ไดแก  ครูมีบุคลิกภาพ  การแตงกาย  และพูดจา

เหมาะสม 

 

ที่ ประเด็นพิจารณา 
คาเฉลี่ย 

(X) 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน(SD) 
แปลผล 

รอยละ 

(ระดับ๓ขึ้นไป) 

๘ ครูใหโอกาสนักเรียนซักถามปญหา ๔.๓๘ ๐.๗๘ มาก ๘๗.๕๔ 

๙ ครูใชวิธีการสอนและใชสื่ออยางหลากหลาย ๔.๒๘ ๐.๘๑ มาก ๘๕.๕๕ 

๑๐ ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน ๔.๓๔ ๐.๗๙ มาก ๘๖.๘๔ 

๑๑ 
ครูใหความสนใจแกนักเรียนอยางทั่วถึงขณะ

สอน 

๔.๓๗ ๐.๗๙ มาก ๘๗.๑๐ 

๑๒ 

ครูสงเสริมใหนักเรียนใชเทคโนโลยีดิจิตอล

เรียนรู คนควาหาความรูจากแหลงเรียนรู

อ่ืนๆ 

๔.๓๒ ๐.๘๐ มาก ๘๖.๓๖ 

๑๓ 

ครูต้ังใจสอน ใหคําแนะนํา ชวยเหลือ 

อํานวยความสะดวกแกนักเรียนในการทํา

กิจกรรม 

๔.๓๗ ๐.๗๙ มาก ๘๗.๒๘ 

๑๔ 
ครูมีบุคลิกภาพ การแตงกาย และพูดจา

เหมาะสม 

๔.๒๒ ๐.๗๙ มาก ๘๘.๔๖ 

๑๕ ครูเขาสอนและออกตรงเวลา ๔.๔๑ ๐.๗๗ มาก ๘๘.๒๔ 

๑๖ 
นักเรียนทราบเกณฑการประเมินผล

ลวงหนา 

๔.๓๒ ๐.๗๘ มาก ๘๖.๓๔ 

๑๗ 
นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการ

เรียน 

๔.๓๓ ๐.๗๘ มาก ๘๖.๖๗ 

๑๘ ครูประเมินผลอยางยุติธรรม ๔.๔๒ ๐.๗๕ มาก ๘๘.๔๐ 

๑๙ นักเรียนเรียนอยางมีความสุข ๔.๔๐ ๐.๘๑ มาก ๘๗.๙๔ 

ภาพรวม ๔.๓๕ ๐.๗๙ มาก ๘๖.๙๕ 

  



 

 
 
 

 

๕๔ 

 

 ตาราง ๒๐   แสดงผลการประเมินจําแนกตามประเด็นพิจารณา 

ประเด็นพิจารณา 
คาเปาหมาย

ระดับคณุภาพ 

ผล 

การประเมิน 

สูงกวาหรือเทากับ 

คาเปาหมาย 

๑.  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง

และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 
ดีเลิศ ดีเลิศ เทากับคาเปาหมาย 

๒.  ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูที่

เอ้ือตอการเรียนรู 
ดีเลิศ ดีเลิศ เทากับคาเปาหมาย 

๓.  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ เทากับคาเปาหมาย 

๔.  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  

และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
ดีเลิศ ดีเลิศ เทากับคาเปาหมาย 

๕.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลูปอนกลับเพ่ือ

ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู 
ดีเลิศ ดีเลิศ เทากับคาเปาหมาย 

 

๓.  แผนการพัฒนาเพื่อยกระดับคณุภาพใหสูงขึ้น 

    ๓.๑  สรปุจุดเดนและจุดควรพัฒนา 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

๑)  โรงเรียนมหีลักสูตรทีส่อดคลองกับบริบทของ

ชุมชนและทองถิ่น  มีกจิกรรม  ลดเวลาเรียน  เพ่ิม

เวลารูที่หลากหลาย  ตรงตามความตองการของ  

ผูเรียน  รวมทัง้ครูผูสอนมีความต้ังใจ  มุงมัน่ในการ

เรียนการสอน  โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู

จากการคิด  การปฏิบัติจริง  ซึ่งนักเรียนมีสวนรวม

ในการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ

เรียนรู  ครมูีการใชสื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ

นักเรียน 

 

 

๑)  สงเสริมใหครูทําวิจัยในช้ันเรียน  และสามารถนําเสนอ

ผลงานที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน เขารวมอบรม

เพ่ือพัฒนาตนเองใหทันตอยุคแหงการเปลี่ยนแปลง  และมี

เครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีการศึกษา 

๒)  สงเสริมการคิด/ออกแบบและใชนวัตกรรมสําหรับการ

จัดการเรียนการสอนใหเพ่ิมมากขึ้น  เชน การสอนรูปแบบ 

STEM  เปนตน   

  



 

 
 
 

 

๕๕ 

 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

๒)  ครูมีการปรับปรุงออกแบบโครงการสอน  มี

แผนการจัดการเรียนรู กระบวนการสอน รูเปาหมาย

การจัดการเรียนรูในกลุมสาระฯที่ตนเองรับผิดชอบ 

๓)  สนับสนุนใหครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่ชวยสงเสริม

และแกปญหาในดานการเรียนที่มีผลการเรียนตํ่ากวา

เกณฑ  และควรจัดทําแผนการจัดการเรียนรูชวยสงเสริม

หรือแกปญหาทางดานการเรียนใหครอบคลุมตามงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

๓)  ครูใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือสืบคนขอมูลในการเตรียมการสอน  และในการ

สงเสริมใหนักเรียนแสวงหาความรู  ครูเปดโอกาสให

ผูเรียนไดฝกทักษะ  แสดงออก  นําเสนอผลงาน  แสดง

ความคิดเห็น 

๔)  จัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยางหลากหลาย

เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนางานดาน

วิชาการ  ควรสงเสริม  สนับสนุนและพัฒนาครู เพ่ือผลิต  

พัฒนาสื่อ  นวัตกรรมการเรียนการสอน  รวมทั้งประเมิน

คุณภาพสื่อ  เพ่ือเลือกใชประกอบการเรียนการสอนในแต

ละกลุมสาระการเรียนรู  และจัดใหมีศูนยสื่อ  นวัตกรรม

และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในสถานศึกษา 

๔)  ครูผูสอนแตละรายวิชา  และมีการวัดและ

ประเมินผลตามสมรรถนะ  ตามหลักสูตร  โดย

ประเมินจากสภาพจริง  มีขั้นตอนการวัดและ

ประเมินผลอยางเปนระบบ  ใชเครื่องมือและวิธีการ

วัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

๔)  การสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมแสดง

ความคิดเห็นหรือรวมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ครู

ควรนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมเพ่ิมมากขึ้น 

๕)  ครูแกไขปญหานักเรียนโดยยึดหลักการวิจัย 

เขาถึง  เขาใจ  โรงเรียนจัดระบบการปฏิบัติงานและ

การนิเทศติดตามอยางตอเน่ือง  และยังมีความรัก

และเมตตาตอศิษยในการประเมินผลโดยยึดหลัก

ความแตกตางระหวางบุคคล 

๕)  ควรมีการจัดฝกอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนรูที่

หลากหลาย  เพ่ือใหครูมีแนวทางในการจัดการเรียนการ

สอนที่หลากหลายมากขึ้น  และจัดประชุมวางแผนการ

วิเคราะหผลการประเมินในภาคการศึกษากอน  เพ่ือใชใน

การนํามาปรับปรุงและพัฒนาใหมีคุณภาพมากย่ิงขึ้น 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๕๖ 

 

     ๓.๒ วิธีการพัฒนาทีค่าดวาจะนาํมาใชเพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้นในปตอไป 

         ๑)  นิเทศติดตามครูแบบกัลยาณมิตรตามสภาพจริง  เนนการจัดทําและใชแผนการเรียนรูและการทําวิจัย

ในช้ันเรียน   

         ๒)  เพ่ิมการมีสวนรวมกับชุมชน  เชน  เชิญวิทยากรมาบรรยาย  เปนตน  

         ๓)  นําภูมิปญญาทองถิ่นเขามาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนใหมากขึ้น   

         ๔)  พัฒนาระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรูชุมชนทางวิชาชีพ (PLC) ใหเปนรูปธรรมและตอเน่ือง  จัดทําระบบ

สารสนเทศเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูของกลุม PLC ทุกกลุม  รวมถึงมีการรวบรวมนวัตกรรม

และผลการวิจัยที่เกิดจากการนํานวัตกรรมที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนรู  มีการนําเสนอ

ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู  จัดทํารายงานผลการใชสื่อนวัตกรรม  การนําเสนอผลงานวิจัยอยางมีคุณภาพ  รวมถึง

จัดเวทีเพ่ือใหเกิดการนําเสนอและการเผยแพรผลการดําเนินโครงการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ทั้งภายโรงเรียน

และภายนอกโรงเรียน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๕๗ 

 

สวนท่ี ๓ 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการการชวยเหลอื 
  

 จากการพัฒนาและผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมนิในภาพรวมที่เปน

จุดเดน  จุดควรพัฒนา  ตลอดจนแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความตองการการชวยเหลือของแตละ

มาตรฐานไดดังน้ี 

    ตาราง ๒๑  แสดงจุดเดน และจุดควรพัฒนา แยกรายมาตรฐาน 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

ดานคุณภาพของผูเรียน 

๑. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการวัดผล

ประเมินผลในระดับโรงเรียน  ในภาพรวมทุกกลุมสาระ

การเรียนรู ช้ัน ม.๑-๖  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง

กวาที่เกณฑที่โรงเรียนกําหนด 

๒. ผู เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่ พึง

ประสงค  เปนคนดี  ซึ่งเปนคุณลักษณะของผูเรียนที่

แสดงออกถึงความเปนอัตลักษณ  สามารถปฏิบัติตน

ตามหลักธรรมของศาสนาในการดําเนินชีวิต  และ

ปฏิบัติศาสนกิจไดอยางตอเน่ือง 

๓.  ผูเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข  มีสุขภาพกายแข็งแรง  สุขภาพจิตที่ดี  รูจัก

ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง  มีรางกาย

สมบูรณแข็งแรง 

๔.  ผูเรียนมีอัตลักษณ  ย้ิมไหว  มีนํ้าใจ  ประหยัด 

สะอาด 

๕.  สถานศึกษามีโครงการสงเสริมความเปนเลิศดาน

ความสามารถพิเศษดานกีฬา  โดยไดรับงบประมาณ

สนับสนุนจาก อบจ.สตูล จนผูเรียนไดรับความสําเร็จ 

ดานคุณภาพของผูเรียน 

๑.  พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ

(ONET)  ใหมีคาคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงขึ้น

จากปที่ผานมา 

๒.  พัฒนากิจกรรมที่สงเสริมทักษะกระบวนการคิด

วิเคราะห  สังเคราะหใหมากขึ้น  โดยบูรณาการใน

รายวิชาเรียนและกิจกรรมเสริมทักษะ 

๓.  การพัฒนาดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง ๘ 

กลุมสาระฯ เพ่ือใหเพ่ิมรอยละของจํานวนนักเรียนที่

มีผลการเรียนผานเกณฑที่แตละรายวิชากําหนดให

เพ่ิมขึ้นจากปการศึกษาที่ผานมา (ตามคาเปาหมาย) 

๔. พัฒนาและออกแบบกิจกรรมที่ส ง เสริมให

นักเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน

ทั้ ง เ รื่ อ ง สิ่ ง แ วดล อ ม   ป ร ะ เพณี วัฒนธ ร ร ม 

ประวัติศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  อีกทั้ง

ภูมิปญญาในทองถิ่นใกลเคียงและพ้ืนที่อ่ืนที่สามารถ

นํานักเรียนไปได 

๕.  พัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือ

สงเสริมการสรางนวัตกรรมตางๆ สําหรับนักเรียนใน 

  



 

 
 
 

 

๕๘ 

 

 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

ระดับประเทศอยางตอเน่ือง ทกุระดับช้ันใหมากยิ่งขึ้น 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑.  ผูบริหารมีความต้ังใจ  มีความมุงมั่น  มีหลักการ

บริหารและมีวิสัยทัศนที่ ดีในการบริหารงาน  และ

คณะกรรมการสถานศึกษา  เครือขายผูปกครอง  มี

ความต้ังใจและมีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ตาม

บทบาท 

๒.  โรงเรียนมีสภาพแวดลอม  และบรรยากาศรมรื่น 

สะอาดถูกสุขลักษณะ  และมีแหลงเรียนรูสําหรับ

ผูเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู  มีมาตรการในการปองกัน

การแพรระบาดโรคโควิด ๑๙  อยางเขมขน  และ

ปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครัด 

๓.  มีโครงสรางการบริหารงานที่ ชัดเจน  และได

ดําเนินการเพ่ือพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา

อยางเปนระบบ  โดยใชหลักการมีสวนรวมของ

ผูเก่ียวของทุกฝายในการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ 

และเปาหมาย  มีแผนปฏิบัติการประจําปสอดคลองกับ

ความตองการของชุมชน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาสอดคลองตามมาตรฐาน  มุงเนนการพัฒนา

คุณภาพครูและบุคลากร  เพ่ือจัดกระบวนการเรียนการ

สอนใหผูเรียนเกิดคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูของ

หลักสูตรสถานศึกษา  

๔.  มีการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  ประเมินผลการ

ดําเนินงานอยางตอเน่ือง  และจัดทํารายงานผลการจัด

การศึกษาเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการวางแผนและพัฒนา 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑.  ควรจัดกิจกรรมหาทุน  หรือทรัพยากรมา

สนับสนุนการพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา

และพัฒนาการจัดหาสื่อ/อุปกรณ  สนับสนุนการ

เรียนการสอน  และเพ่ือสนับสนุนสงเสริมพัฒนา

ความเปนเลิศดานวิชาการ  ดานความสามารถ

พิเศษตามที่นักเรียนถนัดและสนใจ อยางนอยปละ 

๒ ครั้ง  

๒.  แบงโครงสรางการบริหารที่ชัดเจน  มีการจัด

วางตัวบุคลากรในการปฏิบัติงานใหมีความรู

ความสามารถเหมาะสมกับภาระงาน 

๓.  สนับสนุนและสงเสริมใหครูและบุคลากร  ได

นําวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศของตนเอง ของโรงเรียน 

มาเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนวัฒนธรรม

ขององคกร 

  



 

 
 
 

 

๕๙ 

 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 

๕.  กิจกรรมเยีย่มบานนักเรียน  ครบ ๑๐๐% 

 

ดานกระบวนการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปน

สําคัญ 

๑.  มีหลักสูตรสอดคลองตามความตองการของผูเรียน

และชุมชน  มกีารทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรให

บูรณาการกับทองถิ่น 

๒.  ครผููสอนมคีวามต้ังใจ  มุงมั่นในการเรียนการสอน 

โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูจากการคิด  การ

ปฏิบัติจริง  มีวิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

๓.  โรงเรียนจดัระบบการปฏิบัติงานและการนิเทศ

ติดตามอยางตอเน่ือง 

๔.  ครูมีการปรับปรุงและออกแบบโครงการสอนที่

วิเคราะหใหสอดคลองตามตัวช้ีวัดทุกรายวิชา 

๕.  ครสูามารถจัดการศึกษาใหเด็กมีเจตคติ  ความพึง

พอใจ  ความคดิ  ความรูสึกทีดี่ตองานอาชีพ  โดยการ

สงเสริมและรองรับความสามารถเฉพาะและความถนัด

ตามความสนใจ 

ดานกระบวนการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปน

สําคัญ 

๑.  สงเสริมใหครูทําวิจัยในช้ันเรียน  และสามารถ

นําเสนอผลงานที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน 

เขารวมอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองใหทันตอยุคแหง

การเปลี่ยนแปลง  และมีเครือขายแลกเปลี่ยน

เรียนรูในเวทีการศึกษาทั้งภายในและตางประเทศ  

๓.  สงเสริมการคิด/ออกแบบและใชนวัตกรรม

สําหรับการจัดการเรียนการสอน  เชน การสอน

รูปแบบ STEM  เปนตน 

๔.  จัดกิจกรรม PLC (ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ) 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหตอเน่ืองเกิดเปน

รูปธรรม 

แนวทางการพฒันาในอนาคต หรือวิธีการพัฒนาที่คาดวาจะนาํมาใช 

            ๑.  จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถดานวิชาการ  ดนตรี  กีฬา  ศิลปะ  การศึกษาตอและอาชีพ 

            ๒.  ครูควรพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง  สงเสริมใหครูทําวิจัยในช้ันเรียน  และ

สามารถนําเสนอผลงานที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน  และมีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีการศึกษาทั้ง

ภายในและตางประเทศ 

            ๓.  สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาเปนเครื่องมือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการ  ผูบริหาร  บุคลากร  ครูทุกคนใชคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน  สามารถใช Internet  และใชสื่อ

  



 

 
 
 

 

๖๐ 

 

มัลติมีเดียในการเรียนการสอน  และการบริหารจัดการจนกลายเปนวัฒนธรรมขององคกร  เนนการมีสวนรวมของ

ชุมชน และโรงเรียนคูพัฒนาใหมากขึ้น  สงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพของครูและบุคลากร 

          ๔.  จัดกิจกรรม PLC (ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ) เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหตอเน่ืองเกิดเปน

รูปธรรม 

 ๕.  การพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ  และเรียนรูกระบวนการวิจัย 

 ๖.  มีการวางแผนแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกใหกวางขวางมากขึ้น  เพ่ือสรางศักยภาพผูเรียนสู

มาตรฐานสากลตอไป 

 ๗.  จัดกิจกรรม PLC เพ่ือระดมความคิด  คนหาแนวทางในการแกปญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับ

สถานศึกษาและผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบระดับชาติ (O-Net)  ต้ังเปาหมายใหมีคาเพ่ิมขึ้นในปการศึกษาถัดไป 

   ความตองการการชวยเหลือ 

๑.  การพัฒนาและสนับสนุนครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑  

เชน  การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน  เปนตน 

๒.  การพัฒนาดานการจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารสถานศึกษา 

๓.  การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสงเสริมโครงการพัฒนาผูเรียนดานความสามารถพิเศษที่ผูเรียนถนัดและ

สนใจ  เชน  ดานดนตรีสากล  วงดุริยางค  ดานกีฬา  ดานทักษะกระบวนการคิดวิเคราะหผานกิจกรรมหุนยนต

อัตโนมัติ  การพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐหรือโครงงานวิทยาศาสตร  เปนตน 

๔.  การปรับปรุง  จัดหา  อุปกรณสําหรับหองปฏิบัติการตางๆ ใหเพียงพอและเหมาะสมกับการเรียนการ

สอนตามหลักสูตร 

๕.  การพัฒนาครูผูสอนเพ่ือใหใชวิธีการแกปญหาผูเรียนโดยการนําหลักการวิจัยในช้ันเรียนไป  บูรณาการ

ในการแกปญหา  และการจัดการเรียนการสอน 

  

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๖๑ 

 

  สวนท่ี ๔ 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๖๓ 

 

รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

 

    ๑.  นายเหมพงศ  ทวีกาญจน   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา      ประธานกรรมการ 

    ๒.  นางสาวมาณี  ฉัตรชัยวงศ  กรรมการสถานศึกษา   กรรมการ  

    ๓.  นายเกียรติศักด์ิ  รัตนดิลก ณ ภูเก็ต  กรรมการสถานศึกษา   กรรมการ  

    ๔.  พระครสูมุหไสว  โกวิโท            กรรมการสถานศึกษา   กรรมการ  

    ๕.  นายดลเสด  สันเกาะ  ผูทรงคุณวุฒ ิ                กรรมการ 

    ๖.  นายบาเสด  ยาพระจันทร  ผูทรงคุณวุฒ ิ                กรรมการ         

    ๗.  นายพนมไพร  วงษคลองเขื่อน ผูอํานวยการ    เลขานุการ 

    ๘.  นางอรณี  จิเหม   รองผูอํานวยการ            ผูชวยเลขานุการ  

    ๙.  นางสาวปยตา  คูหามุข  ครู     ผูชวยเลขานุการ  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๖๔ 

 

 

ผูจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

 

  ที่ปรึกษา 
 

๑.  นายเหมพงศ  ทวีกาญจน 

๒.  นายพนมไพร  วงษคลองเขื่อน 

๓.  นางอรณี  จิเหม 
 

 

  ผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  ๑.  นางสาวปยตา  คูหามุข 

  ๒.  นางอธิตา  ดินเตบ 

 

 คณะกรรมการฝายจัดทํารปูเลม 

๑.  นางสาวปยตา  คูหามุข 

๒.  นางสาวจรัญญา  รักรณรงค 

๓.  นางอังคณา  ศุภพงศกร 

๔.  นายวิรัช  พิพัฒนวรสกุล 

๕.  นางอธิตา  ดินเตบ 

๖.  นางชลิตา  นวลออง 

๗.  นางกาญจนจุรี  หมีดหรน 

๘.  นางสาวซารีนา  หมีนแดง 

๙.  นางนงนาถ  แดวากม 

๑๐.  นางสาวซันมา  เกษม 

๑๑.  นางจารวุดี  ขวัญศรีสทุธ์ิ 
  

 

 

 

  



โรงเรียนท่าแพผดงุวทิย์ สตูล 
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