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บันทึกคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

เพื่อรับรองผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

 สืบเน่ืองจากการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของ

โรงเรียน  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓  ตามประกาศโรงเรียนทาแพผดุงวิทย  ลงวันที่ ๒๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔    

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดรวมกันพิจารณารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 

๒๕๖๓ อยางครบถวนสมบูรณแลว  มีมติใหความเห็นชอบและใหเผยแพรตอสาธารณชนและผูเกี่ยวของได 

 

 

      ลงช่ือ.................................................................. 

                     (นายเหมพงศ  ทวีกาญจน) 

 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ 

 

 

ลงช่ือ.................................................................. 

                     (นางสาวมาณี  ฉตัรชัยวงศ) 

        คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานฯ 

 

 

ลงช่ือ.................................................................. 

                   (นายพนมไพร  วงษคลองเขื่อน) 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

   

         โรงเรียนทาแพผดุงวิทย   ที่ ต้ังเลขที่ ๔๘  หมูที่  ๑  ตําบลแป-ระ  อําเภอทาแพ  จังหวัดสตูล   

รหัสไปรษณีย ๙๑๑๕๐  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โทรศัพท ๐๗๔ – ๘๓๙๖๕๕   โทรสาร ๐๗๔ – ๘๓๙๖๕๕  มีบุคลากรสายบริหารจํานวน 

๒ คน  มีบุคลากรครู จํานวน ๓๖ คน มีผูเรียน จํานวน ๕๖๒ คน (ขอมูล ๑๐ พ.ย. ๒๕๖๓) เปดสอนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ ๑  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖  โรงเรียนมีเน้ือที่  ๕๕  ไร  ๓๘  ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการ 

๑๓ หมูบาน  จํานวนโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการจํานวน ๑๓ โรงเรียน   Email : tpschool2563@gmail.com  

website : sites.google.com/view/panomprai-director/home 

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาน้ัน  โรงเรียนไดดําเนินการโดยกําหนดเปาหมายใหสอดคลองกับ

บริบทของโรงเรียนและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยมีผลประเมินการพัฒนา  ดังน้ี 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนทาแพผดุง-

วิทย ปการศึกษา ๒๕๖๓  สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา  ตามประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ใหใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา  ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  สรุปตามรายมาตรฐาน  ดังน้ี 
 

มาตรฐาน ระดับผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเรียน 

              ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

              ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ดีเลศิ 

ดีเลิศ 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลศิ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดีเลศิ 

สรุปภาพรวม ดีเลศิ 
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จุดเดน 

๑.  ดานคุณภาพผูเรียน 

    ๑.๑  ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการวัดผลประเมินผลในระดับโรงเรียนในภาพรวมทุกกลุม

สาระการเรียนรู ระดับช้ัน ม.๑-๖  มีผลสัมฤทธ์ิสูงกวาเกณฑที่โรงเรียนกําหนด   

 ๑.๒  ผูเรียนมีทักษะการอาน  ฟง  พูด  เขียน  คิดคํานวณ  และต้ังคําถามเพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติม  

ใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอผลงาน  มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับอาชีพที่

ตนเองสนใจ  ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  ทํางานอยางมีความสุข  พัฒนางาน  และภูมิใจในผลงานของตนเอง  วาง

แผนการทํางานและดําเนินการจนสําเร็จ 

๑.๓  ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  เปนคนดี  ซึ่งเปนคุณลักษณะของผูเรียนที่

แสดงออกถึงความเปนอัตลักษณ  สามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาในการดําเนินชีวิต  และปฏิบัติ

ศาสนกิจไดอยางตอเน่ือง 

๑.๔  ผูเรียนมีมนุษยสัมพันธที่ดี  และใหเกียรติเอ้ืออาทรผูอ่ืน  กตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

          ๑.๕  ผูเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  มีสุขภาพกายแข็งแรง  สุขภาพจิตที่ดี รูจัก

ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง  ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ  และหลีกเลี่ยงตนเองตอสภาวะที่เสี่ยง

ตอความรุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุ  และปญหาทางเพศ 

 ๑.๖  ผู เรียนสามารถสรางสรรคผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ  นาฏศิลป  กีฬา  

นันทนาการตามจินตนาการ   

          ๑.๗  ผูเรียนมีอัตลักษณ  ย้ิมไหว  มีนํ้าใจ  ประหยัด  สะอาด 

          ๑.๘  สถานศึกษามีโครงการสงเสริมความเปนเลิศดานความสามารถพิเศษดานกีฬา  โดยไดรับ

งบประมาณสนับสนุนจาก อบจ.สตูล  จนผูเรียนไดรับความสําเร็จระดับประเทศอยางตอเน่ือง 

 ๑.๙  จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร โดยจัดคาบสอนให

นักเรียนทําโครงงานเปนกลุมๆเริ่มจากระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ และ ๔ และดําเนินการตอเน่ืองไปจนครบ ๓ 

ป ซึ่งมีครูทุกกลุมสาระรวมกลุมในทุกระดับ กอนดําเนินกิจกรรมจะสอดแทรก ดานจิตปญญา หลักคิด กอนจึง

ลงมือดําเนินโครงการ และทายคาบเรียน จะมีการทํา AAR ถอดบทเรียน สรุปผลการทํากิจกรรมในแตละครั้ง 

๒.  ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

    ๒.๑  ผูบริหารมีความต้ังใจ  มีความมุงมั่น  มีหลักการบริหารและมีวิสัยทัศนที่ดีในการบริหารงาน และ

คณะกรรมการสถานศึกษา  เครือขายผูปกครอง  มีความต้ังใจและมีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาท 

  ๒.๒  ผูบริหารเนนยํ้าเรื่องการจัดกิจกรรมที่สงเสริมผู เรียนใหบรรลุตามเปาหมาย  วิสัยทัศน  

คุณธรรมอัตลักษณ  และเอกลักษณของโรงเรียน  เพ่ือตอบสนองนโยบาย  จุดเนน  ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา  และมีผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 

  



 

 
 
 

 

ง 

 ๒.๓  การบริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ  ระบบสารสนเทศของโรงเรียนเปนหมวดหมู  เปน

ปจจุบัน 

           ๒.๔  มีสภาพแวดลอมและบรรยากาศรมรื่น  สะอาดถูกสุขลักษณะ  และมีแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียนที่

เอ้ือตอการเรียนรู  

           ๒.๕  มีโครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน  และไดดําเนินการเพ่ือพัฒนาการบริหารและการจัด

การศึกษาอยางเปนระบบ  โดยใชหลักการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกฝายในการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ 

และเปาหมาย  มีแผนปฏิบัติการประจําปสอดคลองกับความตองการของชุมชน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาสอดคลองตามมาตรฐาน  มุงเนนการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร  เพ่ือจัดกระบวนการเรียนการ

สอนใหผูเรียนเกิดคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษา  

           ๒.๖  มีการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  ประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง  และจัดทํารายงานผลการ

จัดการศึกษาเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอยางตอเน่ือง  โดยการนําผล

การประเมินไปใชปรับปรุงและพัฒนา  ผูปกครองและผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 

           ๒.๗  หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่น  มีการนิเทศภายใน  กํากับ  

ติดตาม  ตรวจสอบ  และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ  จัดรายวิชาเพ่ิมเติมอยาง

หลากหลายใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด  ความสามารถและความสนใจ  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่

สงเสริมและตอบสนองความตองการของผูเรียน 

๒.๘  กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน ครบ ๑๐๐%    
๓.  ดานกระบวนการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั 

   ๓.๑  โรงเรียนมีหลักสูตรสอดคลองตามความตองการของผูเรียนและชุมชน  กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิม

เวลารูที่หลากหลาย  นักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู 

          ๓.๒  ครูผูสอนมีความต้ังใจ  มุงมั่นในการจัดการเรียนการสอน  โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูจาก

การคิด  การปฏิบัติจริง  ครูมีการใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับนักเรียน 

          ๓.๓  โรงเรียนจัดระบบการปฏิบัติงานและการนิเทศติดตามอยางตอเน่ือง 

          ๓.๔  ครูมีการปรับปรุงและออกแบบโครงการสอนที่วิเคราะหใหสอดคลองตามตัวช้ีวัดทุกรายวิชา 

  จุดควรพัฒนา 

๑. คุณภาพผูเรียน 

        ๑.๑  พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ(ONET)  ใหมีคาคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงขึ้นใน

ทุกๆป 

         ๑.๒  พัฒนากิจกรรมที่สงเสริมทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห  สังเคราะหใหมากขึ้น  โดยบูรณาการใน

รายวิชาเรียนและกิจกรรมเสริมทักษะ  ปลูกฝงใหนักเรียนมีนิสัยรักการอานทุกที่ทุกเวลา  และสื่อรอบๆตัว  

  



 

 
 
 

 

จ 

สงเสริมใหเปนนิสัย  และสามารถนําเสนอผลงานโดยใชภาษาตางประเทศไดอยางคลองแคลวและถูกตอง

เหมาะสม 

 ๑.๓  โรงเรียนยังตองสงเสริมความสามารถในการกลาแสดงออก  มีความมั่นใจในตนเอง  เปนประจํา

อยางสม่ําเสมอ  มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอบุคคลรอบขาง  รูจักอนุรักษทรัพยากรและใชอยางประหยัด 

           ๑.๔  การพัฒนาดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง ๘ กลุมสาระฯ เพ่ือใหเพ่ิมรอยละของจํานวนนักเรียนที่

มีผลการเรียนผานเกณฑที่แตละรายวิชากําหนดใหเพ่ิมขึ้นจากปการศึกษาที่ผาน  

          ๑.๕  พัฒนาและออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนทั้ง

เรื่องสิ่งแวดลอม  ประเพณีวัฒนธรรม  ประวัติศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  อีกทั้งภูมิปญญาในทองถิ่น

ใกลเคียงและพ้ืนที่อ่ืนที่สามารถนํานักเรียนไปได 

        ๑.๖  พัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการสรางนวัตกรรมตางๆ สําหรับนักเรียน

ในทุกระดับช้ันใหมากย่ิงขึ้น  รวมถึงการเขาถึงการใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนของนักเรียนในทุกมิติ 

๒.  ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

    ๒.๑  ควรจัดกิจกรรมหาทุนหรือทรัพยากรมาสนับสนุนการพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษาและ

พัฒนาการจัดหาสื่อ/อุปกรณ  สนับสนุนการเรียนการสอน  และเพ่ือสนับสนุนสงเสริมพัฒนาความเปนเลิศดาน

วิชาการ  ดานความสามารถพิเศษตามที่นักเรียนถนัดและสนใจ  อยางนอยปละ ๒ ครั้ง  

           ๒.๒  สงเสริมใหครูไดปฏิบัติหนาที่ตรงตามความสามารถและคุณวุฒิทางการศึกษา  เพ่ือใหงานมี

คุณภาพ  ไดรับการยอมรับจากผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา  สงเสริมใหครูและบุคลากรมีสมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ  นําผลที่ไดจากงานที่ไดรับมอบหมายมาปรับใชพัฒนาโรงเรียน  โดยมีผูบริหารให

คําแนะนํา  คําปรึกษา  เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจและประสิทธิผลของการจัดการศึกษาสูชุมชน  รวมถึงสนับสนุน

และสงเสริมใหครูและบุคลากรไดนําวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศของตนเอง  ของโรงเรียน  มาเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานใหเปนวัฒนธรรมขององคกร 

๒.๓  ควรจัดแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียนเพ่ิมเติมใหมากขึ้นในโรงเรียน  ทั้งหองเรียน  หองปฏิบัติการ  

สิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียง  อยูในสภาพใชการไดดี  และสงเสริมใหผูเรียนใชประโยชนจากแหลงเรียนรูทั้ง

ภายในและภายนอกโรงเรียน 

๓.  ดานกระบวนการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั 

    ๓.๑  สงเสริมใหครูทําวิจัยในช้ันเรียน  และสามารถนําเสนอผลงานที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน  

เขารวมอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองใหทันตอยุคแหงการเปลี่ยนแปลง  และมีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวที

การศึกษาทั้งภายในและตางประเทศ  
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          ๓.๒  ควรนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหผูเรียนเพ่ิมมากขึ้น  มีประสบการณ

ตรง  และสามารถใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนไดทันที  เพ่ือใหผูเรียนไดนําความรูกลับไปใชพัฒนาตนเองและ

สามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

          ๓.๓  จัดกิจกรรม PLC (ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ) เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหตอเน่ืองเกิดเปน

รูปธรรม  

 ๓.๔  ดําเนินการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชนอยางย่ังยืน  สามารถแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกันไดตลอดเวลาทั้งครู  ผูปกครอง  นักเรียน  และรวมไปถึงหนวยงานราชการอ่ืนๆใกลเคียงจะมีสวน

ชวยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหสูงขึ้น 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

        ๑.  จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถดานวิชาการ  ดนตรี  กีฬา  ศิลปะ  การศึกษาตอและอาชีพ 

        ๒.  ครูควรพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง  สงเสริมใหครูทําวิจัยในช้ันเรียน  และ

สามารถนําเสนอผลงานที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน  และมีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีการศึกษา

ทั้งภายในและตางประเทศ  มีการจัดอบรมใหครูทุกคนอยางเทาเทียมกัน  ผลักดันใหครูเขารับการพัฒนาตาม

มาตรฐานตําแหนงและมีหรือเลื่อนวิทยฐานะใหสูงขึ้นและมากขึ้น  โดยจัดใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา

รับการฝกอบรม  ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

       ๓.  สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาเปนเครื่องมือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการ  ผูบริหาร บุคลากร  ครูทุกคนใชคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน  สามารถใช Internet  และใชสื่อ

มัลติมีเดียในการเรียนการสอน  และการบริหารจัดการจนกลายเปนวัฒนธรรมขององคกร  เนนการมีสวนรวม

ของชุมชน  และโรงเรียนคูพัฒนาใหมากขึ้น  สงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพของครูและบุคลากร 

 ๔.  เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน  

สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง  ขับเคลื่อน

คุณภาพในการจัดการศึกษา 

       ๔.  จัดกิจกรรม PLC (ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ) เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหตอเน่ืองเกิดเปน

รูปธรรม 

 ๕.  ซอมแซมบํารุงรักษาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมใหมีความสะอาด  รมรื่น  ปลอดภัย  เชิญชวน

ใหผูเรียนเขาใชหองสมุดใหมากขึ้น  และมีกิจกรรมเสริมสรางความรูดานสุขอนามัยที่ดีของตนเอง  มีกิจกรรม

เปดโลกอาชีพ  โดยนําอาชีพตางๆมาสาธิต  ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง 
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ความตองการการชวยเหลือ 

   ๑.  การพัฒนาและสนับสนุนครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองผูเรียนในศตวรรษที่ 

๒๑  เชน  การอบรม STEM , Active learning, PBL  เปนตน 

   ๒.  การพัฒนาครูดานการจัดทําระบบสารสนเทศในงานที่ตนเองรับผิดชอบ  จัดสรรครูผูสอนใหตรง

ตามวิชาเอกที่โรงเรียนมีความตองการและจําเปน 

   ๓.  การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสงเสริมโครงการพัฒนาผูเรียนดานความสามารถพิเศษที่ผูเรียน

ถนัดและสนใจ  เชน  ดานดนตรีสากล  วงดุริยางค  ดานกีฬา  ดานทักษะกระบวนการคิดวิเคราะหผานกิจกรรม

หุนยนตอัตโนมัติ/โครงงานวิทยาศาสตร  และกิจกรรมการฝกทักษะอาชีพ  เปนตน 

   ๔.  การปรับปรุง  จัดหา  อุปกรณสําหรับหองปฏิบัติการตางๆ ใหเพียงพอและเหมาะสมกับการเรียน

การสอนตามหลักสูตร 
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คํานํา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓  โรงเรียนทาแพผดุงวิทยฉบับน้ี  จัดทํา

ขึ้นตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๓ ...ใหสถานศึกษาจัดสงรายงานผลการ

ประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกปตลอดจนเปนไป

ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ระบุวาใหสถานศึกษาระดับการศึกษา  ขั้นพ้ืนฐาน 

ดําเนินการในขอ ๒.๖ จัดทํารายงงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา นําเสนอรายงานผลการประเมินตนเองตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให

ความเห็นชอบและจัดสงรายงานดังกลาวตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปนประจําทุกป   

รายงานฉบับน้ีประกอบดวย ๔ สวน คือ สวนที่ ๑ ขอมูลพ้ืนฐาน  สวนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา  สวนที่ ๓  สรุปผล และแนวทางการพัฒนา และสวนที่ ๔ ภาคผนวก 

 ขอขอบคุณคณะผูจัดทํา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝายที่มีสวนรวม

ในการสนับสนุนและจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓ ฉบับน้ี  และหวังวา

เอกสารรายงานฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอการนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน   ทาแพผดุง

วิทยในปตอ ๆ ไป  รวมทั้งผูเก่ียวของทุกฝายไดรับทราบผลการพัฒนาการจัดการศึกษาและใหการชวยเหลือ

สนับสนุนอยางเหมาะสม  หนวยงานตนสังกัดมีฐานขอมูลสําคัญในการกําหนดนโยบายการพัฒนาการจัด

การศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา และโรงเรียนมีความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

       ............................................................. 

           (นายพนมไพร   วงษคลองเขื่อน) 

                  ผูอํานวยการโรงเรียนทาแพผดุงวิทย 

              ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๓ 
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สวนท่ี ๑ 

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑.๑ ขอมูลท่ัวไป  

          โรงเรียนทาแพผดุงวิทย   ที่ ต้ังเลขที่ ๔๘  หมูที่ ๑  ตําบลแป-ระ  อําเภอทาแพ  จังหวัดสตูล   

รหัสไปรษณีย ๙๑๑๕๐  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โทรศัพท ๐๗๔ – ๘๓๙๖๕๕   โทรสาร ๐๗๔ – ๘๓๙๖๕๕  มีบุคลากรสายบริหาร

จํานวน ๒ คน  มีบุคลากรครู จํานวน ๓๖ คน มีผูเรียน จํานวน ๕๖๒ คน (ขอมูล ๑๐ พ.ย. ๒๕๖๓) เปดสอน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖  โรงเรียนมีเน้ือที่  ๕๕  ไร  ๓๘  ตารางวา  เขต

พ้ืนที่บริการ ๑๓ หมูบ าน  จํ านวนโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการจํ านวน ๑๓ โรงเรียน    Email : 

tpschool/2563@gmail.com  website : sites.google.com/view/panomprai-director/home 

 

แผนท่ีโรงเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๒ 

 

ขอมูลสภาพชุมชนโดยภาพรวม 

๑)  เปนบานเรือนชุมชน  สวนยางพารา  และสวนปาลมนํ้ามัน  สภาพครอบครัวอยูรวมกันแบบญาติพ่ี

นอง  มีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน  มีประชากรประมาณ ๒๙,๖๕๗ คน (ที่มา : ฐานขอมูลทะเบียนราษฎร

อําเภอทาแพ พ.ศ. ๒๕๖๒) บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน  ไดแก 

  ทิศเหนือ ติดกับสวนยางพาราและโรงเรียนบานควนเก 

ทิศตะวันออก  ติดกับสวนยางพาราและไรนา 

  ทิศใต  ติดกับชุมชนขนาดเล็กบานควนเกเลียบทางเขาโรงเรียน 

  ทิศตะวันตก ติดกับไรนาและสวนยางพารา 

   ถนนทางเขาโรงเรียนเปนคอนกรีต ระยะทางจากถนนใหญ (สายฉลุง-ละงู) ถึงโรงเรียน ๔๐๐ เมตร

อาชีพหลักของชุมชน คือ ทําสวนยางพารา  ปลูกปาลมนํ้ามัน  สวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม  ประเพณี

ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ  งานเมาลิด  งานฮารีรายอ  งานทอดกฐิน  แหเทียนพรรษา  

เทศกาลขาวโพดหวาน 

 ๒)  ผูปกครองสวนใหญ  จบการศึกษาระดับตํ่ากวาช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖  อาชีพหลัก  คือ  ทําเกษตรกร

สวนยางพาราและสวนปาลมนํ้ามันเปนสวนใหญ  รองลงมาประกอบอาชีพรับจาง  คาขาย  และรับราชการ  

สวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม   

            การที่โรงเรียนต้ังอยูใกลชุมชนถือเปนโอกาสของโรงเรียนสําหรับการใชเปนแหลงเรียนรูของโรงเรียน 

นอกจากน้ียังไดรับความรวมมือจากชุมชน  หนวยงานภายนอก  องคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคการบริหาร

สวนจังหวัดใหความรวมมือในการจัดการศึกษา  บุคลากรของสถานศึกษาอยูในวัยทํางาน  มีความรู 

ความสามารถ  จึงรวมมือกันพัฒนางานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ  บรรลุตามวัตถุประสงค  นอกจากน้ีการที่

โรงเรียนมีพ้ืนที่มากเพียงพอ  สามารถจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมไดสวยงาม  สะอาด  รมรื่น  ชวยสราง

บรรยากาศแหงการเรียนรูของผูเรียนไดดี  สงผลใหนักเรียนเรียนรูและอยูในโรงเรียนอยางมีความสุข  โรงเรียน

จัดโครงการพิเศษดานกีฬา  เพ่ือสงเสริมสุขภาพพลานามัยไดดี  นักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปน

ตัวแทนของจังหวัด  ตัวแทนของเขตการศึกษาไปแขงขันในระดับสูงเปนประจําทุกป  เปนการสรางช่ือเสียงใหแก

นักเรียน  ครอบครัว  และโรงเรียนไดเปนอยางดี 
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            ขอจํากัดของโรงเรียนอยูใกลแหลงที่มีความเสี่ยงตอสารเสพติดใหโทษ  นอกจากน้ีการที่สภาพของ

ชุมชนมีฐานะคอนขางยากจน  ทําใหมีกําลังในการสนับสนุนโรงเรียนนอย  บุคลากรมีจํานวนนอย  ขาดแคลน

อัตรากําลัง ทําใหภาระหนาที่ที่ตองรับผิดชอบมาก  อาจทําใหการดําเนินงานสวนหน่ึงประสบผลสําเร็จไมดี

เทาที่ควร 
 

๑.๒  ขอมูลบคุลากรของสถานศึกษา 

๑) จํานวนผูบริหารโดยตําแหนง  รวม.......๒......คน  ไดแก 

ตาราง ๑  แสดงจํานวนผูบริหารโดยตําแหนง   

ที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

ดํารงตําแหนง 

ที่โรงเรียนนี้ต้ังแต 

 ว/ด/ป 

โทรศัพท 

วุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

๑. นายพนมไพร   

วงษคลองเขื่อน 

ผูอํานวยการ

สถานศึกษา 

๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๒ 

๐๙๓-๕๗๔-๕๙๐๒ ศษ.ม. 

๒. นางอรณี  จิเหม รองผูอํานวยการ

สถานศึกษา 

๘ ตุลาคม ๒๕๖๓ ๐๘๔-๓๐๐-๕๒๒๙ กศ.ม. 

๒)  จํานวนครูและบุคลากรอ่ืน........๓๖........คน  ไดแก 

ตาราง ๒  แสดงจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน จําแนกตามวุฒิการศึกษา  

    จํานวน 

 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ขาราชการคร ู (คน)  พนักงาน

ราชการ

(คน) 

ครูอัตราจาง

(คน) 

บุคลากร 

ทางการศึกษา

อ่ืน (คน) 
มีตัว 

อยูจริง 

มาชวย

ราชการ 

ไปชวย

ราชการ 

สูงกวาปริญญาตรี  ๑๙ - - - - ๑ 

ปริญญาตร ี ๑๕ - - ๑ ๓ - 

ตํ่ากวาปริญญาตรี - - - - - - 

อ่ืน ๆ (ระบุ) - - - - - - 

  



 

 
 
 

 

๔ 

 

 

 

ภาพประกอบ ๑  แสดงคารอยละของบุคลากรจําแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

 

 

 

   

 

 

 

   

  

 

สูงกวา ป ตรี

๕๑.๒๘

ป ตรี

๔๘.๗๒

รอยละของวุฒิการศึกษาครู

  



 

 
 
 

 

๕ 

 

๓) จํานวนครูผูสอน จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูและคาเฉลี่ยจํานวนช่ัวโมงในการสอน 

ตาราง ๓  แสดงจํานวนครูผูสอน จําแนกตามรายวิชาที่สอน ตามมาตรฐานวิชาเอก (ตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด)  ภาคเรียนที่ ๑  ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ตาราง ๔  แสดงจํานวนครูผูสอน จําแนกตามรายวิชาที่สอน ตามมาตรฐานวิชาเอก (ตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด)  ภาคเรียนที่ ๒  ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

ก 

  



 

 
 
 

 

๖ 

 

ตาราง ๔  แสดงจํานวนครูผูสอน จําแนกตามรายวิชาที่สอน ตามมาตรฐานวิชาเอก (ตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด)  ภาคเรียนที่ ๒  ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

ก 

  



 

 
 
 

 

๗ 

 

ขอมูลบคุลากรและการอบรมพัฒนา 

ตาราง ๕  แสดงขอมูลช่ัวโมงการอบรมพัฒนาของผูบริหาร ครูประจําการและครูอัตราจาง  

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ

อายุ

ราช- 

การ 

ตําแหนง/ 

วิทยฐานะ 

วุฒิ 

สูงสุด 
วิชาเอก 

จํานวนครั้ง/

ชม.ที่รับการ

พัฒนา/ป 

๑ นายพนมไพร   

วงษคลองเขื่อน 

๕๔ ๒๙ ผอ./คศ.๓ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ๙/๗๒ 

๒ นางอรณี  จิเหม ๔๕ ๑๖ รองผอ./ 

คศ.๒ 

กศ.ม. การบริหารการศึกษา ๗/๕๔ 

๓ นางสุจินันท  มุกดา ๕๘ ๓๕ ครู คศ.๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา - 

๔ นายสําเนาว  บุบผัน ๔๙ ๒๕ ครู คศ.๓ กศ.ม. พละศึกษา ๑/๖ 

๖ นายปราโมทย  มุกดา ๕๕ ๓๔ ครู/คศ.๒ คศ.บ. สงเสริม 

การเกษตรฯ 

๕/๓๐ 

๗ นายรอเซ็ด  นารีเปน ๕๒ ๒๕ ครู คศ.๒ ค.บ. ภูมิศาสตร ๓/๒๔ 

๘ นางสาวจรัญญา รักรณรงค ๔๖ ๒๓ ครู คศ.๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ๒/๑๒ 

๙ นายสุรศักด์ิ  จันทจักษุ ๕๒ ๒๕ ครู คศ.๒ ค.บ. เทคโนโลยีการศึกษา - 

๑๐ นายอนันต  มณีวิทย ๕๒ ๒๓ ครู คศ.๒ ทษ.บ. พืชศาสตร ๒/๑๒ 

๑๑ นายสายัณห  เอ่ียวเล็ก ๕๕ ๓๒ ครู คศ.๒ วท.บ. ฟสิกส ๓/๒๔ 

๑๒ นางพรทิพย  เอ่ียวเล็ก ๕๕ ๓๐ ครู คศ.๓ ค.บ. พลศึกษา ๑/๖ 

๑๓ นางกาญจนจุรี  หมีดหรน ๔๓ ๑๙ ครู คศ.๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ๓/๒๔ 

๑๔ นางฉารีฝะ  มานะกลา ๔๕ ๑๖ ครู คศ.๓ ค.บ. คณิตศาสตร ๑/๖ 

๑๕ นางชลิตา  นวลออง ๔๒ ๑๕ ครู คศ.๓ ศษ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 

๒/๑๒ 

๑๖ นางนงนาถ  มัจฉา ๔๗ ๑๗ ครู คศ.๓ ศษ.ม. การสอนวิทยาศาสตร ๕/๓๖ 

๑๗ นายวิรัช  พิพัฒนวรสกุล ๔๕ ๑๕ ครู คศ.๓ ค.บ. สังคมศึกษา ๖/๓๖ 

๑๘ นางสาวฐิติยา  หมีนฉาด ๔๕ ๑๖ ครู คศ.๒ ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป ๑/๑๒ 

๑๙ นางปยนุช  หลีเยาว ๓๗ ๑๓ ครู คศ.๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ๓/๒๔ 

๒๐ นายอัชอรี   สุขสงา ๔๔ ๑๓ ครู คศ.๒ ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป ๒/๑๒ 

๒๑ นางอังคณา ศุภพงศกร ๓๖ ๑๒ ครู คศ.๓ ศษ.ม. คณิตศาสตรศึกษา ๔/๓๐ 

  



 

 
 
 

 

๘ 

 

ตาราง ๕ (ตอ)  แสดงขอมูลช่ัวโมงการอบรมพัฒนาของผูบริหาร ครูประจาํการและครูอัตราจาง  

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ

อายุ

ราช 

การ 

ตําแหนง/ 

วิทยฐานะ 

วุฒิ 

สูงสุด 
วิชาเอก 

จํานวนครั้ง/

ชม.ที่รับการ

พัฒนา/ป 

๒๒ น.ส.นัฏติยา  เนียมไหม ๓๔ ๑๑ ครู คศ.๒ ศษ.ม. นวัตกรรมหลักสูตรฯ ๑/๑๘ 

๒๓ นายสุรศักด์ิ  เสกสรรค ๔๗ ๑๑ ครู คศ.๒ ค.บ. ประวัติศาสตร ๕/๓๖ 

๒๔ นางสาวสุนีรัตน  สุวรรขํา ๓๗ ๑๐ ครู คศ.๒ ศศ.บ. ภาษาไทย - 

๒๕ นางจารุวดี  ขวัญศรีสุทธิ ์ ๓๓ ๑๐ ครู คศ.๒ ค.บ. ภาษาไทย ๖/๕๔ 

๒๖ นางสาวปยตา  คูหามุข  ๓๖ ๙ ครู คศ.๒ วท.บ. ชีววิทยา ๑/๖ 

๒๗ นางปรียาพร แดหวามาลัย ๓๙ ๙ ครู คศ.๒ ศบ. ศิลปะการแสดง ๑/๖ 

๒๘ นางสาวจุฑารัตน คงพูน ๓๒ ๘ ครู คศ.๑ คบ. สังคมศึกษา ๓/๑๘ 

๒๙ นางสาววิยดา  รักษพงศ ๔๐ ๗ ครู คศ.๑ ศศ.บ. ศิลปกรรมศาสตร ๑/๖ 

๓๐ นางพิลาสลักษณ  ชุมละออง ๓๑ ๗ ครู คศ.๒ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ๓/๓๐ 

๓๑ นางสาวซารีนา  หมีนแดง ๒๙ ๔ ครู คศ.๑ ศศ.บ. ภาษาไทย ๑/๖ 

๓๒ นางอธิตา  ดินเตบ ๓๐ ๗ ครู คศ.๒ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ๒/๑๒ 

๓๓ นางสาวสาลินี  พรหมมาน ๓๗ ๘ ครู คศ.๑ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ๓/๑๘ 

๓๔ นายชลแดน  นวลเกล้ียง ๒๘ ๑ ครูผูชวย รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร ๑/๖ 

๓๕ นายมูฮัมหมดั  นาราวัน ๔๒ ๙ พนักงาน

ราชการ 

ศศ.บ. อิสลามศึกษา - 

๓๖ น.ส.อัสมา ใบหมาดปนจอ ๓๖ - ครูธุรการ วท.บ. การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา ๓/๑๘ 

๓๗ นางฝารีดะ  นอมน ี ๓๑ - ครูจาง ศศ.บ. ภาษาอาหรับ - 

๓๘ นางสาวซันมา  เกษม ๒๘ - ครูจาง คบ. ภาษาอังกฤษ - 

๓๙ วาท่ี ร.ต.ไพโรจน  จินดาวงศ ๒๙ - ครูจาง คบ. คอมพิวเตอร ๑/๖ 

หมายเหตุ : จํานวนครั้งและจํานวนช่ัวโมงที่รับการพัฒนา ใชวิธีการนับรวมทุกครั้งที่ไปราชการตลอด 

               ปการศึกษาของครูแตละทาน 

 

 

  



 

 
 
 

 

๙ 

 

๑.๓  ขอมูลนักเรียน  (ขอมูล ณ วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๓) 
 

ตาราง ๖ แสดงจํานวนหองเรียนและนักเรียนจําแนกตามระดับช้ันเรียนและเพศ  ปการศึกษา ๒๕๖๓  

ระดับชัน้เรียน ม.๑ ม.๒ ม.๓ 
รวม 

ม.ตน 
ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

รวม 

ม.ปลาย 

รวม ม.ตน-

ม.ปลาย 

จํานวนหองเรยีน ๓ ๓ ๓ ๙ ๓ ๓ ๓ ๙ ๑๘ 

เพศ 
ชาย ๖๐ ๓๘ ๒๙ ๑๒๗ ๓๔ ๒๔ ๒๙ ๘๗ ๒๑๔ 

หญิง ๖๑ ๔๕ ๕๑ ๑๕๗ ๓๔ ๒๔ ๒๙ ๑๙๑ ๓๔๘ 

รวมจํานวน น.ร. ๑๒๑ ๘๓ ๘๐ ๒๘๔ ๑๐๒ ๘๗ ๘๙ ๒๗๘ ๕๖๒ 

เฉลี่ยตอหอง ๔๐ ๒๗ ๒๖ ๓๑.๕๖ ๓๔ ๒๙ ๓๐ ๓๑ ๓๑ 

 

 

ภาพประกอบ ๒  แสดงแผนภูมิเปรียบเทียบจํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับช้ัน  ปการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

    โดยใชขอมลู ณ วันที ่๑๐ พฤศจิกายน ของทุกปการศึกษา (ขอมลูจาก DMC) 

 

 

 

t0

t100

t200

t300

t400

t500

t600

t700

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม

จํานวนนักเรียนเปรียบเทียบ ๓ ปการศึกษา

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

๑๒
๑

๘๔๙๔ ๑๑
๑

๖๒ ๘๓ ๑๐
๑

๑๑
๔

๘๐

๑๐
๕

๙๘ ๑๐
๒

๙๖ ๑๐
๑

๘๗ ๗๙ ๙๒ ๘๙

๕๘
๙ 

๕๘
๑ 

๕๖
๒ 

  



 

 
 
 

 

๑๐ 

 

ขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) 

ตาราง ๗   แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖  

              ปการศึกษา ๒๕๖๓ จําแนกตามวิชาและระดับ 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน ๔๑.๒๓ ๑๙.๓๙ ๒๗.๘๑ ๓๒.๓๔ ๒๑.๘๓ 

ระดับจังหวัด ๔๓.๕๒ ๒๔.๓๔ ๓๑.๗๗ ๓๔.๑๗ ๒๗.๘๖ 

ขนาดโรงเรียน ๓๘.๕๗ ๒๑.๑๓ ๒๙.๑๒ ๓๓.๓๓ ๒๔.๕๐ 

ระดับ สพฐ. ๔๕.๒๒ ๒๖.๓๓ ๓๓..๐๔ ๓๖.๓๒ ๒๙.๗๓ 

ระดับประเทศ ๔๔.๓๖ ๒๖.๐๔ ๓๒.๖๘ ๓๕.๙๓ ๒๙.๙๔ 

 จากตาราง ๗  พบวาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖  

ปการศึกษา ๒๕๖๓  คะแนนระดับโรงเรียนตํ่ากวาทุกระดับ  ยกเวนรายวิชาภาษาไทย  ซึ่งมีคะแนนสูงกวาระดับ

ขนาดโรงเรียน  ซึ่งจะโรงเรียนจะตองนําผลมาพิจารณาและปรับปรุงในปการศึกษาถัดไป 

 
ภาพประกอบ ๓  แสดงแผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับช้ัน ม.๖    

                     ตามระดับโรงเรียน  ระดับจังหวัด  ระดับขนาดโรงเรียน  ระดับ สพฐ.  และระดับประเทศ 
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๓
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๐
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๒๖
.๓
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๔
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๒๙
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๓
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๖

๒๖
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๔ ๓๒
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๘

๓๕
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๓

๒๙
.๙

๔

ภาษา ไทย คณิตศาสตร วิ ท ยาศาสตร สั ง คมฯ ภาษาอั ง กฤษ

เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่  ๖  

ปการศึกษา ๒๕๖๓

คะแนนเฉลี่ย ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด

ขนาดโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ

  



 

 
 
 

 

๑๑ 

 

ตาราง ๘  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖ 

             ปการศึกษา ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ ปการศึกษา ๒๕๖๒ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

ภาษาไทย ๔๓.๙๕ ๓๙.๑๒ ๔๑.๒๓ 

คณิตศาสตร ๒๓.๙๗ ๑๘.๐๑ ๑๙.๓๙ 

วิทยาศาสตร ๒๙.๖๐ ๒๖.๖๒ ๒๗.๘๑ 

สังคมฯ ๓๔.๔๓ ๓๕.๗๐ ๓๒.๓๔ 

ภาษาอังกฤษ ๒๔.๖๓ ๒๙.๒๐ ๒๑.๘๓ 

 จากตาราง ๘  พบวา  เมื่อเปรียบเทียบระหวางปการศึกษา ๒๕๖๓ กับปการศึกษา ๒๕๖๒  รายวิชา

ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นมากที่สุด (+๒.๒๑)  รองลงมาคือรายวิชาคณิตศาสตร (+๑.๓๘)  และรายวิชา

วิทยาศาสตร (+๑.๑๙) ตามลําดับ  สําหรับรายวิชาอ่ืนๆ  ไดแก  สังคมศึกษา (-๓.๓๖)  และรายวิชาภาษาอังกฤษ 

(-๗.๓๗)  พบวามีคาเฉลี่ยลดลงจากปที่ผานมา 

 

ภาพประกอบ ๔  แสดงแผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับช้ัน ม.๖    

                     ๓ ปการศึกษา (ปการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓) 

๐.๐๐ ๕.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๕.๐๐ ๒๐.๐๐ ๒๕.๐๐ ๓๐.๐๐ ๓๕.๐๐ ๔๐.๐๐ ๔๕.๐๐ ๕๐.๐๐

ภาษาไทย

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตร

สังคมฯ

ภาษาอังกฤษ

เปรียบเทียบคะแนน O-NET ของโรงเรียน ๓ ปการศึกษา

คะแนนเฉลี่ย ปการศึกษา ๒๕๖๓ คะแนนเฉลี่ย ปการศึกษา ๒๕๖๒

คะแนนเฉลี่ย ปการศึกษา ๒๕๖๑

๓๒.๓๔

๒๗.๘๑

๔๑.๒๓

๒๑.๘๓ 

๑๙.๓๙ 

  



 

 
 
 

 

๑๒ 

 

 

๑.๔  ขอมูลแหลงเรียนรูและภูมปิญญาทองถ่ิน   

 ๑)  แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

 ตาราง ๙  แสดงจํานวนและสถิติการใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

แหลงเรียนรูภายใน 
สถิติการใชจํานวนครั้ง/ป 

ชื่อแหลงเรียนรู 

๑. หองปฏิบัติการฟสิกส 

๒. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรกายภาพ 

๓. หองปฏิบัติการชีววิทยา 

๔. หองปฏิบัติการเคมี 

๕. หองปฏิบัติการทางภาษา (E-Classroom) 

๖. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ๑ 

๗. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ๒ 

๘. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ๓ 

๙. หองปฏิบัติการงานชาง 

๑๐. หองสมุดกาญจนาภิเษก 

๑๑. อาคารละหมาด 

๑๒. หองหมอภาษา 

๑๓. ธนาคารผดุงวิทย 

๑๔. ศูนยเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(ศาลาพอเพียง) 

๑๕. ศาลาเฉลมิพระเกียรติ 

๑๖. หองนาฎศิลป 

๑๗. หองแนะแนว 

๑๘. หองพวงคราม 

๑๙. หองพระพุทธศาสนา 

๒๐. หองพยาบาล 

๒๑. อุทยานการศึกษา 

๒๒. สนามมวยโรงเรียนทาแพผดุงวิทย 

๒๓. โรงยิมฯ 

๒๔. หองดนตรี 

๑,๒๐๐ 

๑,๐๘๐ 

๑,๐๐๐ 

๑,๒๐๐ 

๑,๐๘๐ 

๗๒๐ 

๗๒๐ 

๗๒๐ 

๖๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๘๐๐ 

๖๐๐ 

๑,๒๐๐ 

๒๐๐ 

๔๐๐ 

๘๐๐ 

๑,๐๘๐ 

๖๐๐ 

๘๐๐ 

๗๒๐ 

๔๐๐ 

๔๐๐ 

๖๐๐ 

๓๐๐ 

  



 

 
 
 

 

๑๓ 

 

 

๒)  แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

 ตาราง ๑๐  แสดงจํานวนและสถิติการใชแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

แหลงเรียนรูภายนอก สถิติการใช 

จํานวนครั้ง/ป ชื่อแหลงเรียนรู 

๑. มัสยิดบานควนเก  

๒. วัดสวนเทศ  

๓. วัดทุงริ้น  

๔. โรงพยาบาลทาแพ 

๕. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแป-ระ 

๖. พิพิธภัณฑอุทยานธรณีสตูล อ.ทุงหวา จ.สตูล 

๗. โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดชนาธิปเฉลิม) 

๘. อุทยานแหงชาติหมูเกาะเภตรา 

๙. ศาลจังหวัดสตูล 

๑๐. บานปราชญชาวบาน ต.สาคร อ.ทาแพ จ.สตูล 

๑๑. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ จ.สงขลา 

๑๒. คฤหาสนกูเด็น อ.เมือง จ.สตูล 

๑๓. นํ้าตกวังสายทอง อ.ละงู จ.สตูล 

๑๔. โรงเรียนกําแพงวิทยา  อ.ละงู  จ.สตูล 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๒ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๑๔ 

 

๑.๕  ขอมูลงบประมาณ  

ตาราง ๑๑  แสดงรายรับ-รายจาย ปการศึกษา ๒๕๖๓  จําแนกตามประเภทของเงินงบประมาณ 

๑)  ดานรายได (รายรับ)  จาํแนกตามประเภทของเงินงบประมาณ 

รายการรายรบั จํานวน/บาท หมายเหตุ 

เงินงบประมาณ ๑๖,๒๒๔,๕๑๓.๗๔ - 

เงินนอกงบประมาณ ๔,๑๒๕,๐๓๘.๓๘ - 

เงินระดมทุนเพ่ือการศึกษา -  

เงินอ่ืนๆ 

-  โรงเรียนกีฬา (งบ อบจ.) 

-  รายไดสถานศึกษา 

 

๒,๐๖๑,๒๑๑.๒๓ 

๑,๘๙๔,๔๗๐.๒๗ 

 

- 

- 

รวมรายรับ ๒๔,๓๐๕,๒๓๓.๖๒ - 

 

 ๒)  ดานรายจาย 

รายจาย จํานวน/บาท 
คิดเปนรอยละ 

ของรายรับรวม 

งบดําเนินการ/เงินเดือน-คาจาง ๑๗,๑๒๘,๐๖๘.๗๔ ๗๐.๔๗ 

งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒,๘๑๐,๖๘๖.๕๕ ๑๑.๕๖ 

คาสาธารณูปโภค ๒๗๒,๑๐๖.๒๓ ๑.๑๒ 

งบอ่ืนๆ(ระบุ) 

  - โรงเรียนกีฬา (งบ อบจ.) 

  - รายไดสถานศึกษา 

 

๑,๘๒๗,๘๔๐ 

๓๘๔,๘๒๗.๘๗ 

 

๗.๕๒ 

๑.๕๘ 

รวมรายจาย ๒๒,๔๒๓,๕๒๙.๓๙ ๙๒.๒๕ 

 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๑๕ 

 

๑.๖  ขอมูลคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                                         

ตาราง ๑๒  แสดงคาเปาหมายที่โรงเรียนกําหนด จําแนกตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

               ๔ ปการศึกษา  

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

คาเปาหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คาเปาหมาย/ระดับคณุภาพ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน  ดีเลศิ ดีเลศิ ดีเลศิ ดีเลศิ 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

๑ มีความสามารถในการอาน เขียน การ

สื่อสาร และการคิดคํานวณ 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๖๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๗๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๘๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๙๐ ขึ้นไป 

๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด

อยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๖๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๗๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๘๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๙๐ ขึ้นไป 

๓ มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๖๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๗๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๘๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๙๐ ขึ้นไป 

๔ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสื่อสาร 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๖๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๗๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๘๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๙๐ ขึ้นไป 

๕ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๖๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๗๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๘๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๙๐ ขึ้นไป 

๖ มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี

ตองานอาชีพ 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๖๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๗๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๘๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๙๐ ขึ้นไป 

 

  



 

 
 
 

 

๑๖ 

 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

คาเปาหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คาเปาหมาย/ระดับคณุภาพ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

๑ การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษากําหนด  

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๖๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๗๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๘๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๙๐ ขึ้นไป 

๒ ความภูมิใจในทองถิ่น และความเปน

ไทย 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๖๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๗๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๘๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๙๐ ขึ้นไป 

๓ การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความ

แตกตางและหลากหลาย 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๖๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๗๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๘๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๙๐ ขึ้นไป 

๔ สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๖๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๗๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๘๐ ขึ้นไป 

จํานวน นร ท่ี

ผานเกณฑ รอย

ละ ๙๐ ขึ้นไป 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 
ดีเลศิ ดีเลศิ ดีเลศิ ยอดเยี่ยม 

๑ มีเปาหมาย วิสยัทัศน และพันธกิจ             

ที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน  

มีเปาหมาย 

วิสัยทัศนและ

พันธกิจท่ี

สถานศึกษา

กําหนดชัดเจน 

สอดคลองกับ

บริบทของ

สถานศึกษา 

ความตองการ

ของชุมชน  

มีเปาหมาย 

วิสัยทัศนและ

พันธกิจท่ี

สถานศึกษา

กําหนดชัดเจน 

สอดคลองกับ

บริบทของ

สถานศึกษา 

ความตองการ

ของชุมชน  

มีเปาหมาย 

วิสัยทัศนและ

พันธกิจท่ี

สถานศึกษา

กําหนดชัดเจน 

สอดคลองกับ

บริบทของ

สถานศึกษา 

ความตองการ

ของชุมชน  

มีเปาหมาย 

วิสัยทัศนและ

พันธกิจท่ี

สถานศึกษา

กําหนดชัดเจน 

สอดคลองกับ

บริบทของ

สถานศึกษา 

ความตองการ

ของชุมชน  

  



 

 
 
 

 

๑๗ 

 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

คาเปาหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คาเปาหมาย/ระดับคณุภาพ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ มีเปาหมาย วิสยัทัศน และพันธกิจ             

ที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน (ตอ) 

นโยบายของ

รัฐบาลแผนการ

ศึกษาแหงชาติ 

เปนไปไดในการ

ปฏิบัติ 

นโยบายของ

รัฐบาล แผนการ

ศึกษาแหงชาติ 

เปนไปไดในการ

ปฏิบัติ 

นโยบายของ

รัฐบาล แผนการ

ศึกษาแหงชาติ 

เปนไปไดในการ

ปฏิบัติ 

นโยบายของ

รัฐบาล แผนการ

ศึกษาแหงชาติ 

เปนไปไดในการ

ปฏิบัติ  ทันตอ

การ

เปลีย่นแปลง  

๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา 

มีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา

ท่ีชัดเจน  มี

ประสิทธิภาพ

สงผลตอคุณภาพ

ตามมาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา โดย

ความรวมมือของ

ผูเกี่ยวของทุก

ฝาย 

มีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา

ท่ีชัดเจน  มี

ประสิทธิภาพ

สงผลตอ

คุณภาพตาม

มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา โดย

ความรวมมือ

ของผูเกี่ยวของ

ทุกฝาย 

มีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา

ท่ีชัดเจน  มี

ประสิทธิภาพ

สงผลตอ

คุณภาพตาม

มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา โดย

ความรวมมือ

ของผูเกี่ยวของ

ทุกฝาย 

มีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา

ท่ีชัดเจน  มี

ประสิทธิภาพ

สงผลตอ

คุณภาพตาม

มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา โดย

ความรวมมือ

ของผูเกี่ยวของ

ทุกฝาย มีการนํา

ขอมูลมาใชใน

การปรับปรุง

พัฒนางานอยาง

ตอเนื่องและเปน

แบบอยางได 

 

  



 

 
 
 

 

๑๘ 

 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

คาเปาหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คาเปาหมาย/ระดับคณุภาพ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพ

ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  

ดําเนินงาน

พัฒนาวิชาการท่ี

เนนคุณภาพ

ผูเรียนรอบดาน

ตามหลักสูตร

สถานศึกษา และ

ทุก

กลุมเปาหมาย 

เชื่อมโยงกับชีวิต

จริง 

ดําเนินงาน

พัฒนาวิชาการท่ี

เนนคุณภาพ

ผูเรียนรอบดาน

ตามหลกัสูตร

สถานศึกษา 

และทุก

กลุมเปาหมาย 

เชื่อมโยงกับชีวิต

จริง 

ดําเนินงาน

พัฒนาวิชาการท่ี

เนนคุณภาพ

ผูเรียนรอบดาน

ตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

และทุก

กลุมเปาหมาย 

เชื่อมโยงกับชีวิต

จริง 

ดําเนินงาน

พัฒนาวิชาการท่ี

เนนคุณภาพ

ผูเรียนรอบดาน

ตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

และทุก

กลุมเปาหมาย 

เชื่อมโยงกับชีวิต

จริง และเปน

แบบอยางได 

๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมคีวาม

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

พัฒนาครูและ

บุคลากรใหมี

ความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ ตรง

ตามความ

ตองการของครู 

และสถานศึกษา 

พัฒนาครูและ

บุคลากรใหมี

ความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ ตรง

ตามความ

ตองการของครู 

และสถานศึกษา 

พัฒนาครูและ

บุคลากรใหมี

ความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ ตรง

ตามความ

ตองการของครู 

และสถานศึกษา 

พัฒนาครูและ

บุคลากรใหมี

ความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ ตรง

ตามความ

ตองการของครู 

และสถานศึกษา 

และจัดใหมี

ชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพเพ่ือ

พัฒนางาน 

๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ

สังคม  ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง

มีคุณภาพ 

จัดสภาพ 

แวดลอมทาง

กายภาพและ

สังคมท่ีเอ้ือ 

จัดสภาพ 

แวดลอมทาง

กายภาพและ

สังคมท่ีเอ้ือตอ 

จัดสภาพ 

แวดลอมทาง

กายภาพและ

สังคมท่ีเอ้ือตอ 

จัดสภาพ 

แวดลอมทาง

กายภาพและ

สังคมท่ีเอ้ือตอ 

  



 

 
 
 

 

๑๙ 

 

 

 ๑.๗  ขอมูลคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

คุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด คือ          ย้ิมไหว  มนํ้ีาใจ  ประหยัด  สะอาด 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

คาเปาหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คาเปาหมาย/ระดับคณุภาพ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ

สังคม  ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง

มีคุณภาพ(ตอ) 

ตอการจัดการ

เรียนรูอยางมี

คุณภาพ และมี

ความปลอดภัย 

การจัดการ

เรียนรูอยางมี

คุณภาพ และมี

ความปลอดภัย 

การจัดการ

เรียนรูอยางมี

คุณภาพ และมี

ความปลอดภัย 

การจัดการ

เรียนรูอยางมี

คุณภาพ และมี

ความปลอดภัย 

๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู 

จัดระบบ

สารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการ

บริหารจัดการ 

และการจัดการ

เรียนรู 

จัดระบบ

สารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการ

บริหารจัดการ 

และการจัดการ

เรียนรูท่ี

เหมาะสมกับ

สภาพของสภาพ

ศึกษา 

จัดระบบ

สารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการ

บริหารจัดการ 

และการจัดการ

เรียนรูท่ี

เหมาะสมกับ

สภาพของสภาพ

ศึกษา 

จัดระบบ

สารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการ

บริหารจัดการ 

และการจัดการ

เรียนรูท่ี

เหมาะสมกับ

สภาพของสภาพ

ศึกษา 

  



 

 
 
 

 

๒๐ 

 

๑.๘  ขอมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามและขอเสนอแนะ 
 

ตาราง ๑๓  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม   

มาตรฐานการศึกษาระดับขัน้พืน้ฐาน 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

                  ระดับคณุภาพ 

ตอง

ปรับปรงุ

เรงดวน 

ตอง

ปรับปรงุ 
พอใช ดี ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้พืน้ฐาน 

ตัวบงช้ีที่ ๑  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

    

 

 

ตัวบงช้ีที่ ๒  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง

ประสงค 

     

ตัวบงช้ีที่ ๓  ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง                         

ตัวบงช้ีที่ ๔  ผูเรียนคิดเปน ทาํเปน      

ตัวบงช้ีที่ ๕  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน      

ตัวบงช้ีที่ ๖  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

     

ตัวบงช้ีที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 

สถานศึกษา 

     

ตัวบงช้ีที่ ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน 

โดยสถานศึกษาและตนสังกัด 

     

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ 

ตัวบงช้ีที่ ๙  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ  

และวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 

     

 

ตัวบงช้ีที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผล

สะทอน 

เปนเอกลักษณของสถานศึกษา 

     

 

มาตรฐานการศึกษาระดับขัน้พืน้ฐาน ระดับคณุภาพ 

  



 

 
 
 

 

๒๑ 

 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ตอง

ปรับปรงุ

เรงดวน 

ตอง

ปรับปรงุ 
พอใช ดี ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสรมิ 

ตัวบงช้ีที่ ๑๑ ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริม

บทบาท 

ของสถานศึกษา 

     

ตัวบงช้ีที่ ๑๒  ผลการสงเสรมิพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ 

มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปน 

เลิศที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

     

 

 โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพระดับคุณภาพ......ดี......โดยมีคาเฉลี่ย.......๘๐.๐๔....... 

 ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ            รับรอง                               ไมรับรอง 

๑.๙  ขอมูลผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 
 

  ตาราง ๑๔  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ๓ ปการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
ระดับผลการประเมินประจําปการศึกษา 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผูเรียน ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการ

จัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดีเลิศ 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๒๒ 

 

 

สวนท่ี ๒ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาในภาพรวม 
  

 

 

  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  อยูในระดับคณุภาพ: ….ดีเลิศ…. 

 สถานศึกษามีการวางแผนและการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยความรวมมือจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผูบริหาร  ครู  ผูปกครอง  นักเรียนและชุมชน  สถานศึกษาจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป  มีโครงการ/กิจกรรมตางๆที่ดําเนินการในระดับสถานศึกษา  ซึ่งมีความสอดคลองกับ

มาตรฐานของสถานศึกษา  ตามประกาศโรงเรียนทาแพผดุงวิทย  เรื่อง  การกําหนดมาตรฐาน  และคาเปาหมาย

ตามมาตรฐานของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ลงวันที่ 

๒๖ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑  และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา  ตามประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ  ประกาศ ณ วันที่ ๖ สิงหาคมพ.ศ.๒๕๖๑   

ผลการประเมินตนเองสรุปตามรายมาตรฐาน ดังน้ี 

   ตาราง ๑๕  แสดงระดับคุณภาพจากการประเมินตนเองแยกรายมาตรฐานและประเด็นพิจารณา 

                                      มาตรฐาน ระดับผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเรียน ดีเลศิ 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ดีเลศิ     

๑.  มีความสามารถในการอาน  เขียน  การสื่อสาร  และการคิดคํานวณ ดีเลิศ 

๒.  มีความสามารถในการคดิวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย  

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

ดีเลิศ 

๓.  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ 

๔.  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดีเลิศ 

๕.  มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 

๖.  มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตอการงานอาชีพ ดีเลิศ 

  



 

 
 
 

 

๒๓ 

 

                                      มาตรฐาน ระดับผลการประเมิน 

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ดีเลศิ 

๑.  การมีคณุลกัษณะและคานิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากําหนด ดีเลิศ 

๒.  ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ดีเลิศ 

๓.  การยอมรบัที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ดีเลิศ 

๔.  สขุภาวะทางรางกาย  และลักษณะจิตสงัคม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลศิ 

๒.๑  การมีเปาหมาย  วิสัยทศันและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ดีเลิศ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 

๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง

มีคุณภาพ 
ดีเลิศ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู 
ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดีเลศิ 

๓.๑  จัดการเรยีนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตได 
ดีเลิศ 

๓.๒  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู ดีเลิศ 

๓.๓  มีการบริหารจัดการเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ดีเลิศ 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
ดีเลิศ 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๒๔ 

 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน 
 

๑.  ระดับคุณภาพ:….ดีเลศิ…. 

๒.  กระบวนการ/วิธีการพฒันา ขอมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ ที่สนบัสนุนผลการประเมินตนเอง 

๒.๑  กระบวนการ/วิธีการพัฒนา 

 ๒.๑.๑  ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

 โรงเรียนทาแพผดุงวิทยมีการวางแผนและการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน

โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผูบริหาร  และครูผูสอนรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของผูเรียน  และเปนไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร  โดยมีโครงการ/

กิจกรรมตามหลักสูตรและเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย  เชน  การประเมินการใชและทบทวนปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรในชวงกอนปดภาคเรียน  ปลายปการศึกษา ๒๕๖๒  เพ่ือการเตรียมความพรอมสําหรับปการศึกษา 

๒๕๖๓  มีการเตรียมความพรอมและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนออนไลนลวงหนากอนเปดภาคเรียนในการแพร

ระบาดของโควิด ๑๙  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุมสาระฯ   กิจกรรมวิเคราะหขอสอบ

(IOC)ทุกรายวิชาใหสอดคลองตามตัวช้ีวัด  กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู  พัฒนา ๔H กิจกรรมบูรณาการ  

โครงการสงเสริมความเปนเลิศดานกีฬา  โครงการพัฒนาผูเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติโดย

การบูรณาการขอสอบ(ONET)  และกิจกรรมการนิเทศติดตามการสอนของครูผูสอน  การจัดโครงการ/กิจกรรมฝก

ทักษะอาชีพ  เปนตน   

การดําเนินการสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียนที่วา  “โรงเรียนทาแพผดุงวิทยเปนโรงเรียนช้ันนําดาน

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  ตอบรับการมีอาชีพที่มั่นคง  และไทยแลนด ๔.๐”  มีการกําหนดกลยุทธที่ ๑  การ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคล  มีทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ ๒๑  นําไปสูการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา (Career Education)  กลยุทธที่ ๓ การพัฒนาผูเรียนใหมี

ความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข  มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง  มีหลักคิดที่ถูกตอง  เปนพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกที่ดี  กลยุทธที่ ๔ 

การพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน  มีขีดความสามารถในการแขงขัน  มีความรูทักษะวิชาการ  

ทักษะชีวิต  ทักษะวิชาชีพ  คุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑  กลยุทธที่ ๖ การเสริมสรางระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนใหมีความเขมแข็งตามแนวทาง “การเขาใจ การเขาถึง การแกไข การสงเสริมและการพัฒนา”  เพ่ือใชเปน

เครื่องมือดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูเนนใหเปนไปตามศักยภาพของผูเรียน เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีทั้ง

รูปแบบการระดมสมอง  แบบลงมือปฏิบัติจริง  แบบรวมมือกันเรียนรู  แบบใชกระบวนการคิดกระบวนการใช

ปญหาเปนหลัก  มุงพัฒนาใหผูเรียนทุกคนรักการอาน  โดยมีการจัดกิจกรรมบันทึกการอานใหกับนักเรียนทุกช้ันป  

พัฒนาครูทุกคนใหมีความสามรถในการนําเทคนิควิธีสอนใหตรงตามศักยภาพของผูเรียน  อีกทั้งผูบริหารให

  



 

 
 
 

 

๒๕ 

 

ความสําคัญกับการสงเสริมใหครูใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  จัดกิจกรรมหลักสูตรบูรณาการ  

โดยรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  รายวิชา IS  รายวิชาหนาที่พลเมือง  และตานทุจริตศึกษา  โดยมีกลุมครู

ผูรับผิดชอบหลักสูตรบูรณาการชวยกันออกแบบ  กําหนดและวางแผนการจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผล

แบบบูรณาการ  เนนการพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียนรวมกับพัฒนาทักษะชีวิต  เพ่ือใหผูเรียนอยูในสังคมได

อยางมีความสุข 

โรงเรียนทาแพผดุงวิทยไดมีการจัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน  ดังน้ี 

๑)  กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูภาษาไทย  ไดแก  โครงการรูรักษภาษาไทย  โดยกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทยมีความมุงหวังใหนักผูเรียนเกง  มีพ้ืนฐานภาษาไทยที่ดี  จึงไดจัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนไดฝกคิด  ฝก

ตัดสินใจ  ฝกการแกปญหา  ใหผูเรียนไดฝกทํากิจกรรมในรูปแบบตางๆอยางหลากหลาย  เชน  การแขงขันคัด

ลายมือ  การแขงขันตอบปญหาภาษาไทย  จัดกิจกรรมเน่ืองในวันสุนทรภู  เปนตน  ทําใหผูเรียนจดจําและทบทวน

บทเรียนอยางเขาใจ  ต้ังใจเรียน  และไดพัฒนาความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวัน  เรียนไดอยางมีความสุข  ผูเรียน

เกิดความคิดรวบยอดในเรื่องที่เรียน  เกิดทักษะ  และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้น  นอกจากน้ีโรงเรียนได

จัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาไทยพ้ืนฐานตามมาตรฐาน  ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ทุกระดับช้ัน  เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน  การสื่อสาร  และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดี  

รวมทั้งการจัดกิจกรรมบันทึกการอานใหนักเรียนทุกระดับช้ัน 

๒)  กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูภาษาตางประเทศ  โรงเรียนเนนสงเสริมความเปนเลิศในการใชภาษา  โดย

การเนนพัฒนาความสามารถในการใชภาษาระดับพ้ืนฐาน  มีการจางครูชาวตางชาติมาสอนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสาร  และจางครูสอนวิชาภาษามลายู แกผูเรียนทุกระดับช้ันไดมีโอกาสเขาถึงและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  

รวมทั้งภาษาทองถิ่นของชาวมุสลิม 

๓)  กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพการเรียนวิทยาศาสตร  กลุมสาระการเรียนรูเทคโนโลยีมีการเนนยํ้าเรื่อง

การจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการคิด  ใหผูเรียนฝกทักษะการคิดวิเคราะหในกระบวนการเรียนรู  

สงเสริมการคิดแบบวิทยาศาสตร  มุงเนนใหผูเรียนคิดอยางเปนระบบ  คิดอยางมีวิจารณญาณ  มุงเนนการ

อภิปรายและจัดทําโครงงานวิทยาศาสตรเพ่ือสงเสริมทักษะการแกปญหา  และมีการดําเนินโครงการ  ไดแก  การ

จัดกิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ 

๔)  กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพแกผูเรียน  โรงเรียนมีความตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาเพ่ือ

นําไปสูการประกอบอาชีพ  รายได  ประสิทธิภาพของการทํางาน  และการพ่ึงพาตนเองได  เน่ืองจากบริบทของ

ชุมชนโดยรอบยังคงพบปญหาความยากจนเปนอุปสรรคที่ทําใหผูเรียนขาดโอกาสทางการศึกษาที่ในระดับสูงขึ้น  

งานกิจกรรมแนะแนวจึงไดจัดทําโครงการฝกทักษะอาชีพใหแกกลุมนักเรียนที่สนใจ  ไดแก  กิจกรรมทําขนมผูกรัก  

ซึ่งเปนขนมทองถิ่นของชุมชน  โดยมีการนําความรูจากปราชญชาวบานที่มีความรูความชํานาญในการทําขนม

ทองถิ่นมาใหความรูแกนักเรียน  เพ่ือใหนักเรียนนําความรูที่ไดมาปฏิบัติจริง  มีการจําหนายผลิตภัณฑที่ได  ทําใหมี

  



 

 
 
 

 

๒๖ 

 

รายไดระหวางเรียน  โครงการฝกทักษะอาชีพเพาะเห็ดนางฟา  นักเรียนที่เขารวมโครงการไดรับประสบการณตรง  

ทดลองปฏิบัติจริง  และยังสามารถนํามาขายเปนรายไดเสริมระหวางเรียนไดอีกดวย 

๕)  กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางกีฬา  เน่ืองจากประชาชนในจังหวัดสตูล  โดยเฉพาะบริบทของ

ชุมชนที่โรงเรียนต้ังอยู  มีความสนใจและคลั่งไคลในกีฬาจนไดช่ือวาเปนกีฬา  ซึ่งเปนที่ทราบกันมาโดยทั่วไป  

โรงเรียนทาแพผดุงวิทยเห็นวาโรงเรียนมีจุดแข็งและปจจัยเอ้ือหลายประการในการสงเสริมผูเรียนและเยาวชนใน

พ้ืนที่ที่มีความสนใจดานกีฬาใหฝกเลนและซอมแขงขันกีฬาอยางจริงจัง  โดยมีหลักการ  ทฤษฎี  เทคนิควิธีการ

และเทคโนโลยีใหมๆ  เพ่ือพัฒนาสูมาตรฐานสากล  ประกอบกับองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล  อันมีนายสัมฤทธ์ิ  

เลียงประสิทธ์ิ  นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  มีนโยบายที่จะพัฒนาการกีฬาของจังหวัดสตูลทุกระดับอยางเอา

จริงเอาจังและตอเน่ือง  โดยสนับสนุนใหโรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเฉพาะดาน  (โรงเรียนกีฬา)  และ

จัดการเรียนการสอน  เพ่ือสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานการกีฬาทุกๆดาน  จึงไดจัดทําโครงการ

สงเสริมความสามารถพิเศษเฉพาะดาน ๔ ชนิดกีฬา  ไดแก  มวยไทยสมัครเลน  มวยสากลสมัครเลน  ปนจักสีลัต  

และวูซู  โดยมีเวทีมวยที่มีมาตรฐาน  มีวิทยากรครูผูฝกซอมที่เช่ียวชาญกีฬาเฉพาะดาน  และมีการฝกซอมอยาง

จริงจังเปนประจําทุกวัน 

๒.๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

โรงเรียนทาแพผดุงวิทยมีการวางแผนและการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมและ

คานิยมที่พึงประสงค  โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผูบริหาร  ผูปกครอง  ชุมชน  ผูเรียนและ

ครูผูสอนรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  มีโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในระดับสถานศึกษา  ดังน้ี 

๑)  จัดการอบรมดูแลสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน  มีคาบจริยธรรมทุกวัน

ศุกร  นักเรียนไทยพุทธจะมีพระอาจารยจากวัดเครือขายของโรงเรียนมาเทศน  อบรมสั่งสอน  และนักเรียนมุสลิม

จะทําพิธีละหมาดวันศุกรรวมกันทุกคน  นักเรียนไดฝกปฏิบัติจริงเปนประจําทุกสัปดาห 

๒)  จัดกิจกรรมสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น  ดานทัศนศิลป  ดนตรี  และนาฏศิลป  

โครงการสงเสริมความเปนเลิศดานศิลปะ  การจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  ครูผูสอนไดจัด

บรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู  เนนทักษะกระบวนการใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง  ครูมี

การนํานักเรียนที่มีความสนใจและจิตอาสารวมวาดภาพศิลปะบนกําแพงโรงเรียนประถมที่ขอความอนุเคราะห

มายังโรงเรียน  

๓)  เพ่ือใหผูเรียนรูจักการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  โรงเรียนมีการจัด

กิจกรรมรองรับ อาทิเชน กิจกรรมกีฬาภายใน(ไสตันเกมส)  กิจกรรมหนาเสาธง  กิจกรรมวันสําคัญตางๆ (วันแม  

วันพอ  วันไหวครู  กิจกรรมตอนรับรอมฎอน  เปนตน)  กิจกรรมปฐมนิเทศ  กิจกรรมชุมนุม  กิจกรรมลูกเสือ-เนตร

นารี กิจกรรมบูรณาการ  และกิจกรรมตางๆที่เกิดจากความสนใจของผูเรียน  มุงเนนการสรางสัมพันธอันดี  รูจัก

  



 

 
 
 

 

๒๗ 

 

ปรับตัวที่จะอยูรวมกัน  ชวยเหลือกัน  เขาใจกันและกัน  ยอมรับความคิดเห็นของกันและกันเมื่อตองรวมกัน

ตัดสินใจหรือแกปญหา 

๔)  จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  การช่ังนํ้าหนัก  สวนสูง  วัดคา BMI ของ

นักเรียนทุกคนทุกปการศึกษา  การทดสอบสมรรถภาพทางกาย  การบริการพยาบาล  โครงการสุขอนามัยพ้ืนฐาน  

ตรวจสุขภาพฟนใหแกนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑  การรับบริจาคเลือด  รณรงคปองกันยาเสพติดภายในโรงเรียน  

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา พลศึกษามีการปลูกฝงใหนักเรียนมีความรูและทักษะตางๆ  รักการเลนกีฬาและการ

ออกกําลังกาย  พัฒนาความสามารถดานกีฬา  งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมีการเย่ียมบาน ๑๐๐%  ไดดูแล

ชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา  รวมทั้งมีการบันทึกขอมูลและสงตอเพ่ือการดูแลอยางตอเน่ือง 

๒.๒  ผลการดําเนนิงาน 

         ๒.๒.๑  ดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน   

           ในดานผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการปการศึกษา ๒๕๖๓  ผูเรียนมีความสามารถในการอานเขียน  

การสื่อสาร  และการคิดคํานวณ  สูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด  ในภาพรวมทั้งสถานศึกษาอยูในระดับ

รอยละ ๙๖.๕๗  สําหรับผลการประเมินการความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย  

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา  พบวาในภาพรวมทั้งสถานศึกษาผูเรียนผานเกณฑสูงกวาเปาหมายที่

สถานศึกษากําหนด  โดยอยูในระดับรอยละ ๘๙.๐๓  ในดานผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  พบวา  

จากการรวบรวมขอมูลนวัตกรรมและผลงานเดนของผูเรียนในรายวิชาตางๆ  ในภาพรวมทั้งสถานศึกษา  ผูเรียน

สามารถสรางนวัตกรรมและผลงานเดนไดมากกวาเกณฑที่สถานศึกษากําหนด  ไดแกมากกวา ๑๑๕ ผลงาน  (คา

เปาหมายของโรงเรียนมากกวา ๕๐ ผลงานขึ้นไป)   

       ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในดาน

การเรียนรู  การสื่อสาร  และการทํางาน  ผลการประเมินโดยพิจารณาจากบันทึกการจัดการเรียนการสอนออนไลน  

การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาที่เกี่ยวของกับคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี  พบวานักเรียนผานเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด รอยละ ๙๗.๖๗  โดยสถานศึกษาดําเนินการวางแผนพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ  ผูเรียนที่ไม

ผานเกณฑมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดไดรับการซอมเสริม  ผูเรียนสามารถสรางสรรคผลงานที่แสดงถึง

กระบวนการคิด  วิเคราะห  และผลงานจากการสรางสรรคสื่อเทคโนโลยีไดดวยความภาคภูมิใจ   

ดานผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ผลการประเมินพบวาผูเรียนผานเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด รอยละ ๙๗.๓๒ (อยูในระดับดีเลิศ)  และในดานผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติทีดี่  

พรอมที่จะศึกษาตอในระดับช้ันที่สูงขึ้น  และการทํางานหรืออาชีพ  จากผลการประเมินโดยใชแบบประเมินความรู 

มีทักษะพ้ืนฐาน และมีเจตคติที่ดีตอการทํางานหรืออาชีพ  พบวารอยละของผลการประเมินที่ไดคะแนนระดับ ๔ 

ขึ้นไป มีคาเทากับ ๘๘.๘๙  (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓  ศึกษาตอ รอยละ ๑๐๐  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖ ศึกษาตอและ

ประกอบอาชีพ  รอยละ ๑๐๐)   

  



 

 
 
 

 

๒๘ 

 

ตาราง ๑๖  แสดงผลการประเมินจําแนกตามประเด็นพิจารณาดานคุณภาพของผูเรียน 

ตาราง ๑๖ (ตอ)  แสดงผลการประเมินจําแนกตามประเด็นพิจารณาดานคุณภาพของผูเรียน 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

๑)  ความสามารถ  

ในการอาน  เขยีน  

การสื่อสาร  และ

การคิดคํานวณ 

 

ผลที่ได :  

(สูงกวาคา

เปาหมาย ๑๖.๕๗) 

รอยละของผูเรียนที่มีผลการเก็บรวบรวมขอมูลความสามารถในการอานคิดวิเคราะหและเขียน  

การสื่อสาร  และการคิดคํานวณ  โดยเก็บขอมูลจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย

พ้ืนฐาน  รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  รายวิชาคณิตศาสตรพ้ืนฐาน  และรายวิชาวิทยาศาสตร

พ้ืนฐานของนักเรียนทุกระดับช้ัน  ปการศึกษา ๒๕๖๓  สถานศึกษาใชการประเมินโดยครูผูสอน

ประจําวิชา  ในภาพรวมทั้งสถานศึกษาผลการประเมินอยูในระดับดีเลิศ  (รอยละ ๙๖.๕๗) 

 

๒)  มีความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห 

คิดอยางมี

วิจารณญาณ 

อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและ

แกปญหา 

รอยละของผูเรียนที่มีผลการเก็บรวบรวมขอมูลความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมี

วิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา  โดยเก็บขอมูลจากผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร  กิจกรรมบูรณาการ  และผลการประเมินการอาน คิด

วิเคราะห เขียน  ระดับ ๓ ขึ้นไป  โดยมีคาเปาหมายรอยละ ๘๐ ขึ้นไป (ตามที่สถานศึกษา

กําหนด)  ในภาพรวมทั้งสถานศึกษาผลการประเมินอยูในระดับดีเลิศ  (รอยละ ๘๙.๐๓) 

 

๙๒.๐๐ ๙๔.๐๐ ๙๖.๐๐ ๙๘.๐๐

วิทยาศา…

คณิตศาส…

ภาษาอัง…

ภาษาไทย

รอยละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดับ ๑ ขึ้นไป

๙๗.๗๖

๙๔.๘๓

๙๗.๒๓ระดับ ดีเลิศ 

๙๖.๔๗ 

  



 

 
 
 

 

๒๙ 

 

ตาราง ๑๖ (ตอ)  แสดงผลการประเมินจําแนกตามประเด็นพิจารณาดานคุณภาพของผูเรียน 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

๒)  มี

ความสามารถใน

การคิดวิเคราะห 

คิดอยางมี

วิจารณญาณ 

อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและ

แกปญหา (ตอ) 

ผลที่ได :  

ระดับ ดีเลิศ 

(สูงกวาคา

เปาหมาย ๙.๐๓) 

 

 

  

๙๑.๘๑ ๙๘.๒๔ ๙๒.๖๙ ๙๖.๗๓ ๑๐๐

ไมเรียนวิชา

พ้ืนฐาน

๙๕.๘๙

๐.๐๐

๕๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

๑๕๐.๐๐

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ เฉลี่ย

รอยละของผูเรียนที่ไดเกรด ๑ ขึ้นไป 

รายวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน

ผาน = ๙๘.๙๔

ไมผาน = ๑.๐๖

รอยละผลการประเมินกิจกรรมบรูณาการ

๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๘๐.๐๐

ม.๑

ม.๒

ม.๓

ม.๔

ม.๕

ม.๖

เฉลี่ย

รอยละของผูเรียนที่ไดผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห 

เขียนระดับ ๓ ขึ้นไป

๗๐.๔๓
๖๔.๓๘ 

๗๓.๖๑ 

๗๕.๕๓ 

๕๗.๔๗ 

๗๔.๗๒ 

๖๙.๓๖ 

  



 

 
 
 

 

๓๐ 

 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

๓)  มี

ความสามารถ

สรางนวัตกรรม 

ผลที่ได :  

ระดับ ดีเลิศ 

(สูงกวาคา

เปาหมาย) 

ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองจากการลงมือปฏิบัติจริง  มุงมั่นทุมเทในการ

ทํางาน  มีความคิดสรางสรรคในการเรียนรู  จนสามารถพัฒนานวัตกรรมและสรางผลงาน  สราง

องคความรูไดดวยตนเอง  ตลอดจนมีความสุขในการเรียน  พัฒนาผลงานที่ตนเองชอบและถนัด  

จนประสบความสําเร็จตามเปาหมายของตนเองและสถานศึกษา  โดยผูเรียนสามารถสราง

นวัตกรรมและผลงานเดนไดมากกวา ๑๑๕ ผลงาน  ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด 

๔) ความสามารถ

ในการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื่อสาร   

ผลที่ได :  

ระดับ ดีเลิศ 

(สูงกวาคา

เปาหมาย 

๑๗.๖๗) 

รอยละของผูเรียนที่มีผลการเก็บรวบรวมขอมูลความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร  โดยรวบรวมขอมูลจากบันทึกการจัดการเรียนการสอนออนไลน  โดยครูมกีาร

จัดการเรียนการสอนออนไลนหลากหลายวิธีการ  เชน  Google Classroom,  Facebook, 

แอพพลิเคชัน Line,  โปรแกรม Zoom, Google Meet  แอพพลิเคชัน Tiktok  เปนตน  มาใช

ในการจัดการเรียนรู  โดยเฉพาะในชวงสถานการณโควิด ๑๙ ที่ระบาดในปการศึกษาน้ี  รวมทั้ง

รวบรวมขอมูลผลสมัฤทธ์ิรายวิชาคอมพิวเตอรและรายวิชาเทคโนโลยี  โดยมีคาเปาหมายรอยละ 

๘๐ ขึ้นไป (ตามที่สถานศึกษากําหนด)  ในภาพรวมทั้งสถานศึกษาผลการประเมินอยูในระดับ   

ดีเลิศ  (รอยละ ๙๗.๖๗) 

   

t0.00

t20.00

t40.00

t60.00

t80.00

t100.00

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ เฉลี่ย

รอยละของผูเรียนที่ไดเกรด ๑ ขึ้นไป

รายวิชาคอมพิวเตอร รายวิชาเทคโนโลยี

  



 

 
 
 

 

๓๑ 

 

ตาราง ๑๖ (ตอ)  แสดงผลการประเมินจําแนกตามประเด็นพิจารณาดานคุณภาพของผูเรียน 

 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

๕)  มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตาม

หลักสูตร

สถานศึกษา 

ผลที่ได :  

ระดับ ดีเลิศ 

(สูงกวาคา

เปาหมาย 

๑๗.๓๒) 

รอยละของนักเรียนที่มีผลการเก็บรวบรวมขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ผานเกณฑตาม

หลักสูตรสถานศึกษากําหนด (เกรด ๑ ขึ้นไปทุกรายวิชา)  โดยรวบรวมขอมูลจากแบบบันทึกสรุป

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ทุกกลุมสาระการเรียนรู  คาเปาหมายจํานวน

นักเรียนผานเกณฑรอยละ ๘๐ ขึ้นไป (ตามที่สถานศึกษากําหนด)  ในภาพรวมทั้งสถานศึกษาผล

การประเมินอยูในระดับ ดีเลิศ  (รอยละ ๙๗.๓๒) 

 
๖)  มีความรู 

ทักษะพ้ืนฐาน 

และเจตคติที่ดีตอ

งานอาชีพ 

 

 

 

รอยละของผูเรียนที่มีผลการเก็บรวบรวมขอมูลความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองาน

อาชีพ  โดยการเก็บขอมูลจากแบบประเมินความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  

รวมทั้งรายงานผลโครงการสงเสริมอาชีพตางๆ เชน โครงการทําขนมผูกรัก  โครงงานเพาะเห็ด

นางฟา  เปนตน  ในภาพรวมทั้งสถานศึกษาผลการประเมินอยูในระดับ  ดีเลิศ  (รอยละ ๙๗.๒๒) 

 

๙๖
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๑

๙๗
.๗

๖ ๙๙
.๔

๖

๑๐
๐.

๐๐

๙๗
.๓

๒

รอยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู เ รียน

รอยละ ภาคเรียนท่ี ๑ รอยละ ภาคเรียนท่ี ๒ รอยละ ท้ังปการศึกษา

  



 

 
 
 

 

๓๒ 

 

ตาราง ๑๖ (ตอ)  แสดงผลการประเมินจําแนกตามประเด็นพิจารณาดานคุณภาพของผูเรียน 

 

๒.๑.๒  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน             

             ในดานคุณลักษณะอันพึงประสงค  ผูเรียนมีความประพฤติ  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม จิตสํานึก

ตามที่สถานศึกษากําหนด  ผูเรียนมีความโดดเดนเรื่องความซื่อสัตยและความมีระเบียบวินัย  ในภาพรวมทั้ง

สถานศึกษาผูเรียนไดรับผลการประเมินคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด  รอยละ ๙๘.๘๗ (อยู

ในระดับดีเลิศ) 

             ในดานผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและเห็นคุณคาในความเปนไทย  มีสวนรวมในการอนุรักษ

วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาไทย  ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถิ่น  รวมกันอนุรักษภูมิปญญาไทย  

ยอมรับฟงเหตุผลและความคิดของผูอ่ืน  มีมนุษยสัมพันธที่ดี  รูจักรักษาสุขภาพของตนเองใหแข็งแรง  รักษา

สุขภาพจิตและอารมณใหดีอยูเสมอ  สามารถอยูรวมกันกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข  โดยพิจารณาจากการ

เขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  และประเพณีทองถิ่น  แสดงใหเห็นวาผูเรียนมีความยอมรับที่จะอยูรวมกัน

บนความแตกตางที่หลากหลาย  ผูเรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมการแสดงออกที่ดี  ย้ิมแยมแจมใส  มองโลกใน

แงดี  รูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงที่ไมพึงประสงคที่จะสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน  มีสํานึกตอสวนรวมใน

การที่จะรณรงคเผยแพรตอตานอบายมุข  ความรุนแรง  และปญหาทางเพศ  และจากการประเมินผลการจัด

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

 

๙๐.๙๗
๘๗.๕๐

๘๘.๑๙
๘๘.๘๙

๙๐.๙๗
๙๒.๓๖

๙๐.๙๗
๘๗.๕๐

๘๔.๗๒
๘๘.๑๙

๘๘.๘๙
๘๗.๕๐

๘๘.๘๙

๘๐.๐๐ ๘๒.๐๐ ๘๔.๐๐ ๘๖.๐๐ ๘๘.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๐๐ ๙๔.๐๐

ขอ ๑

ขอ ๓

ขอ ๕

ขอ ๗

ขอ ๙

ขอ ๑๑

ภาพรวม

รอยละของผลการประเมินความรู ทักษะพื้นฐาน

และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

ผลที่ได :  

ระดับ ดีเลิศ

(สูงกวาคา

เปาหมาย 

๑๗.๒๒) 

  



 

 
 
 

 

๓๓ 

 

กิจกรรมหรือโครงการพบวา  ผูเรียนผานเกณฑรอยละ ๙๙.๗๕ (อยูในระดับดีเลิศ)  ทั้งน้ีมีผลการดําเนินงานเชิง

ประจักษจากการประเมินในดานตางๆ ดังน้ี 

ตาราง ๑๗  แสดงผลการประเมินจําแนกตามประเด็นพิจารณาดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

๑)  มีคุณลักษณะ

และคานิยมทีดี่

ตามที่สถานศึกษา

กําหนด 

ผลที่ได :  

ระดับ ดีเลิศ 

(สูงกวาคา

เปาหมาย 

๑๘.๘๗) 

รอยละของผูเรียนที่มีผลการเก็บรวบรวมขอมูลคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กําหนด  โดยรวบรวมขอมูลจากแบบรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑  ปการศึกษา ๒๕๖๓  จํานวนนักเรียนที่

ผานเกณฑระดับดีขึ้นไป  คาเปาหมายจํานวนผูเรียนผานเกณฑรอยละ ๘๐ ขึ้นไป (ตามที่

สถานศึกษากําหนด)  ในภาพรวมทั้งสถานศึกษาผลการประเมินอยูในระดับ ดีเลิศ  (รอยละ 

๙๘.๘๗) 

 
๒)  ความภูมิใจใน

ทองถิ่นและความ

เปนไทย 

ผลที่ได :  

ระดับ ดีเลิศ    

(สูงกวาคา

เปาหมาย ๑๙.๗๕) 

รอยละของผูเรียนที่มีผลการเก็บรวบรวมขอมูลคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กําหนด  โดยรวบรวมขอมูลจากแบบรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑  ปการศึกษา ๒๕๖๓  จํานวนนักเรียนที่

ผานเกณฑระดับดีขึ้นไป  คาเปาหมายจํานวนนักเรียนผานเกณฑรอยละ ๘๐ ขึ้นไป (ตามที่

สถานศึกษากําหนด)  และผลการรายงานผลโครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของ  เชน  โครงการ

สงเสริมอาชีพ  โครงการศิลปะสานฝนผูเรียน  โครงการรูรักษภาษาไทย  เปนตน  ในภาพรวมทั้ง

สถานศึกษาผลการประเมินอยูในระดับ ดีเลิศ  (รอยละ ๙๙.๗๕) 

รอยละคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนตามระดับคุณภาพ

รอยละตามระดับคุณภาพ ดีเย่ียม รอยละตามระดับคุณภาพ ดี

รอยละตามระดับคุณภาพ ผานเกณฑ รอยละตามระดับคุณภาพ ไมผานเกณฑ

๑๘.๑๑%
๑.๑๓%

๘๐.๗๕%

  



 

 
 
 

 

๓๔ 

 

ตาราง ๑๗ (ตอ)  แสดงผลการประเมินจําแนกตามประเด็นพิจารณาดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

๓)  ยอมรับที่จะ

อยูบนความ

แตกตางและ

หลากหลาย 

ผลที่ได :  

ระดับ ดีเลิศ 

(สูงกวาคา

เปาหมาย) 

รอยละของผูเรียนที่มีผลการเก็บรวบรวมขอมูลยอมรับที่จะอยูบนความแตกตางและหลากหลาย  

โดยรวบรวมขอมูลจากแบบรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑  ปการศึกษา ๒๕๖๓  จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑ

ระดับดีขึ้นไป  คาเปาหมายจํานวนนักเรียนผานเกณฑรอยละ ๘๐ ขึ้นไป (ตามที่สถานศกึษา

กําหนด)  และผลการรายงานผลโครงการ/กจิกรรมที่เกี่ยวของ  ไดแก  โครงการรูรักษภาษาไทย  

กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนารี  กจิกรรมบูรณาการ  และรายวิชาหนาที่พลเมือง  ในภาพรวมทั้ง

สถานศึกษาผลการประเมินอยูในระดับ ดีเลิศ  (รอยละ ๙๒.๔๒) 

๔)  มีสุขภาวะ

ทางรางกายและ

จิตสังคม 

ผลที่ได :  

ระดับ ดีเลิศ 

(สูงกวาคา

เปาหมาย) 

รอยละของผูเรียนที่มีการรักษาสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  อารมณและจิตสังคม  และแสดงออก

อยางเหมาะสมในแตละชวงวัย  สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข  เขาใจผูอ่ืน  ไมมีความ

ขัดแยงกับผูอ่ืน  โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากการประเมินดัชนีมวลกาย(BMI)  ผลการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย  ผลการประเมินสุขภาพจิตโดยครูที่ปรึกษา  และรวบรวมขอมูลจาก

โครงการสงเสริมกีฬา  โครงการสรางเสริมสุขภาพอนามัยพ้ืนฐาน  คาเปาหมายจํานวนผูเรียน

ผานเกณฑรอยละ ๘๐ ขึ้นไป (ตามที่สถานศึกษากําหนด)  ในภาพรวมทั้งสถานศึกษาผลการ

ประเมินอยูในระดับ ดีเลิศ  (รอยละ ๘๐.๐๐ ขึ้นไป) 

ตารางแสดงผลการประเมินดัชนีมวลกายของนักเรียนทั้งหมดของโรงเรียนทาแพผดุงวิทย 

 

  



 

 
 
 

 

๓๕ 

 

ตาราง ๑๗ (ตอ)  แสดงผลการประเมินจําแนกตามประเด็นพิจารณาดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

๔)  มีสุขภาวะ

ทางรางกายและ

จิตสังคม (ตอ) 

 

ตารางแสดงรอยละผลการประเมินดัชนีมวลกายของนักเรียนทั้งหมดของโรงเรียนทาแพผดุงวิทย 

 

 

ตารางแสดงผลการประเมินการรักษาอารมณและสุขภาพจิตของนักเรียนทั้งหมดของ 

โรงเรียนทาแพผดุงวิทย 

 

 

  



 

 
 
 

 

๓๖ 

 

ตาราง ๑๗ (ตอ)  แสดงผลการประเมินจําแนกตามประเด็นพิจารณาดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

 

๓.  แผนการพัฒนาเพื่อยกระดับคณุภาพใหสูงขึ้น 

   ๓.๑  สรุปจุดเดนและจุดควรพัฒนา 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

๑)  โรงเรียนทาแพผดุงวิทยไดวางแผนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและดําเนินการอยางตอเน่ือง  สงเสริมใหผูเรียน

มีทักษะการอาน การเขียนและการสื่อสาร  การคิด

วิเคราะห   คิดอยางมี วิจารณญาณ  คิดสรางสรรค   

ตัดสินใจและแกปญหาไดอยางสมเหตุสมผล  สงผลให

ผลสัมฤทธ์ิทุกกลุมสาระการเรียนรูมีระดับการประเมินที่

สูง  ระดับคุณภาพโดยรวมทั้งโรงเรียนอยูในระดับ ดีเลิศ 

๑)  พัฒนาการยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ

(ONET) ใหมีคาคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกวาคา

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศในทุกรายวิชา  

 

๒)  ผูเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถในการนําความรู

ค ว ามสามารถมาสร า งส ร รค ช้ิ น ง าน   โ ค ร ง ง าน

แนวความคิดใหมๆ  วิธีการนําเสนอผลงานตอครูหรือ 

๒)  พัฒนากิจกรรมที่สงเสริมทักษะกระบวนการคิด

วิเคราะห สังเคราะหใหมากขึ้น โดยบูรณาการในรายวิชา

เรียนและกิจกรรมเสริมทักษะ 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

๔)  มีสุขภาวะ

ทางรางกายและ

จิตสังคม (ตอ) 

 

ตารางแสดงผลการประเมินรอยละการรักษาอารมณและสุขภาพจิตของนักเรียนทั้งหมดของ 

โรงเรียนทาแพผดุงวิทย 

 

  



 

 
 
 

 

๓๗ 

 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

  เผยแพรผลงานของตนเองไดอยางภาคภูมิใจ  และ

สามารถปรับปรุงงานเดิมใหดีขึ้น 

 

๓)  การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาตางๆ  

สงผลใหผู เรียนทุกระดับช้ันมีความรู   ทักษะและมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเพ่ือคนควาหาความรู  หาขอมูลตางๆ  นํามาทํา

แบบฝกหัด  ทํารายงาน  สรางช้ินงาน  การจัดบริการ

คอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตเพ่ือใชในการเรียนการสอน   

๓)  ดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนาทักษะการอาน การ

เขียนและการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ

อยางชัดเจน  มีการติดตามผลตอเน่ือง  และรายงานผล

การพัฒนาเปนรายป 

๔)  การดําเนินกิจกรรมแนะแนว  จัดโครงการสงเสริม

อาชีพ  สงผลใหนักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน  

และมีเจตคติ  ความพึงพอใจ  ความคิด  ความรูสึกที่ดีตอ

งานอาชีพ  ผลการประเมินอยูในระดับ ดีเลิศ 

๔)  เ พ่ิมขีดความสามารถของครูผู สอนราย วิชา

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ใหสามารถสอนดวย

ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู แ บ บ มี ส ว น ร ว ม  ส ง เ ส ริ ม

ความสามารถในการใชทักษะทางเทคโนโลยีเพ่ือการ

เรียนรู  เนนทักษะการคิดคํานวณเพ่ิมมากขึ้น 

๕)  การพัฒนาและปรับปรุ งหลักสูตรสถานศึกษา 

(ประเมินและทบทวนการใชหลักสูตรทุกปการศึกษา)  

ครูผูสอนจัดทําขอสอบโดยการวิเคราะหขอสอบให

สอดคลองตามตัวช้ีวัดและหาคา IOC ทุกรายวิชา  คิดเปน

รอยละ ๑๐๐  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู  พัฒนา

บุคลากร  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาดวยระบบ ICT,  

แพลตฟอรมและ แอพพลิเคชันตางๆ สงผลใหผูเรียนมี

คุณภาพตามเปาหมายที่วางไว  และสูงกวาเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด 

๕)  สงเสริมพัฒนายกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

ผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู  จัดทําโครงการสงเสริม

โครงการปลอดผลการเรียน ๐, ร, มส และ มผ 

๖)  ดานการสงเสริมความเปนเลิศดานความสามารถพิเศษ

ของนักเรียน  โรงเรียนไดรับงบประมาณจัดโครงการ

สงเสริมความเปนเลิศทางดานกีฬา (มวย วูซู ปนจักสีลัต)

จากองคการบริหารสวนจังหวัดสตูลจนนักเรียนไดรับ      

๖)  จัดกิจกรรมใหมีความหลากหลายมากขึ้น  และ

สนับสนุนให นัก เรียนไดมี โอกาสรวมกิจกรรมกับ

หนวยงานภายนอกสถานศึกษา 

  



 

 
 
 

 

๓๘ 

 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

ความสําเร็จระดับประเทศในทุกปการศึกษา      

๗)  มีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ดาน

ความซื่อสัตย  และความมีระเบียบวินัยหลากหลายและ

ตอเน่ือง  พบวานักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ๘ 

ประการ  ของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่  ๑ -๖ ป

การศึกษา ๒๕๖๓  มีผลการประเมิน ดีเลิศ  (รอยละ 

๙๘.๘๗) 

๗)  สงเสริมใหผูเรียนดําเนินโครงการ/กิจกรรมดวย

ตนเอง  ใหผู เรียนยึดมั่นในคุณธรรมอัตลักษณและ

เอกลักษณของโรงเรียน  เพ่ิมจํานวนโครงการอนุรักษ

และพัฒนาสิ่งแวดลอม  สงเสริมใหมีการจัดทําโครงงาน

คุณธรรมโดยเฉพาะดานความสะอาดและจิตสาธารณะ 

๘)  ผลการดําเนินการจัดกิจกรรมบูรณาการ  กิจกรรมลด

เวลา เพ่ิมเวลารู   กิจกรรมชุมนุม  มีการดําเนินการ

ตอเน่ืองทุกกิจกรรม  สงเสริมการใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน  ทําใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค  คนหา

ความถนัด  ความสามารถของตนเองทางดานตางๆ  

ทํางานรวมกันเปนหมูคณะ   

 

นําไปบูรณาการในชีวิตประจําวัน  นักเรียนมีความภูมิใจ

ในทองถิ่นและรักความเปนไทย  แสดงความช่ืนชม  

อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของทองถิ่น  อยูใน

ระดับ ดีเลิศ (๙๙.๗๕) 

 

             

   ๓.๒  วิธีการพัฒนาทีค่าดวาจะนาํมาใชเพื่อยกระดับคณุภาพใหสูงขึน้ในปตอไป 

         ๑)  จัดกิจกรรมอยางหลากหลายและสม่ําเสมอ โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการดําเนินงานมากขึ้น เพ่ิม  

กลยุทธดานการอาน เขียน  สื่อสาร  ใหผูเรียนเกิดการพัฒนาใหอยูในระดับที่ดีขึ้น  เชน  จัดการแขงขันกิจกรรม

การอานคลอง  เขียนคลอง  ทําคลิปวิดีโอ  อัดรายการ  แลวมีการใหรางวัล  

         ๒)  ฝกฝนและพัฒนาผูเรียนดานการคิดวิเคราะห  ใหพ่ีสอนนอง  ใหคนเกงสอนคนออน  สงเสริมใหมี

ทักษะความสามารถในการทํางานเปนทีม  

         ๓)  นําทักษะการใชภาษาตางประเทศมาใชใหเปนกิจวัตรประจําวันของนักเรียน  อาจจะมีการจัดหรือ

ออกแบบกิจกรรมใหเหมาะสมและไมยากไมงายสําหรับนักเรียนจนเกินไป 

  



 

 
 
 

 

๓๙ 

 

         ๔)  สงเสริมสนับสนุนใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  และนํานวัตกรรมดาน ICT 

มาใชในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น 

         ๕)  สงเสริมใหครูศึกษางานวิจัยที่เหมาะสมกับนักเรียน  เพ่ือนํามาใชประโยชนกับการจัดการเรียนการสอน

มากขึ้น  เชน  บทเรียนสําเร็จรูป  และมีการทํา Best Practice อยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๔๐ 

 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   

๑.  ระดับคุณภาพ  : ...ดีเลศิ... 

๒.  กระบวนการ/วิธีการพฒันา ขอมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ  ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

๒.๑  กระบวนการพฒันา 

โรงเรียนทาแพผดุงวิทยไดดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหาและผลการจัดการศึกษาในปการศึกษาที่ผาน

มา  โดยศึกษาขอมูลสารสนเทศจากการผลการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  โดยการจัดประชุม

ครูและบุคลากรทุกฝาย  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน  คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง  เพ่ือรวมกันวางแผน  กําหนดเปาหมาย  วิสัยทัศน พันธกิจ  ให

สอดคลองกับวัตถุประสงค  และความตองการของชุมชนอยางชัดเจน  ผูเก่ียวของทุกฝายไดมีสวนรวมการจัด

การศึกษาใหเกิดคุณภาพและไดรับมาตรฐาน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ

ประจําปใหสอดคลองกับสภาพปญหา  และความตองการพัฒนาตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา พรอมทั้งจัดหา

ทรัพยากร  งบประมาณ  โดยมอบหมายใหผูรับผิดชอบดําเนินการพัฒนาใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไว  มีการ

กํากับติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอยางตอเน่ือง  เหมาะสมและชัดเจน 

การบริหารงานในสถานการณโรคระบาด ตามแนวทาง COVID ๑๙ Model 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ ๕  แผนภาพแสดงการบริหารจัดการ COVID ๑๙ Model 

 

  



 

 
 
 

 

๔๑ 

 

 โรงเรียนมีระบบบริหารที่กาวทันตอสถานการณ  โดยเฉพาะการบริหารโรงเรียนในสถานการณที่

ยากลําบาก  ดวยสถานการณโรคระบาดโควิด ๑๙  จึงเกิดเปน “การบริหารและจัดการศึกษารูปแบบ COVID-๑๙ 

Model”  เปนนวัตกรรมดานการบริหารและจัดการสถานศึกษา  ที่มีวัตถุประสงคสําคัญในการพัฒนาการบริหาร

และการจัดการศึกษาภายใตสถานการณที่มีการแพรระบาดของ COVID-๑๙  ใหเกิดความปลอดภัยและมีคุณภาพ  

โดยใชทฤษฏีระบบ (Systems Theory) ในการดําเนินงาน  ซึ่งขั้นตอนในการพัฒนานวัตกรรม  การบริหารและจัด

การศึกษารูปแบบ COVID-๑๙ Model น้ัน  ประกอบดวย  

 ๑)  ขั้นกําหนดเปาหมายของผลผลิต (Output) ซึ่งกําหนดเปาหมายของความเปนผูนํา ไว ๙ Agenda 

ไดแก  Beautiful school,  Management,  Professional teachers,  Talented students,  Good students,  

Happy students,  Parents are satisfied,  Shaking hands with the community และ Build an education 

network  

 ๒)  ขั้นวิเคราะหปจจัยนําเขา (Input) เปนการวิเคราะหปจจัย ๖M ที่เกี่ยวของ  ไดแก  บุคลากร (Man)  

เงินหรือทรัพยสิน (Money)  วัสดุ (Material)  อุปกรณ  และเครื่องมือเครื่องใช (Machine)  การบริหารจัดการ 

(Management)  และขวัญและกําลังใจของบุคคล (Morale)  การวิเคราะหสภาพแวดลอม (Environments)  

วิเคราะหการสงขอมูลปอนกลับ (Feedback)  และขอมูลทางหลักวิชาการที่เก่ียวของ  เพ่ือวางแผนและออกแบบ

นวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษารูปแบบ COVID-๑๙ Model ที่สามารถดําเนินกิจกรรมตามสภาพปญหา

และความตองการใหเหมาะสมกับสถานการณ  ความพรอมและบริบทของโรงเรียนทาแพผดุงวิทย  โดยอาศัย

หลักการมีสวนรวม  

 ๓)  ขั้นสรางกระบวนการบริหารและจัดการศึกษารูปแบบ COVID-๑๙ Model  ใหทํางานตามโมเดลดาน 

C : Care,  O : Opportunity creation,  V : Valuableness,  I : Innovation แ ล ะ   D : Digital systems 

ประกอบดวยแผนภูมิของงาน  วิธีการมาตรฐาน  แบบบันทึกดิจิตัล  คูมือปฏิบัติ  และการดําเนินการตามที่ได

วางแผนและออกแบบนวัตกรรมไว  

 ๔)  ขั้นประเมินผล  เปนการประเมินผลการดําเนินกิจกรรมและและการใชนวัตกรรม  

 ๕)  ขั้นปรับปรุงแกไขและพัฒนา  เปนการนําผลการประเมินมาพิจารณาและวิเคราะหวา  ควรมีการ

ปรับปรุงหรือไม  หากปรับปรุง  จะตองกลับไปปรับปรุงในการออกแบบนวัตกรรมอีกครั้ง 

 ในสวนของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนดําเนินการประเมินผลการใชหลักสูตรจากนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม  สอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียนและชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดานและทุกกลุมทุกเปาหมาย 

 โรงเรียนทาแพผดุงวิทยมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ  และ การ

จัดการเรียนรูโดยมีโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  พัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและ สัญญาณ 

WIFI ใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่  สงเสริมผูเรียนดานเทคโนโลยีโดยการจัดการเรียนการสอนออนไลนหลากหลาย

ชองทาง  มีระบบบริหารจัดการภายในแบบออนไลนผาน Google site ที่เรียกวา Thapae MEIS ที่ทันสมัย   

  



 

 
 
 

 

๔๒ 

 

ลดการใชทรัพยากรสิ้นเปลือง  และทําใหการปฏิบัติงานของบุคลากรเปนไปอยางรวดเร็ว  ทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพ 

๒.๒  ผลการดําเนนิงาน 

 สถานศึกษาไดดําเนินการเพ่ือพัฒนาใหบรรลุตามเปาหมาย  วิสัยทัศน  ปรัชญาและพันธกิจที่กําหนดไว

ดังน้ี 

 ๑)  กําหนดเปาหมาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ  ตรงตามวัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ  และ

สอดคลองกับความตองการของชุมชน  ผูปกครอง  และทองถิ่นอยางชัดเจน 

 ๒)  จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับการพัฒนาผูเรียน

ทุกกลุมเปาหมายทุกคน  และดําเนินการอยางเปนรูปธรรม  มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญใน

วิชาชีพ  มีความรูความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตําแหนง  บริหารจัดการดานขอมูลสารสนเทศที่มีความ

ถูกตองครบถวน  ทันสมัย  นําไปประยุกตใชและดําเนินการอยางเปนระบบ  โรงเรียนไดจัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพและสังคมที่ดี  โดยกระตุนและสงเสริมใหผูเรียนใฝรูใฝเรียนอยางทั่วถึง 

 ๓)  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจําป  ใหสอดคลองกับสภาพ

ปญหา  ความตองการของชุมชน  และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  โดยผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการ

พัฒนาและรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

 ๔)  มีการนิเทศ  กํากับ  ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอยางเปนระบบและ

ตอเน่ือง  เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 ๕)  มีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาโดยทุกฝายมีสวนรวม  ยึดหลักธรรมาภิบาล  และแนวคิดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมุงพัฒนาผูเรียนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

 ๖)  มีการระดมทรัพยากร  โดยขอความรวมมือจากผูเก่ียวของ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง  หนวยงานตนสังกัดภาครัฐและเอกชน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สงผลให

ผูเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นที่มีคุณภาพ 

๒.๓  ขอมูล  หลกัฐาน  เอกสารเชิงประจักษ  ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

โรงเรียนกําหนดเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจ  โดยใชหลักการมีสวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะครู  ผูปกครอง  และนักเรียน  มีความชัดเจนและสอดคลองกัน  มีการจัดทําโครงการ  

กิจกรรมที่ตอบสนองและสนับสนุนวิสัยทัศนและพันธกิจใหประสบความสําเร็จและบรรลุเปาหมายของโรงเรียน

แหงการเรียนรู  มุงพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี  มีความรู  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีทักษะการใชชีวิต  กาวทันตอการ 

  



 

 
 
 

 

๔๓ 

 

เปลี่ยนแปลง  และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  มีการดําเนินการพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพ

ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา  ในทุกกลุมเปาหมาย  จัดโครงการที่สงเสริมพัฒนาวิชาการที่เนนผูเรียน

ใหเรียนรูตามศักยภาพ  โดยมุงเนนสงเสริมผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ  มีความสามารถที่หลากหลายตาม

ความสนใจและถนัดของผูเรียนในดานตางๆ  ไดแก  ทักษะดานภาษาตางประเทศ  โรงเรียนจางครูสอนภาษามลายู  

และครูชาวตางชาติสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  มีความพรอมในการสงเสริมทักษะทางดานกีฬา  ซึ่งผลจาก

การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตางๆ  ทําใหผูเรียนมีความใฝรู  มีความมุงมั่น จนทําใหไดรับรางวัลทั้งในระดับ

จังหวัด  ระดับเขตพ้ืนที่  ระดับภาคใต  จนถึงระดับประเทศ  ซึ่งผลงานดังกลาวสรางความภาคภูมิใจใหแกนักเรียน  

ผูปกครอง  คณะครู  โรงเรียน  และสังคมเปนอยางย่ิง  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  โรงเรียนมีกิจกรรมเดน คือ 

กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน ๑๐๐%  มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการ

ดําเนินงาน  และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําป  นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา  โดยผูปกครองและผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม  และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองให

หนวยงานตนสังกัด   

โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  สงเสริมสนับสนุนใหครูมี

วิทยฐานะที่สูงขึ้น  จัดใหมีกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาการเพ่ือพัฒนางาน  โดยมีผูรับผิดชอบบริหารจัดการ  

และมีการนิเทศติดตาม  

         ครูไดปฏิบัติหนาที่ตรงกับความรูความสามารถหรือคุณวุฒิทางการศึกษา  สงผลใหงานมีคุณภาพ  ไดรับ

การยอมรับจากผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา  สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรใหมีการนําผลที่ได

จากการรับมอบหมายมาปรับใชพัฒนาโรงเรียนจนสงผลใหผูเรียน  ผูปกครอง  และชุมชนเกิดความพึงพอใจในผล

ของการบริหารการจัดการศึกษา  ผูบริหารใหคําแนะนํา  คําปรึกษาทางดานวิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษา

อยางเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ  มีทักษะในการทํางาน  โดยมีโครงการสนับสนุน  

เชน  โครงการดูแลเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  กิจกรรมสาธารณะประโยชน  กิจกรรมประกวดการดูแลความสะอาด  

ความเรียบรอย  ปลอดภัยของเขตพ้ืนที่ที่ไดรับมอบหมาย  เปนตน 

         หองเรียน  หองปฏิบัติการ  อาคารเรียนมั่นคง  สะอาดและปลอดภัย  โรงเรียนมีรั้วรอบโรงเรียน  มีปาย

เตือนพ้ืนที่เสี่ยงอันตราย  เชน  บริเวณสระนํ้า  เปนตน  มีสิ่งอํานวยความสะดวก  อยูในสภาพใชการไดดี 

สภาพแวดลอมรมรื่น  และมีแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน  จัดโครงการกิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพอนามัยและความ

  



 

 
 
 

 

๔๔ 

 

ปลอดภัยของผูเรียน  มีหองเรียนคอมพิวเตอรที่เอ้ือใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองและหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม  มี

การสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา  และใชประโยชนจากแหลงเรียนรูภายในเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผูที่ เ ก่ียวของ  แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายใน

สถานศึกษา  ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน  และองคกรที่เกี่ยวของ 

โรงเรียนใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ โดย

บริการ Wireless network ที่ครอบคลุมพ้ืนที่สะดวกเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  มีหองคอมพิวเตอรระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเปนแหลงเรียนรูที่ทันสมัย  แตยังไมเพียงพอกับจํานวนผูเรียน  ซึ่งมีการวางแผนปรับปรุงในป

การศึกษาถัดไปอยางเปนรูปธรรม 

ตาราง ๑๘  แสดงผลการประเมินจําแนกตามประเด็นพิจารณาดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย 
ผล 

การประเมิน 

สูงกวาหรือเทากับ 

คาเปาหมาย 

๑. มีเปาหมาย  วิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษา

กําหนดชัดเจน 
ดีเลิศ ดีเลิศ เทากับคาเปาหมาย 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ เทากับคาเปาหมาย 

๓. ดําเนนิงานพฒันาวชิาการทีเ่นนคุณภาพผูเรยีนรอบดาน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา  และทุกกลุมเปาหมาย 
ดีเลิศ ดีเลิศ เทากับคาเปาหมาย 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ เทากับคาเปาหมาย 

๕. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอ 

    การจดัการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
ดีเลิศ ดีเลิศ เทากับคาเปาหมาย 

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรยีนรู 
ดีเลิศ ดีเลิศ เทากับคาเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๔๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ ๖  แสดงแผนภาพขั้นตอนการดําเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษา 

จากภาพประกอบ ๖  แสดงขัน้ตอนการดําเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  ตาม

แนวทาง THAPAE Model  โดยมีขั้นตอน ดังน้ี 

   ๑.  TH = THEME  การกําหนดสาระสําคัญของการนิเทศ   

    ๒.  A = ASSIGNMENT  การมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 

   ๓.  P = PLANNING  การวางแผนงาน 

   ๔.  A = ACTION  การปฏิบัติตามแผนงาน 

   ๕.  E = EVALUATION การประเมินผลการนิเทศ 

๑.  TH = THEME  การกําหนดสาระสําคญัของการนเิทศ 

 ในการนิเทศภายในของการจัดการเรียนการสอนของแตละกลุมสาระการเรียนรู  โรงเรียนทาแพผดุง-

วิทย  ไดกําหนดสาระสําคัญของการนิเทศ  โดยดําเนินการเปนลําดับดังน้ี 

๑.๑  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  โดยหัวหนางานหลักสูตรฯไดดําเนินการใหครูผูสอนปรับปรุง 

หลักสูตรการสอน  คําอธิบายรายวิชา  รหัสวิชา  โครงสราง  เปนตน  ใหสอดคลองกับแนวทางที่ สพฐ. กําหนด 

 ๑.๒  การวิเคราะหตัวช้ีวัดในรายวิชาพ้ืนฐาน  โดยจําแนกเปน KPA  

  



 

 
 
 

 

๔๖ 

 

  ๑.๓  การออกแบบหนวยการเรียนรู  โดยจัดทําและหรือพัฒนาหนวยการเรียนรูที่สอดคลองกับ 

คําอธิบายรายวิชา  ธรรมชาติของสาระการเรียนรู  เหมาะสมกับผูเรียน  บริบทของสถานศึกษาและทองถิ่น  มี

กิจกรรมการเรียนรูโดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู  สื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยี  แหลงเรียนรู  และการวัด

ประเมินผลใหสอดคลองกัน 

 ๑.๔  การจัดทําโครงการสอน  โดยครูผูสอนทุกทานจัดทําโครงการสอนในรายวิชาที่ตนเองสอนเพ่ือเปน

แนวทางในการสอนของตนเอง  ทุกรายวิชา  ซึ่งจะประกอบดวย  ขอบขายของเวลา  ตัวช้ีวัด  ภาระงาน/ช้ินงาน  

วิธีวัดและประเมินผล  โดยจําแนกเปนคะแนนวัดผลระหวางภาค  คะแนนกลางภาค  และปลายภาค  ตามสัดสวน

คะแนนในหลักสูตรฯ 

 ๑.๕  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  คนละอยางนอย ๑ รายวิชา  ใหเปนไปตามรูปแบบที่สถานศึกษา

กําหนด  มีเทคนิค  วิธีการสอน  กระบวนการสอนที่หลากหลาย  ทั้งน้ีใหหัวหนากลุมสาระการเรียนรูและผูชวย

ผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการเปนผูตรวจทานและประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

 สรุปการนิเทศภายในของโรงเรียนทาแพผดุงวิทย  สาระสําคัญของการนิเทศคือ  การดําเนินการ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหมีความสอดคลองตามแนวทางที่ สพฐ.กําหนด  ต้ังแตการปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษาไปจนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  ซึ่งทําใหครูผูสอนสามารถใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรู

ใหกับผูเรียนได  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิใหสูงขึ้นและครูผูสอนจัดการเรียนรูไดตรงตามตัวช้ีวัดมากขึ้น ลดความ

ซ้ําซอนของเน้ือหา  การวัดและประเมินผลไมตรงตามตัวช้ีวัด  ซึ่งเปนอุปสรรคในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิในทุกกลุม

สาระการเรียนรู 

๒.  A = ASSIGNMENT  การมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ   

 คําสั่งโรงเรียนทาแพผดุงวิทย ที่ ๒๒๐/๒๕๖๓  เรื่อง แตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรปฏิบัติหนาที่

ราชการ ปการศึกษา ๒๕๖๓ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  สั่ง ณ วันที่ ๖ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๓  โดย

มาตรฐานการปฏิบัติงานกลุมงานนิเทศภายใน วิจัย และนวัตกรรม  มีดังน้ี 

๒.๑  สรางความตระหนักใหแกครูและผูเกี่ยวของใหเขาใจกระบวนการนิเทศภายในวาเปนสวนหน่ึงของ 

กระบวนการบริหาร  เพ่ือใหทุกคนเกิดความเช่ือมั่นวาไดปฏิบัติถูกตอง  กาวหนา  และเกิดประโยชนสูงสุดตอ

ผูเรียนและตัวครูผูสอน 

๒.๒  จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมีคุณภาพทั่วถึงและตอเน่ืองเปนระบบ 

 ๒.๓  จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาใหเช่ือมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของหนวยงานตนสังกัด 

 ๒.๔  กําหนดแนวทางการใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการจัดการเรียนรูของครูและ

กระบวนการเรียนรูของนักเรียน  และผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 

  



 

 
 
 

 

๔๗ 

 

 ๒.๕  ดําเนินการพัฒนาครูใหมีความรูเก่ียวกับการปฏิรูปการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเปนสําคัญใน

การเรียนรูที่ซับซอนขึ้น  ทําใหผูเรียนไดฝกการคิด  การจัดการ  การหาเหตุผลในการตอบปญหา  และการเรียนรู

ในปญหาที่ตนสนใจ 

๒.๖  ดําเนินการใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการวิจัย 

 ๒.๗  ตรวจสอบ  กํากับ  ติดตาม  รวบรวม  เผยแพรผลการวิจัยสูสาธารณชน  และสงเสริมใหนําผลงาน

การวิจัยไปแกไข  ปรับปรุง  และพัฒนาการเรียนการสอนและการจัดการศึกษา 

 ๒.๘  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

๓.  P = PLANNING  การวางแผนงาน   

 งานนิเทศภายใน  โรงเรียนทาแพผดุงวิทย  มีแผนการดําเนินการเปนลําดับขั้นตอนอยางเปนระบบตลอด

ปการศึกษา   

๔.  A = ACTION  การปฏิบัติตามแผนงาน 

 ๔.๑  วิธีดําเนินการนิเทศการสอนของครูผูสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรู  ดําเนินการโดยคณะกรรมการที่

ไดรับการแตงต้ังจากแตละกลุมสาระการเรียนรู  โดยเขานิเทศและใหคําแนะนําในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ

ครูในกลุมสาระฯ  เปนการนิเทศแบบกัลยาณมิตร  ผูนิเทศและผูรับการนิเทศตางเปนกัลยาณมิตรที่ดีตอกัน  มีการรับ

ฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  เพ่ือพัฒนางานและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหดีขึ้น 

 ๔.๒  การใหคะแนน  ผูนิเทศจะใหคะแนนผูรับการนิเทศต้ังแต ๑-๕ ตามระดับที่มีการปฏิบัติตามความ

เปนจริงตามเกณฑการใหคะแนนการนิเทศการเรียนการสอน  แลวหาคาเฉลี่ยเพ่ือเปรียบเทียบกับเกณฑจาก

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ๕ ระดับ  ดังน้ี  

     คะแนนเฉลี่ย   ความหมายระดับคุณภาพ 

    ๔.๕๑-๕.๐๐   ดีมาก  

    ๓.๕๑-๔.๕๐   ดี 

    ๒.๕๑-๓.๕๐   พอใช 

    ๑.๕๑-๒.๕๐   ควรปรับปรุง 

    ๑.๐๐-๑.๕๐   ไมผาน 

๔.๓  ขั้นรวบรวมและรายงานผลการดําเนินการ 

  ๔.๓.๑  รวบรวมผลการนิเทศการสอนจากคณะกรรมการ 

  ๔.๓.๒  นําผลการนิเทศมาวิเคราะหและรายงานผล  โดยทําเปนรูปเลมเพ่ือเปนขอมูล

สารสนเทศของแตละกลุมสาระการเรียนรู   

  

  



 

 
 
 

 

๔๘ 

 

 ๔.๔  สถิติที่ใชในการรายงานผล 

  ๔.๔.๑  คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) คํานวณจากสูตรดังน้ี  

                                                      X�  = 
∑X
N

 

          เมื่อ X�  แทน คาเฉลี่ย 

          ∑X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุม 

                 N  แทน จํานวนสมาชิกทั้งหมดในกลุม 

           ๔.๔.๒  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คํานวณจากสูตรดังน้ี    

         S. D. =  �N∑X๒−(∑X)๒

N(N−1)
 

         เมื่อ S. D.  แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

          X   แทน คะแนนแตละตัว 

          N  แทน จํานวนสมาชิกในกลุมน้ัน 

          ๕.  E = EVALUATION   การประเมินผลการนิเทศ 

ในการนิเทศการสอนของครูผูสอน  โรงเรียนทาแพผดุงวิทย  ปการศึกษา ๒๕๖๓  สามารถประเมินและ

รายงานผลการนิเทศตามลําดับดังน้ี 

  ๕.๑  รายงานผลการนิเทศเปนรายบุคคล 

๕.๒  รายงานผลการนิเทศเปนรายดาน 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๔๙ 

 

๓.  แผนการพัฒนาเพื่อยกระดับคณุภาพใหสูงขึ้น 

    ๓.๑  สรปุจุดเดนและจุดควรพัฒนา 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

โรงเรียนทาแพผดุง วิทยมีสภาพแวดลอมและ

บรรยากาศรมรื่น  สะอาด  ถูกสุขลักษณะ  และมี

แหลงเรียนรูสําหรับผูเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู  มี

โครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจนและไดดําเนินการ

เพ่ือพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาอยางเปน

ระบบ  โดยใชหลักการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุก

ฝายในการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  และเปาหมาย  

มีแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกับความ

ตองการของชุมชน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาสอดคลองตามมาตรฐาน  มุงเนนการ

พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร  เพ่ือจัดกระบวนการ

เรียนการสอนใหผูเรียนเกิดคุณภาพตามมาตรฐาน

การเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษา  มีการนิเทศ 

กํากับ  ติดตาม  ประเมินผลการดําเนินงานอยาง

ตอเน่ือง  และจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือ

เปนพ้ืนฐานในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพของ

สถานศึกษาอยางตอเน่ือง  นักเรียนทุกคนไดรับการ

เยี่ยมบานครบ ๑๐๐ %  

๑)  สงเสริมความเปนเลิศทางดานกีฬาใหหลากหลาย

ตามศักยภาพและความสนใจของนักเรียน  โดยการ

จัดหาผูที่มีความเช่ียวชาญภายนอกมาชวยสงเสริม 

ร ว ม กั บ ค รู ใ น โ ร ง เ รี ย น   เ ช น  กี ฬ า ฟุ ต บ อ ล  

วอลเลยบอล 

๒)  สงเสริมทักษะอาชีพใหผู เรียนมีความรูติดตัว 

สามารถนําไปใชประกอบอาชีพไดเมื่อจบการศึกษา 

หรือสรางรายไดระหวางเรียน   

๓)  ควรจัดกิจกรรมระดมทุนหรือทรัพยากรมา

สนับสนุนการพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษาและ

พัฒนาการจัดหาสื่อ/อุปกรณ  สนับสนุนการเรียน

การสอน  และเพ่ือสงเสริมพัฒนาความเปนเลิศดาน

วิชาการ  ดานความสามารถพิเศษตามที่นักเรียนถนัด

และสนใจ อยางนอยปละ ๒ ครั้ง 

๔)  สนับสนุนและสงเสริมใหครูและบุคลากรไดนํา

วิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศของตนเอง  ของโรงเรียน  มา

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนวัฒนธรรมของ

องคกร 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๕๐ 

 

๓.๒  วิธีการพฒันาทีค่าดวาจะนํามาใชเพือ่ยกระดับคณุภาพใหสูงขึน้ในปตอไป 

           ๑)  เพ่ิมการประสานงานกับหลายฝายทั้งภายในและภายนอกในการปฏิบัติงาน  เพ่ือเพ่ิมความคลองตัว

และรวดเร็ว   

          ๒)  กระตุนผูปกครองในการใหความรวมมือและเห็นความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

          ๓)  สงเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน 

          ๔)  สงเสริมและพัฒนารูปแบบการใชกระบวนการวิจัยเปนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

          ๕)  เพ่ิมการมสีวนรวมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตางๆ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๕๑ 

 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ                                                                                                                                                
 

๑.  ระดับคุณภาพ  : ….ดีเลศิ.... 

๒.  กระบวนการพัฒนา/วิธกีารพัฒนา  ขอมูล  หลักฐาน  เอกสารเชงิประจักษ  ทีส่นับสนนุผลการประเมิน

ตนเอง 

๒.๑  กระบวนการ/วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนทาแพผดุงวิทยตระหนักความสําคัญของการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ  มีการวางแผนอยาง

เปนระบบเพ่ือสงเสริมใหผูเรยีนมีความรู  มคีวามเปนเลิศทางวิชาการ  มีคุณธรรมและมีคุณภาพ  โดยมีการ

ดําเนินการ  ดังน้ี 

๑)  โรงเรียนดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร  ยืดหยุน  หลากหลาย  เพ่ือใหตรงกับความตองการของ

นักเรียนและชุมชน  จัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตรสถานศึกษา  และจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนในรูปแบบตางๆ อยางตอเน่ือง  โดยเฉพาะการใชกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มุงสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง  สนองความตองการของโรงเรียนและชุมชน  

ผูเรียนสามารถเรียนรูไดตลอดเวลา  มีแหลงเรียนรูที่เหมาะสมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา   

๒)  มีการวางแผนดําเนินโครงการตางๆ  ที่สงเสริมและพัฒนาใหครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  

เนนการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูกับเด็ก  และระหวางเด็กดวยกันเอง  เชน  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ใหสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนออนไลนใหนักเรียนเขาถึงการเรียนรูไดดียิ่งขึ้น   

๓)  โรงเรียนใชการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานใหเกิดคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนตามวงจร PDCA  

ซึ่งสงผลใหครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และผูเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ  

โดยครูศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  เพ่ือนําขอมูลไปใชในการออกแบบการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองตอ

ความแตกตางระหวางบุคคล  ครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการวิเคราะหตนเอง  กําหนดเน้ือหาสาระ จัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความถนัด  ความสนใจของผูเรียน  ครูผูสอนทุกคนจัดทําโครงการสอน

ทุกรายวิชาที่รับผิดชอบในการสอน  ครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิด  วิเคราะห 

สังเคราะห  ไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  ไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูและภูมิปญญา

ทองถิ่น  เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออก  การนําเสนอผลงาน  โครงงาน  การแสดงความคิดเห็น  คิดเปนทําเปน  

รักการอานและแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง   

  



 

 
 
 

 

๕๒ 

 

๔)  ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สามารถประเมินความรูของผูเรียนอยางเปนระบบ  ประเมินจาก

สภาพจริง  โดยใชเครื่องมือประเมินผลและวิธีวัดผลที่หลากหลาย  โดยการจัดทําขอสอบสําหรับวัดและประเมินผล

ทุกรายวิชาไดผานการประเมินเพ่ือหาคุณภาพของขอสอบ (IOC)  ครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการวัด

และประเมินผล แลวใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน  เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาตนเอง 

๕)  โรงเรียนไดจัดใหมีการนิเทศ  โดยผูบริหารโรงเรียน  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  และครูผูรวมนิเทศ 

(CS)  มีการนิเทศภายในอยางเปนระบบ  กํากับติดตาม  มีแบบบันทึกการนิเทศเพ่ือบันทึกผลการนิเทศ  และจัดทาํ

รายงานผลการนิเทศภายในทุกภาคเรียน  แลกเปลี่ยนผลการนิเทศเพ่ือใหครูผูสอนนําผลการนิเทศไปพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนตอไป 

๒.๒  ผลการดําเนนิงาน 

จากการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลายเพ่ือพัฒนาใหครูจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ  สงผลใหผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๓ อยูในระดับ  ดีเลศิ 

๒.๓  ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

ผลจากการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนของครูมีรายละเอียด  ดังน้ี 

   ตาราง ๑๙  แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนโดยภาพรวมทั้งโรงเรียน 

ที่ ประเด็นพิจารณา 
คาเฉลี่ย 

(X) 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน(SD) 
แปลผล 

รอยละ 

(ระดับ๓ขึ้นไป) 

๑ 
การจัดบรรยากาศหองเรียนเอ้ือตอการเรียน

การสอน 

๔.๓๑ ๐.๗๙ มาก ๘๖.๑๐ 

๒ เน้ือหาที่สอนทันสมัยนําไปใชไดจริง ๔.๓๒ ๐.๘๐ มาก ๘๖.๔๙ 

๓ 
ครูแจงมาตรฐาน ตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู

กอนสอนชัดเจน 

๔.๓๗ ๐.๗๘ มาก ๘๗.๔๔ 

๔ 
กิจกรรมการเรยีนการสอนสอดคลองกับ

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู 

๔.๓๗ ๐.๗๘ มาก ๘๗.๓๕ 

๕ 
ครูสงเสริมใหนักเรียนทํางานรวมกันเปน

กลุมและรายบุคคล 

๔.๓๒ ๐.๘๑ มาก ๘๖.๔๐ 

๖ 
ครูสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดริเริ่ม

สรางสรรคและรวมกันอภิปราย 

๔.๒๙ ๐.๘๐ มาก ๘๕.๗๔ 

๗ กิจกรรมการเรยีนสนุกและนาสนใจ ๔.๒๙ ๐.๘๓ มาก ๘๕.๘๕ 

  



 

 
 
 

 

๕๓ 

 

จากตาราง ๑๙  ความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนของครูโดยภาพรวมทั้งโรงเรียนใน

ทุกกลุมสาระการเรียนรู  พบวาอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๕  รอยละของผูประเมินที่ใหคะแนนระดับ 

๓ ขึ้นไปมีคาเทากับ ๘๖.๙๕  โดยมีขอที่ไดระดับความพึงพอใจสูงที่สุดคือ ครูประเมินผลอยางยุติธรรม  มีคาเฉลี่ย

เทากับ ๔.๔๒  ขอที่มีคาผลการประเมินความพึงพอใจนอยที่สุด  ไดแก  ครูมีบุคลิกภาพ  การแตงกาย  และพูดจา

เหมาะสม 

 

ที่ ประเด็นพิจารณา 
คาเฉลี่ย 

(X) 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน(SD) 
แปลผล 

รอยละ 

(ระดับ๓ขึ้นไป) 

๘ ครูใหโอกาสนักเรียนซักถามปญหา ๔.๓๘ ๐.๗๘ มาก ๘๗.๕๔ 

๙ ครูใชวิธีการสอนและใชสื่ออยางหลากหลาย ๔.๒๘ ๐.๘๑ มาก ๘๕.๕๕ 

๑๐ ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน ๔.๓๔ ๐.๗๙ มาก ๘๖.๘๔ 

๑๑ 
ครูใหความสนใจแกนักเรียนอยางทั่วถึงขณะ

สอน 

๔.๓๗ ๐.๗๙ มาก ๘๗.๑๐ 

๑๒ 

ครูสงเสริมใหนักเรียนใชเทคโนโลยีดิจิตอล

เรียนรู คนควาหาความรูจากแหลงเรียนรู

อ่ืนๆ 

๔.๓๒ ๐.๘๐ มาก ๘๖.๓๖ 

๑๓ 

ครูต้ังใจสอน ใหคําแนะนํา ชวยเหลือ 

อํานวยความสะดวกแกนักเรียนในการทํา

กิจกรรม 

๔.๓๗ ๐.๗๙ มาก ๘๗.๒๘ 

๑๔ 
ครูมีบุคลิกภาพ การแตงกาย และพูดจา

เหมาะสม 

๔.๒๒ ๐.๗๙ มาก ๘๘.๔๖ 

๑๕ ครูเขาสอนและออกตรงเวลา ๔.๔๑ ๐.๗๗ มาก ๘๘.๒๔ 

๑๖ 
นักเรียนทราบเกณฑการประเมินผล

ลวงหนา 

๔.๓๒ ๐.๗๘ มาก ๘๖.๓๔ 

๑๗ 
นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการ

เรียน 

๔.๓๓ ๐.๗๘ มาก ๘๖.๖๗ 

๑๘ ครูประเมินผลอยางยุติธรรม ๔.๔๒ ๐.๗๕ มาก ๘๘.๔๐ 

๑๙ นักเรียนเรียนอยางมีความสุข ๔.๔๐ ๐.๘๑ มาก ๘๗.๙๔ 

ภาพรวม ๔.๓๕ ๐.๗๙ มาก ๘๖.๙๕ 

  



 

 
 
 

 

๕๔ 

 

 ตาราง ๒๐   แสดงผลการประเมินจําแนกตามประเด็นพิจารณา 

ประเด็นพิจารณา 
คาเปาหมาย

ระดับคณุภาพ 

ผล 

การประเมิน 

สูงกวาหรือเทากับ 

คาเปาหมาย 

๑.  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง

และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 
ดีเลิศ ดีเลิศ เทากับคาเปาหมาย 

๒.  ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูที่

เอ้ือตอการเรียนรู 
ดีเลิศ ดีเลิศ เทากับคาเปาหมาย 

๓.  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ เทากับคาเปาหมาย 

๔.  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  

และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
ดีเลิศ ดีเลิศ เทากับคาเปาหมาย 

๕.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลูปอนกลับเพ่ือ

ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู 
ดีเลิศ ดีเลิศ เทากับคาเปาหมาย 

 

๓.  แผนการพัฒนาเพื่อยกระดับคณุภาพใหสูงขึ้น 

    ๓.๑  สรปุจุดเดนและจุดควรพัฒนา 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

๑)  โรงเรียนมหีลักสูตรทีส่อดคลองกับบริบทของ

ชุมชนและทองถิ่น  มีกจิกรรม  ลดเวลาเรียน  เพ่ิม

เวลารูที่หลากหลาย  ตรงตามความตองการของ  

ผูเรียน  รวมทัง้ครูผูสอนมีความต้ังใจ  มุงมัน่ในการ

เรียนการสอน  โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู

จากการคิด  การปฏิบัติจริง  ซึ่งนักเรียนมีสวนรวม

ในการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ

เรียนรู  ครมูีการใชสื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ

นักเรียน 

 

 

๑)  สงเสริมใหครูทําวิจัยในช้ันเรียน  และสามารถนําเสนอ

ผลงานที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน เขารวมอบรม

เพ่ือพัฒนาตนเองใหทันตอยุคแหงการเปลี่ยนแปลง  และมี

เครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีการศึกษา 

๒)  สงเสริมการคิด/ออกแบบและใชนวัตกรรมสําหรับการ

จัดการเรียนการสอนใหเพ่ิมมากขึ้น  เชน การสอนรูปแบบ 

STEM  เปนตน   

  



 

 
 
 

 

๕๕ 

 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

๒)  ครูมีการปรับปรุงออกแบบโครงการสอน  มี

แผนการจัดการเรียนรู กระบวนการสอน รูเปาหมาย

การจัดการเรียนรูในกลุมสาระฯที่ตนเองรับผิดชอบ 

๓)  สนับสนุนใหครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่ชวยสงเสริม

และแกปญหาในดานการเรียนที่มีผลการเรียนตํ่ากวา

เกณฑ  และควรจัดทําแผนการจัดการเรียนรูชวยสงเสริม

หรือแกปญหาทางดานการเรียนใหครอบคลุมตามงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

๓)  ครูใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือสืบคนขอมูลในการเตรียมการสอน  และในการ

สงเสริมใหนักเรียนแสวงหาความรู  ครูเปดโอกาสให

ผูเรียนไดฝกทักษะ  แสดงออก  นําเสนอผลงาน  แสดง

ความคิดเห็น 

๔)  จัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยางหลากหลาย

เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนางานดาน

วิชาการ  ควรสงเสริม  สนับสนุนและพัฒนาครู เพ่ือผลิต  

พัฒนาสื่อ  นวัตกรรมการเรียนการสอน  รวมทั้งประเมิน

คุณภาพสื่อ  เพ่ือเลือกใชประกอบการเรียนการสอนในแต

ละกลุมสาระการเรียนรู  และจัดใหมีศูนยสื่อ  นวัตกรรม

และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในสถานศึกษา 

๔)  ครูผูสอนแตละรายวิชา  และมีการวัดและ

ประเมินผลตามสมรรถนะ  ตามหลักสูตร  โดย

ประเมินจากสภาพจริง  มีขั้นตอนการวัดและ

ประเมินผลอยางเปนระบบ  ใชเครื่องมือและวิธีการ

วัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

๔)  การสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมแสดง

ความคิดเห็นหรือรวมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ครู

ควรนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมเพ่ิมมากขึ้น 

๕)  ครูแกไขปญหานักเรียนโดยยึดหลักการวิจัย 

เขาถึง  เขาใจ  โรงเรียนจัดระบบการปฏิบัติงานและ

การนิเทศติดตามอยางตอเน่ือง  และยังมีความรัก

และเมตตาตอศิษยในการประเมินผลโดยยึดหลัก

ความแตกตางระหวางบุคคล 

๕)  ควรมีการจัดฝกอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนรูที่

หลากหลาย  เพ่ือใหครูมีแนวทางในการจัดการเรียนการ

สอนที่หลากหลายมากขึ้น  และจัดประชุมวางแผนการ

วิเคราะหผลการประเมินในภาคการศึกษากอน  เพ่ือใชใน

การนํามาปรับปรุงและพัฒนาใหมีคุณภาพมากย่ิงขึ้น 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๕๖ 

 

     ๓.๒ วิธีการพัฒนาทีค่าดวาจะนาํมาใชเพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้นในปตอไป 

         ๑)  นิเทศติดตามครูแบบกัลยาณมิตรตามสภาพจริง  เนนการจัดทําและใชแผนการเรียนรูและการทําวิจัย

ในช้ันเรียน   

         ๒)  เพ่ิมการมีสวนรวมกับชุมชน  เชน  เชิญวิทยากรมาบรรยาย  เปนตน  

         ๓)  นําภูมิปญญาทองถิ่นเขามาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนใหมากขึ้น   

         ๔)  พัฒนาระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรูชุมชนทางวิชาชีพ (PLC) ใหเปนรูปธรรมและตอเน่ือง  จัดทําระบบ

สารสนเทศเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูของกลุม PLC ทุกกลุม  รวมถึงมีการรวบรวมนวัตกรรม

และผลการวิจัยที่เกิดจากการนํานวัตกรรมที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนรู  มีการนําเสนอ

ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู  จัดทํารายงานผลการใชสื่อนวัตกรรม  การนําเสนอผลงานวิจัยอยางมีคุณภาพ  รวมถึง

จัดเวทีเพ่ือใหเกิดการนําเสนอและการเผยแพรผลการดําเนินโครงการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ทั้งภายโรงเรียน

และภายนอกโรงเรียน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๕๗ 

 

สวนท่ี ๓ 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการการชวยเหลอื 
  

 จากการพัฒนาและผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมนิในภาพรวมที่เปน

จุดเดน  จุดควรพัฒนา  ตลอดจนแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความตองการการชวยเหลือของแตละ

มาตรฐานไดดังน้ี 

    ตาราง ๒๑  แสดงจุดเดน และจุดควรพัฒนา แยกรายมาตรฐาน 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

ดานคุณภาพของผูเรียน 

๑. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการวัดผล

ประเมินผลในระดับโรงเรียน  ในภาพรวมทุกกลุมสาระ

การเรียนรู ช้ัน ม.๑-๖  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง

กวาที่เกณฑที่โรงเรียนกําหนด 

๒. ผู เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่ พึง

ประสงค  เปนคนดี  ซึ่งเปนคุณลักษณะของผูเรียนที่

แสดงออกถึงความเปนอัตลักษณ  สามารถปฏิบัติตน

ตามหลักธรรมของศาสนาในการดําเนินชีวิต  และ

ปฏิบัติศาสนกิจไดอยางตอเน่ือง 

๓.  ผูเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข  มีสุขภาพกายแข็งแรง  สุขภาพจิตที่ดี  รูจัก

ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง  มีรางกาย

สมบูรณแข็งแรง 

๔.  ผูเรียนมีอัตลักษณ  ย้ิมไหว  มีนํ้าใจ  ประหยัด 

สะอาด 

๕.  สถานศึกษามีโครงการสงเสริมความเปนเลิศดาน

ความสามารถพิเศษดานกีฬา  โดยไดรับงบประมาณ

สนับสนุนจาก อบจ.สตูล จนผูเรียนไดรับความสําเร็จ 

ดานคุณภาพของผูเรียน 

๑.  พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ

(ONET)  ใหมีคาคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงขึ้น

จากปที่ผานมา 

๒.  พัฒนากิจกรรมที่สงเสริมทักษะกระบวนการคิด

วิเคราะห  สังเคราะหใหมากขึ้น  โดยบูรณาการใน

รายวิชาเรียนและกิจกรรมเสริมทักษะ 

๓.  การพัฒนาดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง ๘ 

กลุมสาระฯ เพ่ือใหเพ่ิมรอยละของจํานวนนักเรียนที่

มีผลการเรียนผานเกณฑที่แตละรายวิชากําหนดให

เพ่ิมขึ้นจากปการศึกษาที่ผานมา (ตามคาเปาหมาย) 

๔. พัฒนาและออกแบบกิจกรรมที่ส ง เสริมให

นักเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน

ทั้ ง เ รื่ อ ง สิ่ ง แ วดล อ ม   ป ร ะ เพณี วัฒนธ ร ร ม 

ประวัติศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  อีกทั้ง

ภูมิปญญาในทองถิ่นใกลเคียงและพ้ืนที่อ่ืนที่สามารถ

นํานักเรียนไปได 

๕.  พัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือ

สงเสริมการสรางนวัตกรรมตางๆ สําหรับนักเรียนใน 

  



 

 
 
 

 

๕๘ 

 

 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

ระดับประเทศอยางตอเน่ือง ทกุระดับช้ันใหมากยิ่งขึ้น 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑.  ผูบริหารมีความต้ังใจ  มีความมุงมั่น  มีหลักการ

บริหารและมีวิสัยทัศนที่ ดีในการบริหารงาน  และ

คณะกรรมการสถานศึกษา  เครือขายผูปกครอง  มี

ความต้ังใจและมีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ตาม

บทบาท 

๒.  โรงเรียนมีสภาพแวดลอม  และบรรยากาศรมรื่น 

สะอาดถูกสุขลักษณะ  และมีแหลงเรียนรูสําหรับ

ผูเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู  มีมาตรการในการปองกัน

การแพรระบาดโรคโควิด ๑๙  อยางเขมขน  และ

ปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครัด 

๓.  มีโครงสรางการบริหารงานที่ ชัดเจน  และได

ดําเนินการเพ่ือพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา

อยางเปนระบบ  โดยใชหลักการมีสวนรวมของ

ผูเก่ียวของทุกฝายในการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ 

และเปาหมาย  มีแผนปฏิบัติการประจําปสอดคลองกับ

ความตองการของชุมชน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาสอดคลองตามมาตรฐาน  มุงเนนการพัฒนา

คุณภาพครูและบุคลากร  เพ่ือจัดกระบวนการเรียนการ

สอนใหผูเรียนเกิดคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูของ

หลักสูตรสถานศึกษา  

๔.  มีการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  ประเมินผลการ

ดําเนินงานอยางตอเน่ือง  และจัดทํารายงานผลการจัด

การศึกษาเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการวางแผนและพัฒนา 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑.  ควรจัดกิจกรรมหาทุน  หรือทรัพยากรมา

สนับสนุนการพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา

และพัฒนาการจัดหาสื่อ/อุปกรณ  สนับสนุนการ

เรียนการสอน  และเพ่ือสนับสนุนสงเสริมพัฒนา

ความเปนเลิศดานวิชาการ  ดานความสามารถ

พิเศษตามที่นักเรียนถนัดและสนใจ อยางนอยปละ 

๒ ครั้ง  

๒.  แบงโครงสรางการบริหารที่ชัดเจน  มีการจัด

วางตัวบุคลากรในการปฏิบัติงานใหมีความรู

ความสามารถเหมาะสมกับภาระงาน 

๓.  สนับสนุนและสงเสริมใหครูและบุคลากร  ได

นําวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศของตนเอง ของโรงเรียน 

มาเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนวัฒนธรรม

ขององคกร 

  



 

 
 
 

 

๕๙ 

 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 

๕.  กิจกรรมเยีย่มบานนักเรียน  ครบ ๑๐๐% 

 

ดานกระบวนการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปน

สําคัญ 

๑.  มีหลักสูตรสอดคลองตามความตองการของผูเรียน

และชุมชน  มกีารทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรให

บูรณาการกับทองถิ่น 

๒.  ครผููสอนมคีวามต้ังใจ  มุงมั่นในการเรียนการสอน 

โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูจากการคิด  การ

ปฏิบัติจริง  มีวิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

๓.  โรงเรียนจดัระบบการปฏิบัติงานและการนิเทศ

ติดตามอยางตอเน่ือง 

๔.  ครูมีการปรับปรุงและออกแบบโครงการสอนที่

วิเคราะหใหสอดคลองตามตัวช้ีวัดทุกรายวิชา 

๕.  ครสูามารถจัดการศึกษาใหเด็กมีเจตคติ  ความพึง

พอใจ  ความคดิ  ความรูสึกทีดี่ตองานอาชีพ  โดยการ

สงเสริมและรองรับความสามารถเฉพาะและความถนัด

ตามความสนใจ 

ดานกระบวนการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปน

สําคัญ 

๑.  สงเสริมใหครูทําวิจัยในช้ันเรียน  และสามารถ

นําเสนอผลงานที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน 

เขารวมอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองใหทันตอยุคแหง

การเปลี่ยนแปลง  และมีเครือขายแลกเปลี่ยน

เรียนรูในเวทีการศึกษาทั้งภายในและตางประเทศ  

๓.  สงเสริมการคิด/ออกแบบและใชนวัตกรรม

สําหรับการจัดการเรียนการสอน  เชน การสอน

รูปแบบ STEM  เปนตน 

๔.  จัดกิจกรรม PLC (ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ) 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหตอเน่ืองเกิดเปน

รูปธรรม 

แนวทางการพฒันาในอนาคต หรือวิธีการพัฒนาที่คาดวาจะนาํมาใช 

            ๑.  จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถดานวิชาการ  ดนตรี  กีฬา  ศิลปะ  การศึกษาตอและอาชีพ 

            ๒.  ครูควรพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง  สงเสริมใหครูทําวิจัยในช้ันเรียน  และ

สามารถนําเสนอผลงานที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน  และมีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีการศึกษาทั้ง

ภายในและตางประเทศ 

            ๓.  สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาเปนเครื่องมือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการ  ผูบริหาร  บุคลากร  ครูทุกคนใชคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน  สามารถใช Internet  และใชสื่อ

  



 

 
 
 

 

๖๐ 

 

มัลติมีเดียในการเรียนการสอน  และการบริหารจัดการจนกลายเปนวัฒนธรรมขององคกร  เนนการมีสวนรวมของ

ชุมชน และโรงเรียนคูพัฒนาใหมากขึ้น  สงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพของครูและบุคลากร 

          ๔.  จัดกิจกรรม PLC (ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ) เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหตอเน่ืองเกิดเปน

รูปธรรม 

 ๕.  การพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ  และเรียนรูกระบวนการวิจัย 

 ๖.  มีการวางแผนแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกใหกวางขวางมากขึ้น  เพ่ือสรางศักยภาพผูเรียนสู

มาตรฐานสากลตอไป 

 ๗.  จัดกิจกรรม PLC เพ่ือระดมความคิด  คนหาแนวทางในการแกปญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับ

สถานศึกษาและผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบระดับชาติ (O-Net)  ต้ังเปาหมายใหมีคาเพ่ิมขึ้นในปการศึกษาถัดไป 

   ความตองการการชวยเหลือ 

๑.  การพัฒนาและสนับสนุนครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑  

เชน  การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน  เปนตน 

๒.  การพัฒนาดานการจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารสถานศึกษา 

๓.  การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสงเสริมโครงการพัฒนาผูเรียนดานความสามารถพิเศษที่ผูเรียนถนัดและ

สนใจ  เชน  ดานดนตรีสากล  วงดุริยางค  ดานกีฬา  ดานทักษะกระบวนการคิดวิเคราะหผานกิจกรรมหุนยนต

อัตโนมัติ  การพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐหรือโครงงานวิทยาศาสตร  เปนตน 

๔.  การปรับปรุง  จัดหา  อุปกรณสําหรับหองปฏิบัติการตางๆ ใหเพียงพอและเหมาะสมกับการเรียนการ

สอนตามหลักสูตร 

๕.  การพัฒนาครูผูสอนเพ่ือใหใชวิธีการแกปญหาผูเรียนโดยการนําหลักการวิจัยในช้ันเรียนไป  บูรณาการ

ในการแกปญหา  และการจัดการเรียนการสอน 

  

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๖๑ 

 

  สวนท่ี ๔ 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๖๓ 

 

รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

 

    ๑.  นายเหมพงศ  ทวีกาญจน   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา      ประธานกรรมการ 

    ๒.  นางสาวมาณี  ฉัตรชัยวงศ  กรรมการสถานศึกษา   กรรมการ  

    ๓.  นายเกียรติศักด์ิ  รัตนดิลก ณ ภูเก็ต  กรรมการสถานศึกษา   กรรมการ  

    ๔.  พระครสูมุหไสว  โกวิโท            กรรมการสถานศึกษา   กรรมการ  

    ๕.  นายดลเสด  สันเกาะ  ผูทรงคุณวุฒ ิ                กรรมการ 

    ๖.  นายบาเสด  ยาพระจันทร  ผูทรงคุณวุฒ ิ                กรรมการ         

    ๗.  นายพนมไพร  วงษคลองเขื่อน ผูอํานวยการ    เลขานุการ 

    ๘.  นางอรณี  จิเหม   รองผูอํานวยการ            ผูชวยเลขานุการ  

    ๙.  นางสาวปยตา  คูหามุข  ครู     ผูชวยเลขานุการ  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 
 

 

๖๔ 

 

 

ผูจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

 

  ที่ปรึกษา 
 

๑.  นายเหมพงศ  ทวีกาญจน 

๒.  นายพนมไพร  วงษคลองเขื่อน 

๓.  นางอรณี  จิเหม 
 

 

  ผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  ๑.  นางสาวปยตา  คูหามุข 

  ๒.  นางอธิตา  ดินเตบ 

 

 คณะกรรมการฝายจัดทํารปูเลม 

๑.  นางสาวปยตา  คูหามุข 

๒.  นางสาวจรัญญา  รักรณรงค 

๓.  นางอังคณา  ศุภพงศกร 

๔.  นายวิรัช  พิพัฒนวรสกุล 

๕.  นางอธิตา  ดินเตบ 

๖.  นางชลิตา  นวลออง 

๗.  นางกาญจนจุรี  หมีดหรน 

๘.  นางสาวซารีนา  หมีนแดง 

๙.  นางนงนาถ  แดวากม 

๑๐.  นางสาวซันมา  เกษม 

๑๑.  นางจารวุดี  ขวัญศรีสทุธ์ิ 
  

 

 

 

  



โรงเรียนท่าแพผดงุวทิย์ สตูล 
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