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ค ำรับรอง 
 

       ขอรับรองว่า แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พ.ศ. 2566 – 2570  ฉบับนี้    
ได้ผ่านการพิจารณาและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  ในการน าแผนพัฒนา
การศึกษา สู่แนวทางในการด าเนินงานของโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ประจ าปี พ.ศ. 2566 – 2570  และ 
เห็นว่าแผนพัฒนาการศึกษาดังกล่าว มีความเหมาะสมที่จะน ามาใช้ในการบริหารงานของสถานศึกษา 
และการจัดการศึกษาของเยาวชน  นอกจากนี้ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล  
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญของการจัดการศึกษาในปัจจุบัน 
 
 

        
    (นายเหมพงศ์  ทวีกาญจน์) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค ำน ำ 
 
        ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ  ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้จัดท านโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับพระบรมราโชบายในพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่ 10 ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการศึกษาชาติ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานที่ชัดเจน  และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
        โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน    
ปี พ.ศ. 2566 – 2570 โดยศึกษากับนโยบายของรัฐบาล  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล และ
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา  ครูและผู้รับผิดชอบงานนโยบายและแผน  ร่วมกันวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอก หาโอกาสและอุปสรรค  และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน หาจุดแข็งและ
จุดอ่อน  เพ่ือทราบสถานภาพของหน่วยงาน  และน าไปก าหนดทิศทางการด าเนินงานของโรงเรียน คือ 
ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์   ซึ่งได้จัดท าไปตามกระบวนการจนได้แผนพัฒนา
การศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ ปี พ.ศ. 2566 - 2570 

โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์  มีความมั่นใจในการน าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 
2570  ไปปฏิบัติ  และน าไปสู่ แผนพัฒนาการศึกษาประจ าปีให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

 
 
 
 
 

       (นายพนมไพร  วงษ์คลองเขื่อน) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์  
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                                                                                                  แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พ.ศ. 2566-2570 

ส่วนที่  1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
ข้อมูลทั่วไป 
 

 โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์  เป็นสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ตั้งอยู่เลขท่ี 48 หมู่ที่ 1 บ้านควนเก ต าบลแป-ระ อ าเภอท่าแพ จังหวัดสตูล 91150  
เบอร์โทรศัพท์  0-7483-9655  เบอร์โทรสาร  0-7483-9655  website http://www.tpd.ac.th   
e-mail : tapae_tw2012@hotmail.com   
 โรงเรียนจัดระบบโครงสร้างการบริหารออกเป็น  5  กลุ่มบริหาร เพ่ือให้การด าเนินงานมีความคล่องตัว  
สะดวก  สอดรับกับภารกิจของสถานศึกษา  ดังนี้ 
 1. กลุ่มบริหารวิชาการ 
 2. กลุ่มบริหารงบประมาณและเลขานุการผู้อ านวยการ 
 3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 4. กลุ่มบริหารทั่วไป 
 5. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
ประวัติโรงเรียน 
 

 โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าอ าเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล  โดยเปิดท าการ
สอนครั้งแรกในนามสาขาโรงเรียนสตูลวิทยา  ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม  2519  โดยขอใช้สถานที่ของโรงเรียน
บ้านท่าแพ  สังกัดองค์การบริการส่วนจังหวัดสตูลในสมัยนั้น  มี  นายลอบ  พวงสุวรรณ  รักษาการในต าแหน่ง
ครูใหญ่  มีครูช่วยสอน  2  คน  คือ  นายประมูล  นิติมโนธรรม  และ  นางยุพา  บุณยะวันตัง 
 ต่อมาเมื่อวันที่  19  ธันวาคม  2519  จังหวัดได้แต่งตั้งให้นายล่อง พวงสุวรรณ  รักษาการในต าแหน่ง
ครูใหญ่  ขณะนั้นมีนักเรียน  1  ห้องเรียน   
 เมื่อวันที่  19  ธันวาคม  2520  ได้ย้ายสถานที่เรียนมาเรียนในที่ดินแปลงปัจจุบัน  ซึ่งเป็นที่ดิน
สาธารณประโยชน์  จ านวน  55  ไร่  38  ตารางวา  โดยผู้ปกครองนักเรียนได้ช่วยกันสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  
1  หลัง  จ านวน 3 ห้องเรียน  และกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียน 
ท่าแพผดุงวิทย์  อย่างเป็นทางการ 
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                                                                                                  แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พ.ศ. 2566-2570 

ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียน 
 

ปี พ.ศ. 2519 – 2519 นายลอบ  พวงสุวรรณ    ต าแหน่ง  ครูใหญ่ 
ปี พ.ศ. 2519 – 2524 นายล่อง   พวงสุวรรณ  ต าแหน่ง  ครูใหญ่ 
ปี พ.ศ. 2525 – 2526 นายนิโรธ  ง๊ะสมัน  ต าแหน่ง  ครูใหญ่ 
ปี พ.ศ. 2526 – 2528 นายภิญโญ  จันทมุณ ี  ต าแหน่ง  ครูใหญ่ 
ปี พ.ศ. 2528 – 2535 นายภิญโญ  จันทมุณี  ต าแหน่ง  อาจารย์ใหญ่ 
ปี พ.ศ. 2535 – 2539 นายประเสริฐ  ม่วงปลอด  ต าแหน่ง  อาจารย์ใหญ่ 
ปี พ.ศ. 2539 – 2540 นายกมล  ลิบประภากร  ต าแหน่ง  อาจารย์ใหญ่ 
ปี พ.ศ. 2540 – 2543 นายกมล  ลิบประภากร  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ 
ปี พ.ศ. 2543 – 2544 นายสุเทอด  อังสุพานิช  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ 
ปี พ.ศ. 2544 – 2546 นายนิโรธ  ง๊ะสมัน  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ 
ปี พ.ศ. 2547 – 2550 นายสุวิทย ์ นิจภูริพันธ ์  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ 
ปี พ.ศ. 2550 – 2558 นายมาโนช  มณีวิทย์  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ 
ปี พ.ศ. 2558 – 2562 นายสิรวุฒิ  ยุนุ้ย   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ 
ปี พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน นายพนมไพร  วงษ์คลองเขื่อน ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ 
 

แผนผัง 
ภาพที่ 1  แสดงภาพถ่ายดาวเทียมอาณาเขตโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พิกัด GPS ที่ ละติจูด 6o 50’39.59”N 
 ลองติจูด 99o 55’24.70”E 
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                                                                                                  แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พ.ศ. 2566-2570 

ภาพที่ 2  แสดงแผนผังอาคารสถานที่และพ้ืนที่ของโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
  

 
 

 
อาณาเขต 
 ทิศเหนือ ติดสวนยางพาราและโรงเรียนบ้านควนเก 
 ทิศตะวันออก ติดสวนยางพาราและไร่นา   
 ทิศใต้  ติดกับชุมชนเล็กบ้านควนเกเลียบทางเข้าโรงเรียน 
 ทิศตะวันตก ติดกับไร่นาและสวนยางพารา  
 
เขตบริการของโรงเรียน  
 เขตบริการของโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ ครอบคลุมพ้ืนที่  3  ต าบลในอ าเภอท่าแพ  ได้แก่  ต าบลท่าแพ  
ต าบลแป - ระ  และต าบลสาคร 
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                                                                                                  แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พ.ศ. 2566-2570 

สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

 
 

 ประกอบด้วย  เปลวเทียนส่องแสงบนหนังสือที่จารึกเป็นสุภาษิตประจ าโรงเรียน  และมีตัวย่อของ
โรงเรียน  คือ  ท.ว.  ปรากฏเด่นชัด 
 สีประจ าโรงเรียน  คือ  สีขาว  หมายถึง  ความบริสุทธิ์  และสีแดง  หมายถึง  ความรัก ความผูกพัน 
ปรัชญา  (Philosophy)  
 การศึกษาพัฒนาชีวิต 
คติพจน์  (Motto)  
 อตตาหิ  อตตโนนาโถ  :  ตนเป็นที่พ่ึงแห่งตน 
ปณิธาน  (Determination)  
 พัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ 
ค าขวัญ  (Slogan)    
 คิดให้เด่น  ท าให้ดี  มีคุณธรรม 
อัตลักษณ์  (Unigeness)  
 ยิ้มไหว้  มีน้ าใจ  ประหยัด 
เอกลักษณ์  (Identity)  

มีวิถีพอเพียง  รักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
 

 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้อ านวยการ หน่วยงานสนับสนุน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รองผู้อ านวยการ 

นักเรียน 

กลุ่มบรหิาร
งบประมาณ 

และเลขานุการ
ผู้อ านวยการ 

 
 

กลุ่มบรหิารวิชาการ 

 
กลุ่มบรหิาร 
งานบุคคล 

 
กลุ่มบรหิาร 

ทั่วไป 

 
กลุ่มบรหิาร 

กิจการนักเรยีน 

คณะกรรมการนักเรียน 
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                                                                                                  แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พ.ศ. 2566-2570 

ข้อมูลครูและบุคลากร 
 

 ในปีการศึกษา 2565  โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ มีครูและบุคลากร ทั้งหมด  44  คน   ดังนี้ 
ตารางที่ 1  แสดงข้อมูลบุคลากรของโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์  ปีการศึกษา  2565 

 

บุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท 
ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 
รองผู้อ านวยการ - 1 - - 1 
คร ู 9 20 - 16 13 
ครูอัตราจ้าง 2 1 - 3 - 
พนักงานราชการ 1 - - 1 - 
ลูกจ้างชั่วคราว 3 - 2 1 - 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - 1 - 
ไปช่วยราชการ - - - - - 
พนักงานท าความสะอาด - 1 1 - - 
พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 - 1 - - 
ผู้ฝึกสอนมวย 3 - 2 1 - 

รวม 
20 24 6 23 15 

44 
 
ข้อมูลนักเรียน  
 ปีการศึกษา 2564  (ข้อมูล ณ วันที่ 1 พ.ย. 2565)  โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์  มีนักเรียนจ านวน  
593  คน ห้องเรียนจ านวน  18  ห้อง ดังนี้ 
 

ตารางที่ 2  แสดงจ านวนนักเรียนและห้องเรียน  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565  จ าแนกเป็นรายชั้น 
 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน

ห้องเรียน ชาย หญิง  รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 48 58 106 3 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 44 60 104 3 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 44 54 98 3 

รวม  มัธยมต้น 136 172 308 9 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 45 64 109 3 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 26 60 86 3 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 24 66 90 3 

รวม  มัธยมปลาย 95 190 285 9 
รวม 231 352 593 18 
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                                                                                                  แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พ.ศ. 2566-2570 

ผลการด าเนินงานปีท่ีผ่านมา 
  

 โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางประเภทสหศึกษา  จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีรายละเอียด   
ดังนี้ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  ตามเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนปีการศึกษา   
2558  -  2562  ของโรงเรียน  ปรากฏผลดังนี้ 
 
ตารางที่ 3  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3   

    ปีการศึกษา  2563  -  2565  จ าแนกรายวิชา 
 

กลุ่มสาระ 
คะแนนเฉลี่ย 

2563 2564 2565 
ภาษาไทย - 54.99 50.75 
คณิตศาสตร์ - 21.39 22.13 
วิทยาศาสตร์ - 29.32 32.38 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม - - - 
ภาษาต่างประเทศ - 22.55 27.22 

เฉลี่ยรวม - 32.06 33.12 
 
ตารางที่ 4  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  

    ปีการศึกษา  2563  -  2565  จ าแนกรายวิชา 
 

กลุ่มสาระ 
คะแนนเฉลี่ย 

2563 2564 2565 
ภาษาไทย 41.23 33.74 54.39 
คณิตศาสตร์ 19.39 14.00 29.08 
วิทยาศาสตร์ 27.81 20.96 40.02 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 32.34 28.58 33.97 
ภาษาต่างประเทศ 21.83 18.71 30.13 

เฉลี่ยรวม 28.52 23.20 37.52 
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ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนท่าแพผดุง-
วิทย์ ปีการศึกษา 2562  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  ตามประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561  สรุปตามรายมาตรฐาน ดังนี้ 
 
ตารางที่ 5  ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 

    ท่าแพผดุงวิทย์ ปีการศึกษา 2564   
 

มาตรฐาน ระดับผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
                  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 
  ดีเลิศ 

ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

สรุปภาพรวม ดีเลิศ 

 
ผลงานเด่นปีการศึกษา 2565 ปรากฏดังนี้ 

 ผลงานเด่นของครูและนักเรียนงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 70 
ประจ าปีการศึกษา 2565    ระหว่าง วันที่ 22 - 24  ธันวาคม พ.ศ. 2565 
  

เหรียญ ทอง เงิน ทองแดง เข้าร่วม 
จ านวน 18 11 14 6 

 

ตาราง 6  ผลงานดีเด่นของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 
 

ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางสาวซาฟีนะฮ์    ขาวเชาะ 
ครผูู้ฝึกซ้อม  
นางสาวนัฎติยา    เนียมไหม 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขัน 
การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย  
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ครั้งที่ 70 
ระดับ สพม.สข.สต. 
22 – 24 ธ.ค. 2565 

 

นางสาวทรายขวัญ    ใจสมุทร 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางจารุวดี    ขวัญศรีสุทธิ์ 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขัน 
คัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.4-ม.6 

เด็กหญิงณัฐชา    ทิ้งทอง  
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางสาวสุนีรัตน์    สุวรรข า 

- ได้รับรางวัลเหรียญเงินการแข่งขันเรียง
ร้อยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ)  
ม.1-ม.3 
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ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
1. นางสาววริยา    บูเก็ม 
2. นายธีรยุทธ์    เพชรมาก 
3. นางสาวณัฎฐณิชา    ลามุน 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางปิยนุช    หลีเยาว์ 

- ได้รับรางวัลเหรียญเงินการประกวด
โครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้าง
ทฤษฎีหรือค าอธิบายทางคณิตศาสตร์  
ม.4-ม.6 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 70 

ระดับ สพม.สข.สต. 
22 – 24 ธ.ค. 2565 

 

1. เด็กหญิงมัฎกาญจน์    สตันน๊อด 
2. เด็กหญิงนูรฟาเดีย    เตบสัน 
3. เด็กหญิงรัตน์ตะวัน    กาเส็มส๊ะ 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางสาวอังคณา    วัชรเสรีกุล 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการ
ประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภท 
บูรณาการความรู้ในคณิตศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ ม.1-ม.3 

เด็กหญิงรัตติยา    เร็มหลี 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางชลิตา    นวลออง 

- ได้รับรางวัลเหรียญเงินการแข่งขัน 
คิดเลขเร็ว ม.1-ม.3 

1. เด็กชายภานุวัตน์    โต๊ะปลัด 
2. เด็กหญิงอุลยาอ์    มาลียัน 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางสาวอังคณา    วัชรเสรีกุล 

- ได้รับรางวัลเหรียญเงินการแข่งขัน 
ต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.1-ม.3 

เด็กหญิงอาภารัตน์    กาเส็มส๊ะ 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางฉารีฝ๊ะ    มานะกล้า 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขัน 
ซูโดกุ ม.1-ม.3 

1. เด็กหญิงชะห์รีบานู    ปิยะตู 
2. เด็กหญิงซิลมีย์    จิงจวบ 
3. เด็กหญิงสุนิษา    ลิ่มศรีพุทธ 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางสาวฐิติยา    หมีนฉาด 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขัน 
อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 

1. นางสาวศิรินิตย์    กาดบู 
2. นางสาวนิรมล    ติ้งหวัง 
3. นางสาวกุลปริยา   เหมโคกน้อย 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
1. นางกาญจน์จุรี    หมีดหรน 
2. นางสาวสุดารัตน์    โต๊ะหลัง 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขัน 
อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.4-ม.6 

1. นางสาวมัลลิกา    ยืนยง 
2. นายภัทรพงษ์    กาเส็มส๊ะ 
3. นายณรงค์ฤทธิ์    กาญจนาภรณ์ 
 
 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง 
ม.4-ม.6 
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ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
1. นางสาวปิยตา    คูหามุข 
2. นายอัชอรี    สุขสง่า 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 70 

ระดับ สพม.สข.สต. 
22 – 24 ธ.ค. 2565 

 

1. นายไฟซ้อล    โดงกูล 
2. เด็กชายอัลฮาซิมร์  สตันน๊อด 
3. เด็กชายธีรวุฒิ    เสนาทิพย์ 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
1. นายสายัณห์    เอ่ียวเล็ก 
2. นายอัชอรี    สุขสง่า 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท
สิ่งประดิษฐ์ ม.1-ม.3 

1. เด็กชายศฤงคาร    เกษมสัน 
2. เด็กหญิงณัฐณิชา    สมาน 
3. เด็กหญิงญามณี    เตาวะโต 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางสาวฐิติยา    หมีนฉาด 

- ได้รับรางวัลเหรียญเงินการแข่งขัน 
การแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science 
Show) ม.1-ม.3  

1. นายณัฐกรณ์    เกษมสัน 
2. นางสาวธัญลักษณ์   ศิริพันธ์ 
3. นางสาวภาวิดา    องศารา 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางสาวฐิติยา    หมีนฉาด 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขัน 
การแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science 
Show) ม.4-ม.6  

1. เด็กชายนันทรัมน์    บิลายง๊ะ 
2. เด็กชายกันต์กวี    ทวาสิโก 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
1. นางนงนาถ    แดวากม 
2. นายอัชอรี    สุขสง่า 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขัน
เครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน 
สามมิติ (3D) ม.1-ม.3 

1. เด็กชายสุทธิรักษ์    หมีดหรน 
2. เด็กชายอนุรักษ์    เหมปันดัน 
ครผูู้ฝึกซ้อม  
1. นางนงนาถ    แดวากม 
2. นายอัชอรี    สุขสง่า 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขัน
เครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน 
ปล่อยอิสระ ม.1-ม.3 

1. นางสาวอารียา    เดิมหลิ่ม 
2. นางสาวซานร์จาณา    เหมนะ 
3. นางสาวนูรียะฮ์    เหมนะ 
4. นางสาวนัจมี    ปอหรา 
5. เด็กชายอัลอามีน    เส็มสามารถ 
 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการ
ประกวดเพลงคุณธรรม ม.1-ม.3 
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                                                                                                  แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พ.ศ. 2566-2570 

 

ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
1. นายรอเซ็ด    นารีเปน 
2. นายสุรศักดิ์    เสกสรรค์ 

 
 

1. นายวาริศ    นงเกษม 
2. นายยาริด    ยาง๊ะ 
3. นางสาวอารีนา    โดงกูล 
4. นางสาวไรบีนา    โดงกูล 
5. นางสาวพรวิภา    ส ามะเนี๊ยะ 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
1. นายรอเซ็ด    นารีเปน 
2. นายสุรศักดิ์    เสกสรรค์ 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การประกวดเพลงคุณธรรม ม.4-ม.6 
 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 70 

ระดับ สพม.สข.สต. 
22 – 24 ธ.ค. 2565 

 

เด็กหญิงอิสริศา    ติงสา 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางสาวจุฑารัตน์    คงพูน 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองการประกวด 
เล่านิทานคุณธรรม ม.1-ม.3 

นางสาวธัญรดา    จารสีเพ็ง 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางสาวจุฑารัตน์    คงพูน 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองการประกวด 
เล่านิทานคุณธรรม ม.4-ม.6 

1. เด็กชายชวนันท์    ช่วยหน ู
2. เด็กหญิงปภาดา    ยั่งยืน 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางพิลาสลักษณ์    ชุมละออง 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองการประกวด 
มารยาทไทย ม.1-ม.3 

1. นายอภิสิทธิ์    ตันติเวชวรกุล 
2. นางสาวสุพรรษา    ก๋งพลิ้ว 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางพิลาสลักษณ์    ชุมละออง 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองการประกวด 
มารยาทไทย ม.4-ม.6 

1. เด็กหญิงสุกัญญา    โดงกูล 
2. เด็กหญิงยัสมีน    ทิพย์ยอแล๊ะ 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
1. นางพรทิพย์    เอ่ียวเล็ก 

- ได้รับรางวัลเหรียญเงินการแข่งขันตอบ
ปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.1-ม.3 
 

1. นายกรณ์ดนัย    ยีบิลัง 
2. นางสาวนริศรา    หมาดสมัน 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
1. นางพรทิพย์    เอ่ียวเล็ก 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขัน
ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา  
ม.4-ม.6 
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                                                                                                  แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พ.ศ. 2566-2570 

ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางสาวธนพร    สมีนาง 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นายสุรศักดิ์    จันทจักษุ 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขัน 
วาดภาพระบายสี ม.4-ม.6 

เด็กชายอิดิ้ลอัฎฮา    ซะยานัย 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นายสุรศักดิ์    จันทจักษุ 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขัน 
วาดภาพลายเส้น (Drawing) ม.1-ม.3 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 70 

ระดับ สพม.สข.สต. 
22 – 24 ธ.ค. 2565 

 

เด็กหญิงจันทราทิพย์    มาลัยสนั่น  
ครผูู้ฝึกซ้อม  
นายชนะ    เดชไพบูลย์ศรี 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขัน 
ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง  
ม.1-ม.3 

นางสาวนูเรีย    ยาประจัน  
ครผูู้ฝึกซ้อม  
นายชนะ    เดชไพบูลย์ศรี 

- ได้รับรางวัลเหรียญเงินการแข่งขัน 
ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง  
ม.4-ม.6 

นางสาวสโรชา    นิจศักดิ์  
ครผูู้ฝึกซ้อม  
นายชนะ    เดชไพบูลย์ศรี 

- ได้รับรางวัลเหรียญเงินการแข่งขัน 
ขับร้องเพลงสากล ประเภทหญิง  
ม.4-ม.6 

นางสาวฟารีดา    ยาประจัน  
ครผูู้ฝึกซ้อม  
นายชนะ    เดชไพบูลย์ศรี 

- ได้รับรางวัลเหรียญเงินการแข่งขัน 
ขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภท
หญิง ม.4-ม.6  

1. เด็กหญิงเกตกนก    อ่อนศรี 
2. เด็กหญิงรุ่งนภา    เพ็งจันทร์ 
3. เด็กหญิงวลัยลักษณ์ หมันนาเกลือ 
4. เด็กหญิงวารินดา    สตันน๊อด 
5. เด็กหญิงชยิสรา    แดหวามาลัย 
6. เด็กหญิงเดียร์ลดา    กองสิน 
7. เด็กหญิงนาซีนีน    ลิงาลาห์ 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางปรียาพร    แดหวามาลัย 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขัน
นาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ม.1-ม.3 

1. นางสาวอารียา    วังละ 
2. นางสาวนู๊รนรินทิพย์  กรมเมือง 
3. นางสาววลัยลักษณ์    เหมาะกิจ 
4. นางสาวบิสมิลลา    เพ็งไทร 
5. นางสาวนุริษา    ร่วมชู 
6. นางสาวกมลทิพย์    จิหม้ง 
7. นางสาวสุภัสรา    ด าหม่อง 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางปรียาพร    แดหวามาลัย 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขัน
นาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ม.4-ม.6 
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                                                                                                  แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พ.ศ. 2566-2570 

ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
1. นางสาวฟอรีดา    แซะอาหล า 
2. นางสาวรอฝีย๊ะ    หวังดี  
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางฝารีด๊ะ    นอมานี  

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขัน 
พูดเพ่ืออาชีพภาษามลายู ม.4-ม.6  

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 70 

ระดับ สพม.สข.สต. 
22 – 24 ธ.ค. 2565 

เด็กหญิงนูรามี    ทุมมาลี  
ครผูู้ฝึกซ้อม  
นางสาวจรัญญา    รกัรณรงค์ 

- ได้รับรางวัลเหรียญเงินการแข่งขัน 
เล่านิทาน (Story Telling) ม.1-ม.3  

นางสาวนุชาตา    หลังจิ  
ครผูู้ฝึกซ้อม  
นางสาวสาลินี    พรหมมาน 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขัน 
เล่านิทาน (Story Telling) ม.4-ม.5  

1. นายรัยฮาล    รังสรรค์ 
2. นางสาวตัสนีม    อ าลอย 
3. นางสาวรุเบยีร์    ลิงาลาห์ 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
1. นางจารุวดี    ขวัญศรีสุทธิ์ 
2. นางสาวนัฎติยา    เนียมไหม 

- ได้รับรางวัลเหรียญเงินการแข่งขัน
หนังสือเล่มเล็ก ม.4-ม.6 

1. นายมุตตาคิม    ปอหรา 
2. นางสาวอัฟวาณีย์    โต๊ะหลัง  
ครผูู้ฝึกซ้อม  
1. นายปราโมทย์    มุกดา 
2. นายไวทยา    สายเส็น 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขัน 
การเขียนโปรแกรมด้วย
ภาษาคอมพิวเตอร์ ม.4-ม.6  

1. นายธณศักดิ์    เตาวาโต 
2. นายปฎิวัติ    สาราง  
ครผูู้ฝึกซ้อม  
1. นายปราโมทย์    มุกดา 
2. นายไวทยา    สายเส็น 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขัน 
การตัดต่อภาพยนตร์ ม.4-ม.6  

1. เด็กชายฮัสมาวี    เหมมัน 
2. เด็กชายวิชิต    ศรีดาคุณ  
ครผูู้ฝึกซ้อม  
1. นายปราโมทย์    มุกดา 
2. นายไวทยา    สายเส็น 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขัน 
การสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น (Comic Strip) 
ม.1-ม.3  

1. นายซอแหละ    เพ็งไทร 
2. นายอิสมาอีล    โต๊ะปลัด  
ครผูู้ฝึกซ้อม   
1. นายปราโมทย์    มุกดา 
2. นายไวทยา    สายเส็น 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขัน 
การออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ม.4-ม.6  
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                                                                                                  แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พ.ศ. 2566-2570 

ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
1. เด็กหญิงพัณณิตา    วุ่นซิ้ว 
2. เด็กหญิงศริญญา    รัตนสุภา 
3. เด็กหญิงกัลยรัตน์    เหมรา  
ครผูู้ฝึกซ้อม  
นายอนันต์    มณีวิทย์ 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขัน 
การจัดสวนถาดแบบชื้น ม.1-ม.3  

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 70 

ระดับ สพม.สข.สต. 
22 – 24 ธ.ค. 2565 

นางสาวกรรณิการ์  นุ้ยโส๊ะ   - ได้รับรางวัลเหรียญเงินการแข่งขันกีฬา
มวยไทยสมัครเล่น รุ่นน้ าหนัก 42  
ไม่เกิน 45 กก. 

การแข่งขันกีฬาเยาวชน
แห่งชาติ ครั้งที่ 37 

คัดเลือกภาค 4 
“สงขลาเกมส์” 

15-25 พฤษภาคม 2565 
ณ จังหวัดสงขลา 

 

นางสาวนริศรา  ติงสา - ได้รับรางวัลเหรียญเงินการแข่งขันกีฬา
มวยไทยสมัครเล่น รุ่นน้ าหนัก 51  
ไม่เกิน 54 กก. 

นางสาวนุรอัยนาอ์  หมาดรา   - ได้รับรางวัลเหรียญเงินการแข่งขันกีฬา
มวยไทยสมัครเล่น รุ่นน้ าหนัก 54  
ไม่เกิน 57 กก. 

นายณัฐพล  ช่วยชู   - ได้รับรางวัลเหรียญเงินการแข่งขันกีฬา
มวยไทยสมัครเล่น รุ่นน้ าหนัก 45  
ไม่เกิน 48 กก. 

เด็กชายอนุชา  โกบใบ   - ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขัน
กีฬามวยไทยสมัครเล่น รุ่นน้ าหนัก 60 
ไม่เกิน 63.5 กก. 

นางสาวปลายฟ้า  นิมิตรถวิล - ได้รับรางวัลเหรียญเงินการแข่งขันกีฬา
ปันจักสีลัต รุ่น H เกิน 67 กก. และ 
ไม่เกิน 71 กก. 

นายพีรพล  ศรีสุวรรณ์ - ได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขัน
กีฬาวูซู รุ่นน้ าหนักไม่เกิน 48 กก. 

นางสาวณัฐริณีย์  ไชยแก้ว - ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขัน
กีฬาวูซู รุ่นน้ าหนักไม่เกิน 48 กก. 

นายพีรพล  ศรีสุวรรณ์ - ได้รับรางวัลเหรียญเงินการแข่งขัน
กีฬาวูซู รุ่นน้ าหนักไม่เกิน 48 กก. 

การแข่งขันกีฬาเยาวชน
แห่งชาติ ครั้งที่ 37 

“พัทลุงเกมส์” 
29 ก.ค. – 9 ส.ค.65          

ณ จังหวัดพัทลุง 
เดก็ชายฮาริส  อยู่เล 

 
- ได้รับรางวัลเหรียญทอง และ นักกีฬา
ยอดเยี่ยมชาย  การแข่งขันกีฬา 
ปันจักสีลัต รุ่น  B ชาย น้ าหนกั 
ไม่เกิน 47 กก. 
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ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
เด็กหญิงวนัสนันท์ บุญพงษ์ 

 
- ได้รับรางวัลเหรียญเงินการแข่งขันกีฬา
ปันจักสีลัต รุ่น  B หญิง น้ าหนัก 
ไม่เกิน 47 กก. 

การแข่งขัน AIR SEA LAND 
ปันจักสีลัตชายหาด ครั้งที่ 1 

(การแข่งขันมหกรรม 
ท่องเที่ยวเชิงกีฬา  

2 มหาสมุทร “Air Sea 
Land Southern Sports 

Tourism Festiva”)  
15-19 สิงหาคม 2565 และ 

15-18 กันยายน 2565 
จังหวัดสตูล 

เด็กหญิงนูรอัยดา โจวรรถะ 
 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขัน
กีฬาปันจักสีลัต รุ่น  C หญิง น้ าหนัก 
ไม่เกิน 51 กก. 

นางสาวนริศรา  ติงสา - ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขัน
กีฬาปันจักสีลัต รุ่น  D หญิง น้ าหนัก 
ไม่เกิน 55 กก. 

เด็กชายอนชุา  โกบใบ   - ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขัน
กีฬาปันจักสีลัต รุ่น  G ชาย น้ าหนัก 
ไม่เกิน 67 กก. 

  
 

 

  ผลงานเด่นของครูและนักเรียนงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70   
ประจ าปีการศึกษา 2565    ระหว่าง วันที่ 18 – 20  มกราคม พ.ศ. 2565  
 

ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
1. นายวาริศ    นงเกษม 
2. นายยาริด    ยาง๊ะ 
3. นางสาวอารีนา   โดงกูล 
4. นางสาวไรบีนา   โดงกูล 
5. นางสาวพรวิภา   ส ามะเนี๊ยะ 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นายรอเซ็ด  นารีเปน 
นายสุรศักดิ์  เสกสรรค์ 

ได้รับรางวลัเหรียญทอง 
การประกวดเพลงคุณธรรม ม.4-ม.6 
 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 

ประจ าปีการศึกษา 2565    
ระหว่าง วันที่ 18 – 20  
มกราคม พ.ศ. 2565 

 
 

ข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียนที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2565 ปรากฏดังนี้ 
 

ตาราง 7  ข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรยีนที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2565    
      

ที ่ ชื่อ - สกุล คณะ สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
1 นายกรณ์ดนัย  ยีบิลัง เทคโนโลยีการเกษตร

และอุตสาหกรรมการ
อาหาร 

ครุศาสตร์  วิชาเอก
เกษตรกรรม 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 

2 นายณัฐกรณ์  เกษมสัน เศรษฐศาสตร์และ
บริหารธุรกิจ  

การตลาด 
 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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ที ่ ชื่อ - สกุล คณะ สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
3 นายธีรยุทธ์  เพชรมาก วิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี  
วิศวกรรมเคมีและ
เคมีเภสัชกรรม  

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 

4 นายอภิสิทธิ์  ตันติเวชวรกุล ศึกษาศาสตร์  ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
5 นางสาวกนกวรรณ  เดชะ เทคโนโลยีและการ

พัฒนาชุมชน  
สัตวศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ  

6 นางสาวกุลปริยา  เหมโคกน้อย สัตว์แพทยศ์าสตร์ สัตว์แพทย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
7 นางสาวจุฬาลักษณ์  บัวงาม  ผู้ช่วยพยาบาล  โรงเรียนสุขภาพ 

เบจรัญรวมชัย 
8 นางสาวซารีณา  นุ่งอาหลี  ผู้ช่วยพยาบาล โรงเรียนจะนะอินเตอร์บริบาล 
9 นางสาวณัฎฐณิชา  ลามุน ศึกษาศาสตร์  การปฐมวัย มหาวิทยาลัยทักษิณ 
10 นางสาวดลยา  ด าท่าคลอง วิทยาลัยการจัดการ

เพ่ือการพัฒนา  
การบริหารต ารวจ
และกระบวนการ
ยุติธรรม  

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

11 นางสาวทรายขวัญ  ใจสมุทร ครุศาสตร์ 
 

การประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

12 นางสาวธัญลักษณ์  ศิริพันธ์ พยาบาลศาสตร์  พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี สงขลา 

13 นางสาวนริศรา  หมาดสมัน มนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

การจัดการปกครอง
ท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

14 นางสาวนาเดียนี  หลีหมาด วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
15 นางสาวนิซรีน  จงรักษ์ ศึกษาศาสตร์   วิทยาศาสตร์ทั่วไป  มหาวิทยาลัยทักษิณ  

วิทยาเขตพัทลุง 
16 นางสาวนุชาตา  หลังจิ ศึกษาศาสตร์  ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
17 นางสาวนูรีตา  เงดปาตี พยาบาลศาสตร์  พยาบาล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
18 นางสาวประภาพร  ละใบยูโส๊ะ การแพทย์แผนไทย   แพทย์แผนไทย  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
19 นางสาวปาลิตา  แมกขุนทด วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมระบบวัด

คุม วิศวกรรม
อัตโนมัติ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

20 นางสาวปิยานุช  พร้อมพูล สถาปัตยกรรมศาสตร์  สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
21 นางสาวฟ้าใหม  ทิ้งมาด นิติศาสตร์ นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
22 นางสาวภาวิดา  องศารา สาธารณสุขศาสตร์

และสหเวชศาสตร์  
เทคนิค 
เภสัชกรรม  

สถาบันพระบรมชนก วิทยาลัย
การสาธารณสุข 
สิรินธร  จังหวัดยะลา 

23 นางสาววริดา  ตะรุรักษ์ ศึกษาศาสตร์  ภาษาไทย มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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ที ่ ชื่อ - สกุล คณะ สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
24 นางสาววริยา  บูเก็ม พยาบาลศาสตร์  พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี สงขลา 
25 นางสาวสุจิรา  กาเส็มส๊ะ พยาบาลศาสตร์  พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี สงขลา 
26 นางสาวสุธิรา  ใบจิ ศึกษาศาสตร์  ภาษาไทย มหาวิทยาลัยทักษิณ 
27 นางสาวสุพรรณษา  ก๋งพริ้ว ศึกษาศาสตร์  วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
28 นางสาวอรสา  กาเส็มส๊ะ  พยาบาลศาสตร์  พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี สงขลา 
29 นางสาวอัลมา  หมื่นอาด  การบริบาล พัฒนาการศึกษาบริบาล 
30 นางสาวอิสลามี  หลังสกุล ศึกษาศาสตร์  ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตปัตตานี 
31 นางสาวฮานีฝา  ส าเร พยาบาลศาสตร์  พยาบาล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
32 นายซิดดีกีน  หมีดหรน ศึกษาศาสตร์  พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 
33 นายธนภัทร  หมาดฉิม ศึกษาศาสตร์  พลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

วิทยาเขตตรัง 
34 นายปวริศ  กอหลัง ศึกษาศาสตร์  พลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

วิทยาเขตตรัง 
35 นายไวซอน  ดวงตา ศึกษาศาสตร์  พลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

วิทยาเขตตรัง 
36 นายอนุชา  เกษา  เทคโนโลยีดิจิทัล

ธุรกิจ 
วิทยาลัยชุมชนสตูล 

37 นายอนุรักษ์  อาหน่าย  ผู้ช่วยแพทย์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียว   
38 นางสาวจรรยารัตน์  ตุกังหัน เศรษฐศาสตร์และ

บริหารธุรกิจ  
การตลาด มหาวิทยาลัยทักษิณ 

39 นางสาวซากิน๊ะ  จันธิปะ ครุศาสตร์   การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 
40 นางสาวซานียาฮ์  กาเส็มส๊ะ ศึกษาศาสตร์ 

 
เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยทักษิณ  

41 นางสาวธัญธิกา  โต๊ะปลัด นิติศาสตร์  นิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

42 นางสาวบิสมิลลา  เพ็งไทร วิทยาการจัดการ  วิชาการจัดการ
นวัตกรรมการค้า   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

43 นางสาววนิดา  สันสะบู่  เทคโนโลยีการ
ท่องเที่ยวเพื่อสุขภาพ 

วิทยาลัยชุมชนสตูล 

44 นางสาววรัญญา  งะหมาด  เทคโนโลยีการ
ท่องเที่ยวเพื่อสุขภาพ 

วิทยาลัยชุมชนสตูล 
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ที ่ ชื่อ - สกุล คณะ สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
45 นางสาววัลวล ี ดวงตา นิติศาสตร์  นิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
46 นางสาววิรดา  โดงกูล ครุศาสตร์   ประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 
47 นางสาวศิริรัตน์  อาหน่าย  การบัญชี วิทยาลัยเทคโนโยลีอุดมศึกษา

พาณิชยการ 
48 นางสาวสิริลักษ ์ แดวามาลัย เศรษฐศาสตร์และ

บริหารธุรกิจ  
การตลาด มหาวิทยาลัยทักษิณ 

49 นางสาวสุกัญญา  ทิ้งน้ ารอบ นิติศาสตร์  นิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
50 นางสาวสุภัสสรา  ด าหม่อง   รอประมวลผลTCASรอบ2** 
51 นางสาวเสาวรีย์  ติงสา  การบัญชี วิทยาลัยเทคโนโลยีอุดมศึกษา

พณิชยการ 
52 นางสาวอลิสา  ศรียานทร์  การพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 
วิทยาลัยชุมชนสตูล 

53 นางสาวอันดา  ใจดี นิติศาสตร์  นิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
54 นางสาวแอนนิต้า  ทิ้งน้ ารอบ ศิลปศาสตร์  การท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขต
สงขลา 

55 นายซอแหละ  เพ็งไทร  การจัดการ 
ค้าปลีก 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
ผดุงประชาพาณิชการ 

56 นายภานุวัตน์  เหมรา  รฐัประสานศาสตร์ วิทยาลัยชุมชนสตูล 
57 นายเสกสรร  มูหัมหมัด  ช่างยนต์ วิทยาลัยเทคโนโลยีสงขลา 
58 นายอดิศร  หมูดงาม  ช่างยนต์ วิทยาลัยเทคโนโลยีสงขลา 
59 นายอิมรอน  สาเล่หมัน  การจัดการ 

ค้าปลีก 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
ผดุงประชาพาณิชการ 

60 นายอิสมาอีล  โต๊ะปลัด บัญชี  บัญชี  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
61 นายเอกสิทธิ์  เตาวะโต  รัฐประสานศาสตร์ วิทยาลัยชุมชนสตูล 
62 นางสาวกมลทิพย์  จิหม้ง มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์  
รัฐประศาสนศาสตร์- 
การปกครองท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

63 นางสาวกูฟารี  งะกูหลัง นิติศาสตร์  นิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
64 นางสาวนริสรา  ใบหล ี มนุษย์ศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
การพัฒนาชุมชน 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

65 นางสาวพัชริดา  รอเกต นิติศาสตร์  นิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

66 นางสาวภาวิลัย  หมื่นอาด มนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

การพัฒนาชุมชน มหาวิทยาราชภัฎสงขลา 
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ที ่ ชื่อ - สกุล คณะ สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
67 นางสาวมินตา  หมีดหรน มนุษย์ศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยทักษิณ 

68 นางสาวรุ่งนภา  แซ่จิ๋ว วิทยาการจัดการ  การจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
69 นางสาววัซรอนา  ตาเอ็น  การพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 
วิทยาลัยชุมชนสตูล 

70 นางสาวอัจรีย์  อังโชติพันธุ์ มนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

สวัสดิการสังคม  มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 

71 นางสาวฮูรัยฟ๊ะห์  สุหรน วิทยาการจัดการ การจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 20 พฤษภาคม 2566 
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ส่วนที่  2 
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 
พระบรมราโชบาย ในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 กับการพัฒนาการศึกษา 
 

 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
1.  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
    1.1  มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง   
    1.2  ยึดมั่นในศาสนา   
    1.3  มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์   
    1.4  มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2.  มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง   
    2.1  รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว - ดี   
    2.2  ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม   
    2.3  ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว   
    2.4  ชว่ยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3.  มีงานท า มีอาชีพ  
    3.1  การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว  หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ 

เยาวชนรักงาน  สู้งาน  ท าจนงานส าเร็จ 
     3.2  การฝึกฝนอบรมทัง้ในหลักสตูรและนอกหลักสตูรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นทีม
และมีงานท าในที่สุด 
     3.3  ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพมีงานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองดี  
     4.1  การเป็นพลเมืองดี  เป็นหน้าที่ของทุกคน 
     4.2  ครอบครวั – สถานศกึษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็น
พลเมืองดี 
     4.3  การเป็นพลเมืองด ีคือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมอืงได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งาน
บ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
 
นโยบายในการพัฒนาการศึกษา 
 

1.  ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)   
    “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์
แหงชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลัก ของชาติและ
ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอยางสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคม
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ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโต ของชาติ ความเป็น 
ธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ความมั่นคงทาง
พลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใต้การ  เปลี่ยนแปลงของสภาวะ   
แวดล้อมระหวางประเทศและการอยู่ร่วมกันอยางสันติประสานสอดคลองกับ  ด้านความมั่นคงในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

    ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจก บุคคล และมีความมั่นคง 
ในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความม่ันคงในเอกราช
และอธิปไตยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย  ทรงเปนประมุข สถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง
เป็นกลไกที่น าไปสูการบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและ
ความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมี
ความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับ  วัยเกษียณ ความ
มั่นคงของอาหารพลังงาน และน้ า มีที่อยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  

    ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจน
เข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากร มีความอยูดีมสีุข ได้รับผลประโยชน์
จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึง ทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐาน
ขององค์การสหประชาชาติ  ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง 
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแขงขัน  ประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ
เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ  ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคม
แห่งอนาคต เพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก 
และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเซียเป็นจุดส าคัญของ
เชื่อมโยงในภูมิภาค  ทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการ
พัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาตอเนื่อง ไปได้ ได้แก่ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูบนหลักการใช้ การรักษา และการฟ้ืนฟู
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริ โภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น และสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ ส่วนรวม รัฐบาลมี
นโยบายที่มุ่งประโยชน์สส่วนรวมอยางยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมีส่วนรวมของประชาชน และทุกภาค    
ส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ 
และยั่งยืน 

    โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่ งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ              
ในหลากหลายมิติ พัฒนาในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ ความ  
เสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน 
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เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  
    1.  ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
    2.  ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้  
    3.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
    4.  ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
    5.  ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ ทรัพยากรธรรมชาติ  
    6.  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
 

    ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
    1. ยุทธศาสตร์ชาติดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 

ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชา
สังคม และองค์กรทีไ่ม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบน พ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านดานอ่ืน ๆ ให้ สามารถขับเคลื่อนไปได้ตาม
ทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 

    2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการ 
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 1) “ต่อยอดอดีต” โดย
มองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตและจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติ
ที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืนๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลก สมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” 
เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและ
ขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ สภาพแวดล้อมให้เอ้ือตอการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ(3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ 
พัฒนาคนรุ่นใหมร่วมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความ ต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์
ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและ ปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจาก
ภาครัฐใหประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และ การจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน   
ในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และ การกินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความ
เหลื่อมล้ าของคนในประเทศไดใ้นคราวเดียวกัน 

    3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย การพัฒนา
ที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมี ความพร้อมทั้ง
กาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง    
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และ อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น     
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มีนิสัยรักการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่ มีทักษะสูง เปนนวัตกร 
นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหมแ่ละอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

    4. ยุทธศาสตร์ชาติดานการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้
ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มารวมขับเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
จัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพ 
แวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ ครอบครัว ชุมชนและสังคม      
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

    5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ           
สิ่งแวดล้อมธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้เขามามี        
ส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได ้โดยเป็นการด าเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน  
ไม่ว่าจะเป็นเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุล ทั้ง 3 ด้าน อันจะ
น าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแทจริง 
     6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ ประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐ ที่ท าหน้าที่ในการ
ก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลัก ธรรมาภิบาล ปรับ
วัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทัน   
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเขามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้ง   
มีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเขามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนใน สังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับ การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จ าเปน มีความ 15 ทันสมัย มีความเปนสากล             
มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร 
ที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมไมเ่ลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรม ตามหลักนิติธรรม 
 
 2.  (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง 
ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ 
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่
ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพื่อน ามาปรับปรุง 
กระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่  
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 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
 หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  
 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค  
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก  
 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง 
และสามารถแข่งขันได้  
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม  
 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
 

โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
 หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขนั ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม  
และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาส  
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลัก
ของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนส าหรับยุคใหม่โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุก
มิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงาน
อนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การ
มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรมด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษา
ปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมายและตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลก
ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
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 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่ม
โรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 
 เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 
และสามารถสร้างงานอนาคต 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form : 
WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 

 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวช้ีวัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม 
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  มีอุปนิสัยที่ดี โดย
การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับ
บริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี  การพัฒนาครูและผู้ดูแล
เด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างาน
ร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตาม
หลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และ
โภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการด าเนินงานเพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยรายพื้นท่ีที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย   
ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศ เด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะ 
ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อน 
สู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัด 
และประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้โดย 
1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน 
ที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถ 
ร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ 
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ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
กายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนถึงแนว
ทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของ
คนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน  การส่งเสริมการ
เรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท า
โดยวิธีรุนแรงทั้งกาย วาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม 
รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 5) การกระจาย
อ านาจไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและ
พ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการ
เรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและ
กลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ  
การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานที่ใช้
ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่
ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทาง
ให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือ
ด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะใน
การใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึง
บริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึง
ความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือน าทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลัง
รวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจและกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรม
และร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของ
แรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการ
ผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิตกาลัง
คนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลองในสาขาท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญา 
ประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
 กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่างๆ 
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ 
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startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสือ่การเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใคร 
ไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อท่ีใช้ภาษาถ่ินเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ 
สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัด 
ทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาท่ีเข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม  ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ  สายอาชีพ 
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบเพ่ือสร้าง
ความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนา
ตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การ
พัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชม
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 
ขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากร 
ที่เก่ียวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความ
ต้องการที่ซับซ้อน 
 
 

 3.  แผนการศึกษาแห่งชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
     แนวคิดของการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักการ เป้าหมาย และ แนวคิด     

ในการจัดการศึกษาเพ่ือให้ประชาชนทุกคน ทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย วัยเรียน วัยท างาน และ ผู้สูงอายุมีโอกาส
ในการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้แต่ละบุคคลได้พัฒนาตามความหร้อมและ ความสามารถให้บรรลุ
ขีดสูงสุด มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการด ารงชีวิต และการอยู่รร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 
รวมทั้ง มีสมรรถนะในการท างานเพ่ือการประกอบอาชีพตามความถนัด และความสนใจ สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ อันจะน าไปพัฒนาตนเอง ครอบครัว 
สังคม และประเทศชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ จึงต้องก าหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาที่ครอบคลุม โดยไม่
ปล่อยปละละเลยหรือทิ้งใครไว้ข้างหลัง เป็นการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็น
ผู้เรียน  กลุ่มปกติ กลุ่มด้อยโอกาสที่มีความยากล าบากและ ขาดโอกาสเนื่องด้วยสภาวะทางเศรษฐกิจและภูมิ
สังคมการศึกษาจึงต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้ มีทักษะที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม
และวัฒนธรรมจากโลกภายนอก โดยยึดหลัก ความพอประมาณ มีการตัดสินใจที่มีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุ    
ปัจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น อยางรอบคอบ และมีภูมิคุ้มกันที่ดี
ในตัว ซึ่งเป็นการเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึนโดยค านึงถึงความ
เป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตท้ังใกล้และไกล โดยใช้ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง รอบด้านการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพให้กับประชาชนทุกคน  
เป็นพันธกิจที่ต้องอาศัย การมีส่วนร่วมของสังคมทุกภาคส่วนจะได้รับการสงเสริมให้เข้าร่วมจัดการศึกษา 
เสนอแนะ ก ากับ ติดตาม และสนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ตามความพร้อมเพ่ือประโยชน์ของ
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สังคมโดยรวม แผนการศึกษาห่งชาติจึงต้องพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของประเทศ เพ่ือ
สร้าง หลักประกันว่า เด็กปฐมวัยทุกคนจะได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนประถมศึกษา ทุกคนส าเร็จ 
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพมีผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิภาพ ทุกคน 
สามารถเข้าถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาด้วยค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม และมีคุณภาพ  ก าลัง
แรงงานที่มีทักษะที่จ าเปน รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงงาน การมีงานที่ดีและการเป็นผู
ประกอบการกลุ่มผู้พิการและด้อยโอกาสเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม มีการเพ่ิม
จ านวนครูที่มีคุณภาพ เพ่ือการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 

 

    วิสัยทัศน์  
    “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
 

    วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแห่งชาติ  
    1.  เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
    2.  เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
    3.  เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ     

ร่วมมือผนึกก าลังมุง่สู่การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4.  เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายใน 

ประเทศลดลง 
 
 4.  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    หลักการ  
    1.  สร้างความเชื่อม่ัน ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน  โดยให้ทุก

หน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

    2.  สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ  โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  ผ่ากลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

    3.  ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อ
วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ.2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ      

 

    นโยบายและจุดเน้น   
    1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
        1.1  เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
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ประเมินผลการด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 

        1.2  เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ใน
เชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
         1.3  เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

        1.4  เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

    2.  การกระดับคุณภาพการศึกษา 
        2.1  ส่งเสริม สนับสนนุให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม

รูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
        2.2  จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วย

การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการ
เรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 
         2.3  พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบ
เป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

        2.4  พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

        2.5  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

        2.6  จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
         2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม
ต่างๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิด
ผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

        2.8  ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น   
จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ 
ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม 
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เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อน
ที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 

        2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

        2.10  พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
    3.  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
        3.1  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ    

ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน 

        3.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน
กับทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
         3.3  พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

        3.4  พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

    4.  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
        4.1  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 

        4.2  ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
         4.3  พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

        4.4  ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ 

ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

        4.5  จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ  
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  
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        4.6  เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานใน 
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
         4.7  ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดย    
บูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร    
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 

        4.8  พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ได้ 

    5.  การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

        5.1  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  

        5.2  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
         5.3  พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

        5.4  พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

        5.5  เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม  

    6.  การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
        6.1  ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวตักรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล      

มาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก  

        6.2  ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
         6.3  ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จ าเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ
และทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
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        6.4  น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในต าแหน่งและสายงานต่างๆ 

        6.5  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
     7.  การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

         เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

  
 5.  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

    การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้  ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม  และเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็งของประเทศ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนด  วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ดังนี้ 

 

    วิสัยทัศน์ 
    “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมี

คุณภาพเพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
 

    พันธกิจ 
     1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษท่ี 21 
     2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
     3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
     5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 
 

    เป้าประสงค์ 
    1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
     2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
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     3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก     
ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
     5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
     6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์        
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน  

ตัวช้ีวัด 
1.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่         

ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
 2.  ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง 
ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action)         
ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 
การศึกษาภาคบังคับ 
 2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
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จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตัวช้ีวัด 
 1.  อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน 
 2.  รอ้ยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา 
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
 3.  จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น 
และศักยภาพ 
 4.  จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
 5.  ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึง
การส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 
 6.  ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ 
 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

ตัวช้ีวัด 
1.  ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 2.  ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริม     
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
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 3.  ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 
 4.  ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
 5.  ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 
 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่าง        
มีประสิทธิภาพ 

2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  

ตัวช้ีวัด 
 1.  ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ ชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 
 2.  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนา 
การบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3.  ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
 4.  ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จ 
ตามเป้าหมาย 

 

6.  แผนพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล พ.ศ. 2566 -2570 
 

    วิสัยทัศน์ (Vision) 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม  

บริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสู่มาตรฐานระดับสากลในสังคมพหุวัฒนธรรม  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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    นิยามวิสัยทัศน  
    องค์กรแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม หมายถึง องค์กรที่บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันสร้าง 

ช่องทางการเรียนรู้ เพ่ือเอ้ือโอกาส ในการพัฒนาตนเองและองค์กรสู่ความเป็นเลิศ สรางองคค์วามรูที่ดีที่สุดของ 
องค์กร  (best practice) ให้ทันและรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  มีจิตส านึกและด ารงตนอยู่ใน
ความดีงาม  

    บริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  หมายถึง การประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา สถานศึกษา  
ในการพัฒนาผู้เรียน ให้มีทัศนคติทีถู่กต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  มีงานท า มีอาชีพ   
เป็นพลเมืองที่ดี ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในสังคมโลก   

    มาตรฐานระดับสากล  หมายถึง ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก การจัดการเรียนการสอน เทียบเคียง
มาตรฐานสากล และการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  

    สังคมพหุวัฒนธรรม  หมายถึง การจัดการศึกษาให้อยู่ร่วมกันในสังคมที่มีวัฒนธรรม  ที่หลากหลาย 
อย่างสันติสุข       

    หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาเป็นแนวทางในการท างานเพ่ือให้การประสาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิด 
ประโยชน์สูงสุด 
 

    คานิยมองคการ (Core Values) 
    “ถือประโยชน์ของนักเรียนและสถานศึกษาเป็นส าคัญ”  
       (Students and Schools Come First : SSCF) 

 

    พันธกิจ (Mission) 
    1.  น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   

สูการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
    2.  ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนก ากับ ติดตามและประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาให้มีคุณภาพ สอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21   
    3.  พัฒนาการให้บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เป็นธรรม และได้มาตรฐานคุณภาพสู่สากล  
    4.  ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล องค์กร และสถาบันอ่ืนๆ  
    5.  พัฒนาส านักงานและสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้คูคุ่ณธรรมอย่างมีส่วนร่วม  
    6.  ปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรมและการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม   

บนพื้นฐาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

    เป้าประสงค์รวม (Goal) 
    1.  นักเรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า  มีอาชีพ

และเป็นพลเมืองที่ดี  
    2.  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เทียบเคียงมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของ

ความเปนไทย   
    3.  นักเรียนทุกคนไดร้ับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค และเท่าเทียม  
    4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานตามสมรรถนะวิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพ  
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    5.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล และสถานศึกษา บริหารจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพและได้มาตรฐาน   

    6.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล และสถานศึกษา น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

 

จุดเนนการพัฒนาการศึกษา ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ก าหนดจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 ขอ 1 เพ่ิมนักเรียนใหมในโรงเรียนที่ยังรับได 
 ขอ 2 เด็ก สพม.สงขลา สตูล ปลอดภัย สวมหมวกนิรภัย ไมซอน 3 
 ขอ 3 ครูนักเรียนมีความสุขกับการเรียนการสอน 
 ขอ 4 บุคลากรมีความกาวหนาในการท างาน 
 ขอ 5 ส านักงานบริการ (Service Area office) 

 
สถานการณ์ของโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
 

 โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ด าเนินการวิเคราะห์สถานการณ์โดยใช้เทคนิค (SWOT  Analysis)    
โดยวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก และสภาพแวดล้อมภายใน ซึ่งมี 4 ประเด็น ดังนี้ 
 1.  สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็ง (Strengths : S)  หมายถึง  ปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อม
ภายในหน่วยงานที่เป็นจุดแข็ง ข้อดี หรือข้อเด่นที่จะท าให้หน่วยงานประสบผลส าเร็จ บรรลุวัตถุประสงค์ 
 2.  สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดอ่อน (Weaknesses : W)  หมายถึง  ปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อม
ภายในหน่วยงานที่เป็นจุดอ่อน ข้อด้วย หรือจุดที่ควรพัฒนา ส่งผลเสียต่อการด าเนินงานของหน่วยงานที่ยัง 
ไมบ่รรลุวัตถุประสงค์ 
 3.  สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาส (Opportunities : O)  หมายถงึ  ปัจจัยหลักของ
สภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงานที่เป็นโอกาส  เอื้ออ านวย หรือสนับสนุนหน่วยงานให้ประสบผลส าเร็จ  
บรรลุวัตถุประสงค์ 
 4.  สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรค (Threats : T)  หมายถึง  ปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อม
ภายนอกหน่วยงานที่เป็นอุปสรรค  ภัยคุกคาม หรือข้อจ ากัดที่จะท าให้การด าเนินการของหน่วยงานไม่ประสบ
ผลส าเร็จ หรือยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
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สรุปสถานการณ์ SWOT  Analysis ของ โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์  
ตารางที่ 8  แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ปรากฏว่ามี “จุดแข็ง” และ “จุดอ่อน” โดยสรุป  ดังนี ้
 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1.  โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์มีการวางแผนก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ชัดเจน 
2.  โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์มีการน าแผนไปสู่การ
ปฏิบัติ มีการก ากับนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและการ
ประกันคุณภาพภายใน 
3.  โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์มีการมอบหมายงาน
รับผิดชอบ/ภาระงานชัดเจน ตรงตามความรู้ 
ความสามารถ 
4.  ครแูละบุคลากรมีความสามารถหลากหลาย 
พร้อมยอมรับการเปลี่ยนแปลง และได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
5.  ครูส่วนใหญ่ตรงตามสาขาวิชาเอก มีความ 
สามารถในการจัดการเรียนการสอน จัดการเรียนรู้
ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย และเอาใจใส่ดูแลนักเรียน
อย่างทั่งถึง  
6.  ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ มีความสามารถ 
มีความเข้าใจ ที่จะพัฒนาการวางแผนงาน เพ่ือ
สนับสนุนโครงการต่างๆ ส่งผลให้การบริหารและ 
การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
7.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดย
คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
8.  นักเรียนมีศักยภาพการแข่งขันในด้านกีฬา 
9.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
ทั้งการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ 
ประกอบการเรียนการสอน ตลอดจนภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการบริหารจัดการศึกษา 
10.  โรงเรียนมีและใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
อย่างมีคุณภาพ 
11.  โรงเรียนตั้งอยู่ในเส้นทางการคมนาคมสะดวก 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น น่าอยู่ ปลอดภัยมีบรรยากาศที่ดี
ในการจัดเรียนรู้ 

1.  โครงสร้างการบริหารงาน ที่ซ้ าซ้อน ภาระงาน 
กระจุกไม่กระจาย ส่งผลต่อการเตรียมการจัดการ
เรียนรู้  
2.  ครูและบุคลากรมีจ านวนไม่เพียงพอ ขาดแคลนครู
บางกลุ่มสาระการเรียนรู้ สอนไม่ตรงวิชาเอกและ 
มีภาระงานมาก 
3.  วัฒนธรรมขององค์กรยังไม่เข้มแข็ง 
บุคลากรขาดความสามัคคี 
4.  ผลการสอบระดับชาติ O - NET ของโรงเรียน 
ยังต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ   
5.  ผู้เรียนขาดทักษะในการคิด วิเคราะห์ การคิด
สังเคราะห์ คิดไตร่ตรอง คิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
มีพ้ืนฐานความรู้ของนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 
6.  ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษยังไม่ได้รับการ
พัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
7.  นักเรียนออกกลางคันเนื่องจากปัญหาครอบครัว
หย่าร้าง ขาดต้นทุนในการเรียน เช่น บางคนฐานะ
ยากจน 
8.  ผู้เรียนบางส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  ได้แก่ 
ขาดความตระหนักในการรักษาความสะอาด  ขาด
ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน ขาดวินัย ขาดความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
9.  อาคารเรียน อาคารประกอบ ไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการ ห้องเรียนไม่เพียงพอ สภาพห้องเรียนบาง
ห้องช ารุด โต๊ะเก้าอ้ีไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน 

10.  ขาดแคลนสื่อเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้  ระบบเครือข่าย ICT ขาดประสิทธิภาพ 
11.  บริเวณโรงเรียนไมส่ะอาดเท่าที่ควร  ปริมาณ
ขยะมาก ห้องน้ า ห้องส้วมไม่ค่อยสะอาด 
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ตารางที่ 9 แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ปรากฏว่ามี “โอกาส”และ“อุปสรรค” โดยสรุป ดังนี้ 
  

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1.  มีแหล่งเรียนรู้ชุมชน แหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพ  
แหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติและวัฒนธรรมที่
หลากหลาย เช่น ศาสนสถาน ปราชญ์ชาวบ้าน  
ภูมปิัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมประเพณีท่ีมีอยู่สามารถ
น าไปสอดแทรกในหลักสูตรสร้างคนให้เป็นคนดี  
รักบ้านเกิด และสืบทอด วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
2.  มีสถานประกอบการในแหล่งชุมชนเป็นจ านวน
มากและหลากหลาย เช่น ร้านตัดผม ร้านเสริมสวย 
โรงงาน เป็นต้น 
3.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้การสนับสนุน
งบประมาณและอุปกรณด์้านกีฬา เพ่ือส่งเสริม
นักเรียนที่มีความสามารถด้านกีฬา 
4.  ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจากต้นสังกัด 
ในรายการที่เป็นค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น เช่น ค่าไฟฟ้า  
ค่าอินเตอร์เน็ต 
5.  บุคลากรได้รับโอกาสในการอบรมพัฒนาความรู้
จากหน่วยงานต้นสังกัด 
6.  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณโครงการโรงเรียน
โรงเรียนคุณภาพ เป็นการสนับสนุนงบประมาณ
เกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ท าให้สามารถวางแผนการรับนักเรียนเพ่ิม
มากขึ้น 
7.  มีการแลกเปลี่ยน ขยายผล องค์ความรู้ 
ประสบการณ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนอ่ืน 
8.  มีการจัดกิจกรรมร่วมกับโรงเรียนมัธยม และ
โรงเรียนขยายโอกาส ในอ าเภอท่าแพ เช่น เข้าค่าย 
พักแรม ลูกเสือ - เนตรนารี 
8.  การให้ความส าคัญต่อโรงเรียนของหน่วยงาน
ภายนอก เช่น หน่วยงานราชจากภายนอกมาให้
ความรู้แก่นักเรียน 
9.  ผู้ปกครอง  ชุมชน และศิษย์เก่าให้ความร่วมมือ 
ในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
 

1.  ผลกระทบของสังคมโลกปัจจุบันท าให้วัฒนธรรม
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เกิดค่านิยมทางวัตถุ                 
ที่เน้นความฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย ท างานไม่เป็น ไม่เคารพ
กฎหมายและระเบียบของสังคม 
2.  ชุมชนรอบโรงเรียนเป็นสภาพเสื่อมโทรมและเป็น
อบายมุข ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
เด็กและเยาวชนมีภาวะเสี่ยงต่อการติดสารเสพติด 
มีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้น 
3.  ประชากรกลุ่มอายุการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลดลง
อย่างต่อเนื่อง ท าให้มีจ านวนนักเรียนลดลง  ส่งผลต่อ
อัตราก าลังที่ลดลงด้วย 
4.  ผู้ปกครองขาดข้อมูลและองค์ความรู้ในการส่งเสริม
การเรียนต่อของลูกหลาน 
5.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านา ท าสวน 
มีรายได้ต่ า และมีหนี้ภาคครัวเรือนสูงขึ้น ราคาผลผลิต
ทางการเกษตรไม่แน่นอน กระทบต่อรายได้ และการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของลูกหลาน ส่งผลท าให้
ไม่มีทุนทรัพย์ในการส่งบุตรหลานเรียนต่อในระดับ 
สูงได้ 
6.  สื่อและเทคโนโลยีที่ไม่สร้างสรรค์และขาดการ
ควบคุมก ากับจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท าให้ผู้เรียน 
มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
7.  การให้ความร่วมมือของชุมชนในการสอดส่อง
ดูแลนักเรียนหนีเรียนน้อย 
8.  หน่วยงานภายนอกหลายหน่วยงานใช้นักเรียน
เป็นกลุ่มเป้าหมายในการจัดกิจกรรม/โครงการของ
หน่วยงาน มีผลกับเวลาเรียนปกติ  
9.  การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเป็นผลให้นโยบาย
การศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย การท างานไม่ต่อเนื่อง  
10.  ส่วนกลางก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานมาก
เกินไป ท าให้โรงเรียนไม่สามารถจัดกิจกรรมสนองต่อ
ความต้องการของพ้ืนที่ได้ 
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ส่วนที่  3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พ.ศ. 2566 - 2570 
 
 จากสถานกการณ์ SWOT:Analysis) ของโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการ 
ทบทวนกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา เพ่ือการพัฒนาและปรับแนวทางให้สอดคล้องตามบริบทและเป็น
ตามสถานการณ์ปัจจุบัน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนพร้อมมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันโดยวิธีการ 
ต่าง ๆ และรายละเอียดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พ.ศ. 2566 - 2570 มีดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

 โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์  เป็นโรงเรียนชั้นนําด้านการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ตอบรับการมีอาชีพ 
ที่มั่นคง และไทยแลนด์ 4.0 
 
พันธกิจ (Mission) 
 

1.  พัฒนาหลักสูตรและปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  
เข้าสู่แพลตฟอร์ม (Platform) ของการมีอาชีพที่มั่นคง และสนองตอบไทยแลนด์ 4.0 
 2.  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
 3.  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียนทุกระดับให้เป็นมืออาชีพ (Professional) 
 4.  เสริมสร้างระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข็มแข็งและเป็นผลเป็นรูปธรรม ตามแนวทาง 
“การเข้าใจ การเข้าถึง การแก้ไข การส่งเสริม และการพัฒนา” 

5.  น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาสู่การขับเคลื่อนพัฒนา 
การศึกษา 

6.  สร้างพลังขับเคลื่อนโรงเรียนด้วยการทํางานเชิงระบบ (Systems Approach)  
7.  เพ่ิมสมรรถนะการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิตอล 
8.  ระดมสรรพกําลังสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างเข้มแข็ง 

 

เป้าประสงค์ (Goal)  
 1.  ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะทีเ่หมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง และ
ปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 
 2.  ผู้เรียนทุกคน ได้รับโอกาสการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  ครู เป็นผู้เรียนรู้มีจิตวิญญาณความเป็นครูมีความแม่นยําทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ 
เรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี     

4.  ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามรถสูง คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผูน้ําทางวชิาการ มีสํานึก
ความรับผิดชอบ (Accountability) และบริหารงานแบบร่วมมือ 
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5.  โรงเรียน มีการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายต้นสังกัด กลยุทธ์โรงเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับ
ชุมชน ภาคเอกชนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้
ในทุกมิติเป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
  

กลยุทธ์ (Strategy)  
1.  การปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 นําไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา (Career Education)  
 2.  การปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน แบบ Active 
Learnings เข้าสู่แพลตฟอร์ม (Platform) ของการมีอาชีพที่มั่นคง และสนองตอบไทยแลนด์ 4.0  
 3.  การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด ที่ถูกต้อง เป็นพลเมือง
ดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี  

4.  การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีความรู้
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  

5.  การพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทุกกลุ่ม ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ  
มีคุณธรรม จริยธรรม สู่มืออาชีพ  

6.  การเสริมสร้างระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งตามแนวทาง “การเข้าใจ  
การเข้าถึง การแก้ไข การส่งเสริม และการพัฒนา” เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

7.  การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ศาสตร์พระราชา  

8.  การสร้างเสริมพลังขับเคลื่อนโรงเรียนด้วยการทํางานเชิงระบบ (Systems Approach)  
ให้ครอบคลุมการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป  

9.  การส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียน นํา Digital Technology และสร้างนวัตกรรม มาใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา และจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด 
สร้างสังคมฐานความรู้ (Knowledge Based Society) เพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

10.  การสร้างร่วมมือและระดมสรรพกําลังกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
 
นโยบาย (Policy) 
 

1. การศึกษาที่มีคณุภาพ เพ่ือการมีอาชีพ และไทยแลนด์ 4.0 
2. การน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา สู่การขับเคลื่อนพัฒนา

การศึกษา 
3. การสร้างพลังขับเคลื่อนโรงเรียนด้วยการทํางานเชิงระบบ  
4. การสร้างเสริมศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้เป็นมืออาชีพ 
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5. การเพ่ิมสมรรถนะของโรงเรียนด้วยภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีดิจิตอล 
6. การเสริมสร้างสิ่งเเวดล้อมภายในโรงเรียนให้มีความสะอาด ปลอดภัย และส่งเสริมการเรียนรู้ 
7. การระดมสรรพกําลังสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือ  

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1)  มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

และแก้ปัญหา 
       3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
       4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
       5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       6)  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

       4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1)  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
2)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3)  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
       4)  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
       5)  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม  ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
       6)  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

1)  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2)  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3)  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

       5)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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แนวทางการด าเนินงานเพื่อเข้ารับการประเมินและคัดเลือกเพื่อรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน 
  

สถานศึกษาที่มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินและคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษาและ 
มัธยมศึกษา ได้แก่ โรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่จัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับ 
ปัจจุบัน ทั้งของรัฐและเอกชนที่ไม่เคยได้รับรางวัลพระราชทาน หรือเคยได้รับรางวัลพระราชทานมาแล้ว       
ไม่น้อย กว่า 3 ปี และเป็นสถานศึกษาที่สามารถจัดการศึกษาได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 5 ด้าน รายละเอียด
แต่ละด้านมีดังนี้     

ด้านที่ 1 คุณภาพนักเรียน  
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
2.2 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
2.3 สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้    
2.4 ระบบการวัดและประเมินผล 

ด้านที่ 3 การบริหารและการจัดการศึกษา  
3.1 ภาวะผู้นําของผู้บริหาร   
3.2 การพัฒนาองค์กร  
3.3 เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการศึกษา  
3.4 ระบบการประกันคุณภาพภายใน  
3.5 ระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

ด้านที่ 4 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสําคัญ  
 4.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้  

4.2 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  
4.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
4.4 การนําผลการประเมินไปใช้ 

ด้านที่ 5 ความดีเด่นของสถานศึกษา  
 5.1 โครงการ/กิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 
 

ตารางที่ 10  แสดงการสรุปภาพรวมขอบเขตการประเมิน วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล เพ่ือเข้ารับการ 
     ประเมินและคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
 

ด้านที ่ รายการประเมิน วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล 
1. คุณภาพนักเรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1. พิจารณาจากหลักฐานและผลงานที่ปรากฏ  
2. สังเกตและสัมภาษณ์นักเรียนเป็น
รายบุคคล และรายกลมุ่  
3. สัมภาษณ์ครู ผู้ปกครอง และบุคลากร     
ที่เก่ียวข้อง 
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 ด้านที่ รายการประเมิน วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล 
2. การบริหารหลักสูตร
และงานวิชาการ  
 

2.1 การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  
2.2 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
2.3 สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
และแหล่งเรียนรู้    
2.4 ระบบการวัดและประเมินผล 
 

1. พิจารณาจากหลักฐาน ผลงาน และ
ร่องรอยการปฏิบัติงาน  
2. สัมภาษณ์บุคลากรที่เก่ียวข้อง  
3. สังเกตการณจ์ัดกจิกรรมในห้องเรียน  
4. สังเกตบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท้ัง
ภายใน และภายนอกสถานศึกษา  
5. สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

3. การบริหารและการ
จัดการศึกษา 

3.1 ภาวะผู้นําของผู้บริหาร   
3.2 การพัฒนาองค์กร  
3.3 เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อ
การศึกษา  
3.4 ระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน  
3.5 ระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

1. พิจารณาจากหลักฐานและร่องรอย      
การปฏิบัติงาน  
2. สัมภาษณ์บุคลากรที่เก่ียวข้อง    
3. สังเกตสภาพจริงที่ปรากฏ  
4. สํารวจร่องรอยการให้บริการ 

4. การจัดการเรียนรู้ที่
เน้นนักเรียนเป็นสําคัญ 

4.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้  
4.2 การจัดการเรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียน  
4.3 การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้  
4.4 การนําผลการประเมินไปใช้ 

1. พิจารณาจากหลักฐาน ผลงานและร่องรอย      
การปฏิบัติงาน  
2. สัมภาษณ์บุคลากรที่เก่ียวข้อง  
3. สังเกตการณ์จัดกิจกรรมในห้องเรียน  
4. สังเกตบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท้ัง
ภายใน  และภายนอกสถานศึกษา  
5. สังเกตพฤติกรรมครูและนักเรียน 

5. ความดีเด่นของ
สถานศึกษา 

5.1 โครงการ/กิจกรรมดีเด่นของ
สถานศึกษา 

1. พิจารณาจากหลักฐานและผลงานที่ปรากฏ 
2. สังเกตและสัมภาษณ์นักเรียนเป็น
รายบุคคล  และรายกลุ่ม  
3. สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
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  ความเชื่อมโยงสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์  และนโยบายในการพัฒนาการศึกษา  
ตารางที่ 11 แสดงการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์  พระบรมราโชบาย ร.10  นโยบายและจุดเน้น ศธ.  กลยุทธ์ สพฐ. 66 – 70  จุดเน้น สพม.สข.สต.  
               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  

 
 

ที ่
 

กลยุทธ์ 
พระบรมราโชบาย  

ร.10 

 

 นโยบายและ 
จุดเน้น ศธ. 

 

กลยุทธ์ สพฐ. 
66 - 70 

จุดเน้น  
สพม.สข.สต.  

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

โรงเรียน
พระราชทาน 

1 การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ตอบสนองการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนเป็น
รายบุคคล มีทักษะที่
จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
นําไปสู่การจัดการศึกษา
เพ่ือการมีงานทํา 
(Career Education) 

3.  มีงานทํา มีอาชีพ  
 

2.  การกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

3.  ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

3. ครูนักเรียนมีความสุข
กับการเรียนการสอน 

3. กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. คุณภาพนักเรียน 
2. การบริหาร
หลักสูตรและงาน
วิชาการ  
 

2 การพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความต้องการ 
ของผู้เรียน แบบ Active 
Learnings  เข้าสู่
แพลตฟอร์ม (Platform) 
ของการมีอาชีพที่มั่นคง 
และไทยแลนด์ 4.0 

3.  มีงานทํา มีอาชีพ  
 

2.  การกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
4. การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพ
และเพ่ิมขีดความ 
สามารถในการแข่งขัน 
 

3.  ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

3. ครูนักเรียนมีความสุข
กับการเรียนการสอน 

1. คุณภาพของผู้เรียน 2. การบริหาร
หลักสูตรและงาน
วิชาการ  
4. การจัดการเรียนรู้
ที่เน้นนักเรียนเป็น
สําคัญ 

 

../../../วิเคราะห์กลยุทธ์.docx
../../../วิเคราะห์กลยุทธ์.docx
../../วิเคราะห์กลยุทธ์.docx
../../วิเคราะห์กลยุทธ์.docx
../../วิเคราะห์กลยุทธ์.docx
../../วิเคราะห์กลยุทธ์.docx
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                                                                                                  แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พ.ศ. 2566 - 2570   

 

ที ่
 

กลยุทธ์ 
พระบรมราโชบาย  

ร.10 

 

นโยบายและ 
จุดเน้น ศธ. 

 

กลยุทธ์ สพฐ. 
66 - 70 

จุดเน้น  
สพม.สข.สต.  

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

โรงเรียน
พระราชทาน 

3 การพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน   
มีขีดความสามารถในการ
แข่งขัน  มีความรู้ทาง
วิชาการ ทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาชีพ 
คุณลักษณะในศตวรรษ 
ที่ 21  มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
มีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง  มีหลักคิดท่ี
ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี
ของชาติและพลเมือง 
โลกที่ด ี
 
 
 
 

1.  มีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง  
2.  มีพื้นฐานชีวิตที่
มั่นคง 
 

2.  การกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
4. การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพ
และเพ่ิมขีดความ 
สามารถในการแข่งขัน 
 

3.  ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

3. ครูนักเรียนมีความสุข
กับการเรียนการสอน 

1. คุณภาพของผู้เรียน 1. คุณภาพ
นักเรียน 
5. ความดีเด่น
ของสถานศึกษา 
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                                                                                                  แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พ.ศ. 2566 - 2570   

 

ที ่
 

กลยุทธ์ 
พระบรมราโชบาย  

ร.10 

 

นโยบายและ 
จุดเน้น ศธ. 

 

กลยุทธ์ สพฐ. 
66 - 70 

จุดเน้น  
สพม.สข.สต.  

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

โรงเรียน
พระราชทาน 

4 การพัฒนาผู้บริหาร 
คร ู และบุคลากร 
ทุกกลุ่ม  ให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
มีศักยภาพ  มีคุณธรรม 
จริยธรรม  สู่มืออาชีพ  
 

1.  มีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง  
2.  มีพื้นฐานชีวิตที่
มั่นคง 
3.  มีงานทํา มีอาชีพ  
4.  เป็นพลเมืองดี   

5.  การส่งเสริม
สนับสนุนวิชาชีพครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา และบุคลากร
สังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 

3.  ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษา 

4. บุคลากรมีความ      
กาวหนาในการทํางาน 

1. คุณภาพของผู้เรียน 3. การบริหาร
และการจัด
การศึกษา 

5 การเสริมสร้างระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ให้มีความเข้มแข็งตาม
แนวทาง “การเข้าใจ 

การเข้าถึง  การแก้ไข 

การส่งเสริม  และการ
พัฒนา” เพื่อใช้เป็น
เคร่ืองมือดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพและ 

เกิดประสิทธิผล  

 

1.  มีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง  
2.  มีพื้นฐานชีวิตที่
มั่นคง 
3.  มีงานทํา มีอาชีพ  
4.  เป็นพลเมืองดี  

3.  การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย 
 

2. เพ่ิมโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียน
ทุกคน 
3.  ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษา 

1. เพ่ิมนักเรียนใหมใน
โรงเรียนที่ยังรับได 
2. เด็ก สพม.สงขลา 
สตูล ปลอดภัย สวม
หมวกนิรภัย ไมซอน 3 

2. กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

1. คุณภาพ
นักเรียน 
4. การจัดการ
เรียนรู้ที่เน้น
นักเรียนเป็น
สําคัญ 
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                                                                                                  แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พ.ศ. 2566 - 2570   

 

ที ่
 

กลยุทธ์ 
พระบรมราโชบาย  

ร.10 

 

นโยบายและ 
จุดเน้น ศธ. 

 

กลยุทธ์ สพฐ. 
66 - 70 

จุดเน้น  
สพม.สข.สต.  

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

โรงเรียน
พระราชทาน 

6 การเสริมสร้าง
บรรยากาศใน
สถานศึกษาให้มีความ
สะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม ปลอดภัย และ
เอ้ือต่อการเรียนรู ้ให้
บรรลุเป้าหมายเพื่อการ
พัฒนาอยา่งยัง่ยืน เพื่อ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ทีเ่ป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และศาสตร์
พระราชา  
 

1.  มีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง  
2.  มีพื้นฐานชีวิตที่
มั่นคง 
 

1.  การจัดการศึกษา
เพ่ือความปลอดภัย 
 

1. ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียน
มีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

2. เด็ก สพม.สงขลา 
สตูล ปลอดภัย สวม
หมวกนิรภัย ไมซอน 3 
3. ครูนักเรียนมีความสุข
กับการเรียนการสอน 

2. กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
3. กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. คุณภาพนักเรียน 
3. การบริหารและ
การจัดการศึกษา 
4. การจัดการเรียนรู้
ที่เน้นนักเรียนเป็น
สําคัญ 
5. ความดีเด่นของ
สถานศึกษา 
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                                                                                                  แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พ.ศ. 2566 - 2570   

 

ที ่
 

กลยุทธ์ 
พระบรมราโชบาย  

ร.10 

 

นโยบายและ 
จุดเน้น ศธ. 

 

กลยุทธ์ สพฐ. 
66 - 70 

จุดเน้น  
สพม.สข.สต.  

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

โรงเรียน
พระราชทาน 

7 การสร้างเสริมพลัง
ขับเคลื่อนโรงเรียนด้วย
การทํางานเชิงระบบ 
(Systems Approach) 
ส่งเสริมสนับสนุนการนํา
Digital Technology 
และสร้างนวัตกรรม  
มาใช้ในการบริหารจัดาร
ศึกษา  และจัดการ
เรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลตามสมรรถนะ 
ความต้องการ และความ
ถนัด สร้างสังคมฐาน 
ความรู้ (Knowledge 
Based Society) เพ่ือ
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

1.  มีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง  
2.  มีพื้นฐานชีวิตที่
มั่นคง 
3.  มีงานทํา มีอาชีพ  
4.  เป็นพลเมืองดี  

2.  การกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
3.  การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย 
6.  การพัฒนาระบบ
ราชการ และการ
บริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 
 

2. เพ่ิมโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียน
ทุกคน 
3.  ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
4 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษา 

1. เพ่ิมนักเรียนใหมใน
โรงเรียนที่ยังรับได 
5. สํานักงานบริการ 
(Service Area office) 

 

3. กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. คุณภาพนักเรียน 
3. การบริหารและ
การจัดการศึกษา 
5. ความดีเด่นของ
สถานศึกษา 
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ที ่
 

กลยุทธ์ 
พระบรมราโชบาย  

ร.10 

 

นโยบายและ 
จุดเน้น ศธ. 

 

กลยุทธ์ สพฐ. 
66 - 70 

จุดเน้น  
สพม.สข.สต.  

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

โรงเรียน
พระราชทาน 

8 การจัดสรรบุคลากรให้
เข้าถึงโรงเรียนและสร้าง
ร่วมมือระดมสรรพกําลัง 
กับองค์กรปกครองระดับ
ท้องถิ่น  ชุมชน ภาค
ราชการภาคเอกชน  
และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  เข้ามา
สนับสนุนการ 
จัดการศึกษา 

1.  มีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง  
2.  มีพื้นฐานชีวิตที่
มั่นคง 
3.  มีงานทํา มีอาชีพ  
4.  เป็นพลเมืองดี  

1.  การจัดการศึกษา
เพ่ือความปลอดภัย 
2.  การกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
3.  การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย 
4. การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพ
และเพ่ิมขีดความ 
สามารถในการแข่งขัน 
5.  การส่งเสริม
สนับสนุนวิชาชีพครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคลากรสังกัด
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 
6.  การพัฒนาระบบ
ราชการ และการ
บริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

1. ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียน
มีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 
2. เพ่ิมโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียน
ทุกคน 
3.  ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
4 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษา 

1. เพ่ิมนักเรียนใหมใน
โรงเรียนที่ยังรับได 
2. เด็ก สพม.สงขลา 
สตูล ปลอดภัย สวม
หมวกนิรภัย ไมซอน 3 
3. ครูนักเรียนมีความสุข
กับการเรียนการสอน 
4. บุคลากรมีความ      
กาวหนาในการทํางาน 
5. สํานักงานบริการ 
(Service Area office) 

 

2. กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

3. การบริหารและ
การจัดการศึกษา 
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ตารางที่ 12 แสดงตัวชี้วัด/เป้าหมายตัวชี้วัดตามกลยุทธ์ 
 

 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ข้อมูลปัจจุบัน 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. การปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีตอบสนอง
การพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
มีทักษะที่จําเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 นําไปสู่การ 
จัดการศึกษาเพ่ือการ 
มีงานทํา (Career 
Education)  

1.  ร้อยละของการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถนําไปประยุกต์ใช้
ในการดําเนินชีวิต 

n/a 100 100 100 100 100 

2.  ร้อยละของการที่ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

n/a 100 100 100 100 100 

3.  ร้อยละของการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก  เด็กรักท่ีจะเรียนรู้  และเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

n/a 100 100 100 100 100 

4.  ร้อยละของการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  มีข้ันตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน   
และนํามาพัฒนาผู้เรียน 

n/a 100 100 100 100 100 

5.  ร้อยละของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพระหว่างครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

n/a 100 100 100 100 100 
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                                                                                                  แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พ.ศ. 2566 - 2570   

 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ข้อมูลปัจจุบัน 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
 6.  ร้อยละของการตรวจสอบและประเมิน

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  มีข้ันตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน  และ
นํามาพัฒนาผู้เรียน 
 

70 75 78 80 83 85 

2. การพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้
ที่ตอบสนองความต้องการ 
ของผู้เรียน แบบ Active 
Learnings   
เข้าสู่แพลตฟอร์ม 
(Platform) ของการมี
อาชีพที่มั่นคง และไทย
แลนด์ 4.0 

1.  ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถ
ในการอ่านภาษาไทย  การเขียน  การ
สื่อสารภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศ  
และรายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน  เป็นไป 
ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกําหนด 
ในแต่ละระดับชั้น 
 
 
 
 
 

70 75 78 80 83 85 
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                                                                                                  แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พ.ศ. 2566 - 2570   

 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ข้อมูลปัจจุบัน 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
2.  ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้สูง
กว่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษากําหนด  

70 75 78 80 83 85 

3.  ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้และ
ทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม 

70 75 78 80 83 85 

4.  ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง  และสังคมใน
ด้านการเรียนรู้  การสื่อสาร  และการ
ทํางาน 

70 75 78 80 83 85 

 5.  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 

70 75 78 80 83 85 

6.  ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และ เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

70 75 78 80 83 85 

7.  ร้อยละของการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถนําไปประยุกต์ใช้

70 75 78 80 83 85 
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กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ข้อมูลปัจจุบัน 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ในการดําเนินชีวิต 

3. การพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ  ได้มาตรฐาน 
มีขีดความสามารถในการ
แข่งขัน  มีความรู้ทาง
วิชาการ  ทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะ 
ในศตวรรษท่ี 21  มีความ
รักในสถาบันหลักของ
ชาติ  และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดี
ต่อบ้านเมือง  มีหลักคิดท่ี
ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของ
ชาติและพลเมืองโลกที่ดี 

1.  ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 8 ประการตามเกณฑ์ที่
โรงเรียนกําหนด 

70 75 78 80 83 85 

2.  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ข้อ 7 ความภูมิใจในท้องถิ่น 
และเห็นคุณค่าในความเป็นไทย มีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและ 
ภูมิปัญญาไทย   

70 75 78 80 83 85 

4. การพัฒนาผู้บริหาร 
คร ู และบุคลากร 
ทุกกลุ่ม  ให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
มีศักยภาพ มีคุณธรรม 

1.  ร้อยละของบุคลากรดําเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับ 
ชีวิตจริง 

70 75 78 80 83 85 
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กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ข้อมูลปัจจุบัน 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จรยิธรรม  สู่มืออาชีพ  2.  ร้อยละของการพัฒนาครูและบุคลากร

ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตาม
ความต้องการของครู และสถานศึกษา 

70 75 78 80 83 85 

3.  ร้อยละของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพระหว่างครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

70 75 78 80 83 85 

5. การเสริมสร้างระบบ
การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีความเข้มแข็ง
ตามแนวทาง “การเข้าใจ 
การเข้าถึง  การแก้ไข 
การส่งเสริม  และการ
พัฒนา” เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล  

1.  ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์  ความภูมิใจในท้องถิ่น 
และเห็นคุณค่าในความเป็นไทย มีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและ 
ภูมิปัญญาไทย   

70 75 78 80 83 85 

2.  ร้อยละของนักเรียนที่ยอมรับและอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคล 
เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา 
วัฒนธรรม ประเพณี   

70 75 78 80 83 85 

3.  ร้อยละของนักเรียนที่มีการรักษา
สุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ สังคม 
และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วง
วัย เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  

70 75 78 80 83 85 

4.  ร้อยละของการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก  เด็กรักท่ีจะเรียนรู้  และเรียนรู้

70 75 78 80 83 85 
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กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ข้อมูลปัจจุบัน 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

6. การเสริมสร้าง
บรรยากาศในสถานศึกษา
ให้มีความสะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม ปลอดภัย และ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ ให้
บรรลุเป้าหมายเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และศาสตร์
พระราชา  

1.  ร้อยละของการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถนําไปประยุกต์ใช้
ในการดําเนินชีวิต 

70 75 78 80 83 85 

2.  ร้อยละของการที่ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

70 75 78 80 83 85 

3.  ร้อยละของการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก  เด็กรักท่ีจะเรียนรู้  และเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

70 75 78 80 83 85 

4.  ร้อยละของการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  มีข้ันตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน   
และนํามาพัฒนาผู้เรียน 

70 75 78 80 83 85 

5.  ร้อยละของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพระหว่างครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

70 75 78 80 83 85 

6.  ร้อยละของการตรวจสอบและประเมิน 70 75 78 80 83 85 
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กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ข้อมูลปัจจุบัน 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  มีข้ันตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน  และ
นํามาพัฒนาผู้เรียน 

7. การสร้างเสริมพลัง
ขับเคลื่อนโรงเรียนด้วย
การทํางานเชิงระบบ 
(Systems Approach) 
ส่งเสริมสนับสนุนการ
นํา Digital Technology 
และสร้างนวัตกรรม  
มาใช้ในการบริหารจัดาร
ศึกษา  และจัดการ
เรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลตามสมรรถนะ 
ความต้องการ และความ
ถนัด สร้างสังคมฐาน 
ความรู้ (Knowledge 
Based Society) เพ่ือการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 

1.  ร้อยละของการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถนําไปประยุกต์ใช้
ในการดําเนินชีวิต 

n/a 100  100  100  100  100 

2.  ร้อยละของการที่ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

70 75 78 80 83 85 

3.  ร้อยละของการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก  เด็กรักท่ีจะเรียนรู้  และเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

70 75 78 80 83 85 

4.  ร้อยละของการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  มีข้ันตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน   
และนํามาพัฒนาผู้เรียน 

70 75 78 80 83 85 
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กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ข้อมูลปัจจุบัน 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
5.  ร้อยละของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพระหว่างครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

70 75 78 80 83 85 

6.  ร้อยละของการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  มีข้ันตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน  และ
นํามาพัฒนาผู้เรียน 

70 75 78 80 83 85 

8. การจัดสรรบุคลากรให้
เข้าถึงโรงเรียนและสร้าง
ร่วมมือระดมสรรพกําลัง 
กับองค์กรปกครองระดับ
ท้องถิ่น  ชุมชน ภาค
ราชการ ภาคเอกชน  และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เข้ามาสนับสนุนการ 
จัดการศึกษา 

1.  ร้อยละของการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถนําไปประยุกต์ใช้
ในการดําเนินชีวิต 

70 75 78 80 83 85 

2.  ร้อยละของการที่ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

70 75 78 80 83 85 

3.  ร้อยละของการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก  เด็กรักท่ีจะเรียนรู้  และเรียนรู้
ร่วมกันอยา่งมีความสุข 

70 75 78 80 83 85 

4.  ร้อยละของการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  มีข้ันตอนโดยใช้

70 75 78 80 83 85 
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กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ข้อมูลปัจจุบัน 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน   
และนํามาพัฒนาผู้เรียน 
5.  ร้อยละของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพระหว่างครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

70 75 78 80 83 85 

6.  ร้อยละของการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  มีข้ันตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน  และ
นํามาพัฒนาผู้เรียน 

70 75 78 80 83 85 
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                                                                                                  แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พ.ศ. 2566 - 2570   

ตารางที่ 13 แสดงกลยุทธ์ระดับโรงเรียน ระดับแผนงาน/โครงการ ตามแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พ.ศ.2566 - 2570 
 

 

กลยุทธ์โรงเรียน 
 

แผนงาน/โครงการ 
 

งานที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 
1. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีตอบสนองการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
นําไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการ 
มีงานทํา (Career Education) 

1.1 การพัฒนาหลักสูตร 
     (1) งานพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน
คุณภาพ 
     (2) ประชุมปฏิบัติการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 
2567 และปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณฯ 
+ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

6,000 
 
 
 
 

24,000 

6,000 
 
 
 
 

24,000 

6,000 
 
 
 
 

24,000 

6,000 
 
 
 
 

24,000 

6,000 
 
 
 
 

24,000 

2. การพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการ 
ของผู้เรียน แบบ Active Learnings   
เข้าสู่แพลตฟอร์ม (Platform) ของ
การมีอาชีพที่มั่นคง และไทยแลนด์ 
4.0 

2.1 การพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน 
     (1) งานพัฒนาการเรียนการสอน 
     (2) งานนิเทศภายใน วิจัย และ
นวัตกรรม 
     (3) ส่งเสริมความร่วมมือทาง
การศึกษา 
     (4) ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
ภาษาไทย 
     (5) ส่งเสริมความเป็นเลิศทักษะ
ทางสังคมศึกษา 
     (6) พัฒนาทักษะการเรียนรู้
ทางด้านศิลปะ 

 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 

 
กลุ่มสาระฯ สังคมฯ 

 
กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 

 

 
 

100,000 
2,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 

 
 

100,000 
2,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 

 
 

100,000 
2,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 

 
 

100,000 
2,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 

 
 

100,000 
2,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 
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                                                                                                  แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พ.ศ. 2566 - 2570   

 

กลยุทธ์โรงเรียน 
 

แผนงาน/โครงการ 
 

งานที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 
     (7) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ใน
โรงเรียนเรียนรวม 
     (8) I-classroom 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

I-classroom 

10,000 
 

50,000 

10,000 
 

50,000 

10,000 
 

50,000 

10,000 
 

50,000 

10,000 
 

50,000 
3. การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ   
ได้มาตรฐาน  มีขีดความสามารถใน
การแข่งขัน  มีความรู้ทาง
วิชาการ  ทักษะชีวิต  ทักษะ
วิชาชีพ  คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 
21  มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ  และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง  มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติและพลเมือง 
โลกที่ด ี

3.1 การส่งเสริมความเป็นเลิศ 
     (1) ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
     (2) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 
     (3) ส่งเสริมการเรียนรู้พลศึกษา
และกิจกรรมกีฬาภายใน 
     (4) ส่งเสริมความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศ 
     (5) TO BE NUMBER ONE 

 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาฯ 

 
กลุ่มสาระฯ 

ภาษาต่างประเทศ 
กลุ่มบริหาร 

กิจการนักเรียน 

 
100,000 

 
17,000 

 
80,000 

 
90,000 

 
17,000 

 

 
100,000 

 
17,000 

 
80,000 

 
90,000 

 
17,000 

 

 
100,000 

 
17,000 

 
80,000 

 
90,000 

 
17,000 

 

 
100,000 

 
17,000 

 
80,000 

 
90,000 

 
17,000 

 

 
100,000 

 
17,000 

 
80,000 

 
90,000 

 
17,000 

 
3.2 การเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อ
บ้านเมือง พัฒนาทักษะชีวิต ความ
เป็นพลเมือง และพลโลก 
     (1) เขา้ค่ายลกูเสอื 
     (2) ทัศนศึกษา 
     (3) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ทางคณิตศาสตร์ 
 

 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 
 
 

 
 
 

30,000 
240,000 
20,000 
 
 

 
 
 

30,000 
240,000 
20,000 
 

 

 
 
 

30,000 
240,000 
20,000 

 
 

 
 
 

30,000 
240,000 
20,000 

 
 

 
 
 

30,000 
240,000 
20,000 
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                                                                                                  แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พ.ศ. 2566 - 2570   

 

กลยุทธ์โรงเรียน 
 

แผนงาน/โครงการ 
 

งานที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 
     (4) ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     (5) ส่งเสริมการเรียนรู้พลศึกษา
และกิจกรรมกีฬาภายใน 
     (6) ส่งเสริมความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศ 
     (7) วันสําคัญของชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 
     (8) TO BE NUMBER ONE 
 
     (9) Power of the youth 
 
     (10) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ 
 

กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาฯ 
 

กลุ่มสาระฯ  
ภาษาต่างประเทศ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
กลุ่มบริหาร 

กิจการนักเรียน 
กลุ่มบริหาร 

กิจการนักเรียน 
กลุ่มสาระฯ สังคมฯ 

40,000 
 

80,000 
 

90,000 
 

31,000 
 

17,000 
 

6,000 
 

20,000 

40,000 
 

80.000 
 

90,000 
 

31,000 
 

17,000 
 

6,000 
 

20,000 

40,000 
 

80.000 
 

90,000 
 

31,000 
 

17,000 
 

6,000 
 

20,000 

40,000 
 

80.000 
 

90,000 
 

31,000 
 

17,000 
 

6,000 
 

20,000 

40,000 
 

80.000 
 

90,000 
 

31,000 
 

17,000 
 

6,000 
 

20,000 
3.3 การเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
     (1) ส่งเสริมความร่วมมือทาง
การศึกษา 
     (2) ส่งเสริมพัฒนาทักษะการงาน
อาชีพ 
     (3) เสริมสร้างทักษะอาชีพ 

 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
กลุ่มสาระฯ การงานฯ 

 
กลุ่มบริหาร 

กิจการนักเรียน 

 
20,000 

 
20,000 

 
25,000 

 

 
20,000 

 
20,000 

 
25,000 

 

 
20,000 

 
20,000 

 
25,000 

 

 
20,000 

 
20,000 

 
25,000 

 

 
20,000 

 
20,000 

 
25,000 

 
4. การพัฒนาผู้บริหาร  ครู  และ
บุคลากรทุกกลุ่ม  ให้มีสมรรถนะตาม

4.1 การพัฒนาบุคลากร 
     (1) การไปราชการ 

 
กลุ่มบริหารงบประมาณฯ 

 
200,000 

 
200,000 

 
200,000 

 
200,000 

 
200,000 
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กลยุทธ์โรงเรียน 
 

แผนงาน/โครงการ 
 

งานที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 
มาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ   
มีคุณธรรม  จริยธรรม  สู่มืออาชีพ  

     (2) พัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 
     (3) โรงเรียนสีชมพู 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

190,000 
60,000 

190,000 
60,000 

190,000 
60,000 

190,000 
60,000 

190,000 
60,000 

5. การเสริมสร้างระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง
ตามแนวทาง “การเข้าใจ  การ
เข้าถึง  การแก้ไข  การส่งเสริม  และ
การพัฒนา” เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล  

5.1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
     (1) พัฒนาระบบงานทะเบียน 

 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
66,000 

 
66,000 

 
66,000 

 
66,000 

 
66,000 

5.2 การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     (1) การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
กลุ่มบริหาร 

กิจการนักเรียน 

 
24,280 

 
24,280 

 
24,280 

 
24,280 

 
24,280 

6. การเสริมสร้างบรรยากาศใน
สถานศึกษาให้มีความสะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม ปลอดภัย และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ให้บรรลุเป้าหมายเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  และศาสตร์
พระราชา  

6.1 การพัฒนา บํารุงรักษา ปรับปรุง 
อาคาร สถานที่ สาธารณูปโภค สิ่ง
อํานวยความสะดวก และสิ่งแวดล้อม 
     (1) ปรับปรุงซ่อมแซม พัฒนา
อาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่ง
เรียนรู้ และการบริการสุขภาพ 
     (2) จราจรและความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

 
 
 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
 
 
 

285,000 
 
 

20,000 

 
 
 
 

285,000 
 
 

20,000 

 
 
 
 

285,000 
 
 

20,000 

 
 
 
 

285,000 
 
 

20,000 

 
 
 
 

285,000 
 
 

20,000 
6.2 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
     (1) ปรับปรุงซ่อมแซม พัฒนา
อาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่ง
เรียนรู้ และการบริการสุขภาพ 
     (2) พัฒนาห้องสมุดภู่ระหงษ์ 

 
กลุม่บริหารทั่วไป 

 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
285,000 

 
 

150,000 

 
285,000 

 
 

150,000 

 
285,000 

 
 

150,000 

 
285,000 

 
 

150,000 

 
285,000 

 
 

150,000 
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กลยุทธ์โรงเรียน 
 

แผนงาน/โครงการ 
 

งานที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

7. การสร้างเสริมพลังขับเคลื่อน
โรงเรียนด้วยการทํางานเชิงระบบ 
(Systems Approach)  ส่งเสริม
สนับสนุนการนํา Digital 
Technology และสร้างนวัตกรรม  
มาใช้ในการบริหารจัดารศึกษา  และ
จัดการเรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลตามสมรรถนะ ความ
ต้องการ และความถนัด สร้างสังคม
ฐานความรู้ (Knowledge Based 
Society) เพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

7.1 การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
     (1) เสริมสร้างประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาด้วยการประกัน
คุณภาพ 

 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

5,000 

 
 

5,000 

 
 

5,000 

 
 

5,000 

 
 

5,000 

7.2 การพัฒนา บํารุงรักษา ปรับปรุง 
ซ่อมแซม จัดหา พัสดุ สาธารณูปโภค 
และ Digital Technology 
     (1) พัฒนา บํารุงรักษา ปรับปรุง 
ซ่อมแซม จัดหาพัสดุ  
และการสาธารณูปโภค 
     (2) พัฒนา บํารุงรักษา ปรับปรุง 
ซ่อมแซม จัดหา Digital 
Technology 

 
 
 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณฯ 
 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
 
 
 

1,200,000 
 
 

482,818 

 
 
 
 

1,200,000 
 
 

482,818 

 
 
 
 

1,200,000 
 
 

482,818 

 
 
 
 

1,200,000 
 
 

482,818 

 
 
 
 

1,200,000 
 
 

482,818 

7.3 การนิเทศภายใน วิจัย และ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
     (1) งานนิเทศภายใน วิจัย และ
นวัตกรรม 
     (2) ประชุมปฏิบัติการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 
2567 และปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณฯ 
+ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 
 

2,000 
 

54,000 

 
 

2,000 
 

54,000 

 
 

2,000 
 

54,000 

 
 

2,000 
 

54,000 

 
 

2,000 
 

54,000 



71 

 

                                                                                                  แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พ.ศ. 2566 - 2570   

 

กลยุทธ์โรงเรียน 
 

แผนงาน/โครงการ 
 

งานที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

8. การจัดสรรบุคลากรให้เข้าถึง
โรงเรียนและสร้างร่วมมือ ระดม 
สรรพกําลัง กับองค์กรปกครองระดับ
ท้องถิ่น  ชุมชน ภาคราชการ 
ภาคเอกชน  และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  เข้ามาสนับสนุนการ 
จัดการศึกษา 

8.1 การจัดจ้างบุคลากร 
     (1) จัดจ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการศึกษา 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
1,042,880 

 
1,042,880 

 
1,042,880 

 
1,042,880 

 
1,042,880 

8.2 การประชาสัมพันธ์และการแนะ
แนวทางการศึกษา 
     (1) ส่งเสริมความร่วมมือทาง
การศึกษา 
     (2) เปิดบ้านวิชาการ 
     (3) พัฒนาการประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
     (4) จูงมือน้องเข้าโรงเรียน 

 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
กลุ่มบริหาร 

กิจการนักเรียน 

 
 

20,000 
 

70,000 
13,000 

 
10,000 

 
 

20,000 
 

70,000 
13,000 

 
10,000 

 
 

20,000 
 

70,000 
13,000 

 
10,000 

 
 

20,000 
 

70,000 
13,000 

 
10,000 

 
 

20,000 
 

70,000 
13,000 

 
10,000 

8.3 การสร้างความร่วมมือกับชุมชน 
     (1) ส่งเสริมความร่วมมือทาง
การศึกษา 
     (2) สื่อสารสัมพันธ์ชุมชน 
     (3) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

กลุ่มสาระฯ สังคมฯ 

 
20,000 

 
17,000 
20,000 

 
20,000 

 
17,000 
20,000 

 
20,000 

 
17,000 
20,000 

 
20,000 

 
17,000 
20,000 

 
20,000 

 
17,000 
20,000 
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ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอก ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 และข้อเสนอแนะ 
 
      การผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ เมื่อวันที่ 9  เมษายน พ.ศ.2565  
 
 

ตารางที่ 14 แสดงผลการประเมิน SAR มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 
 

ผลการพิจารณา  ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  
 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช้ (๔ ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ดี (๕ ข้อ) 

✓ 
2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 
4. มีการนําผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา 
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ 
5. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่ 
เกี่ยวข้อง 

 

      ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
       สถานศึกษาควรระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนที่สอดคล้องกับจุดเน้นอื่นๆ ของสถานศึกษาไว้ใน SAR 
ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น อาทิเช่น การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนจะต้องมีการกําหนดจุดเน้นว่าจะเน้นในเรื่องใด 
ถ้าเป็นเรื่องวินัยการมาโรงเรียนสาย ให้จัดทําโครงการพัฒนาระเบียบวินัยของนักเรียนไม่ให้มาโรงเรียนสาย โดยมี
เป้าหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติตามระเบียบการไม่มาโรงเรียนสาย ร้อยละ ๙๐ แล้วดําเนินการตามโครงการเป็นระยะเวลา 
1 ปีการศึกษา สรุปผลการดําเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร หากได้ผลอาจจะมีการจัดทําโครงการ
พัฒนาวินัยนักเรียนด้านอ่ืนๆ ต่อไป ทั้งนี้จะต้องนําเสนอต่อที่ประชุมครู ผู้ปกครอง หรือคณะกรรมการสถานศึกษา   
ให้ทราบอย่างต่อเนื่อง เป็นต้น สถานศึกษาควรมีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เก่ียวข้อง เช่น 
ผู้ปกครอง ชุมชน ต้นสังกัด ฯลฯ โดยมีการจัดส่ง SAR ให้หน่วยงานต้นสังกัดทุกปีการศึกษา หรือจัดทําเป็นรายงาน
และเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน เช่น เว็ปไซต์ เฟชบุ๊ก และการชี้แจงในการประชุมต่างๆ ของสถานศึกษา 
เป็นต้น 
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ตารางที่ 15 แสดงผลการประเมิน SAR มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารงานในสถานการณ์โรคระบาด ตามแนวทาง COVID - 19 Model 
 

ผลการพิจารณา  ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการวางแผนการดําเนินการในแต่ละปีการศึกษา 
 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช้ (๔ ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ดี (๕ ข้อ) 

✓ 2. มกีารนําแผนการดําเนินการไปใช้ดําเนินการ 

✓ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน 

✓ 
4. มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
ในปีการศึกษาต่อไป 

✓ 
5. มกีารนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 

      ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
      สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติมในด้านการบริหารที่เป็นระบบ โดยเน้นในเรื่องการมีส่วนร่วม
ในการบริหาร มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะสั้น ระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจําปีอย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีการดําเนินการตามโครงการ เช่น โครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
หรือกิจกรรมการเข้าไปร่วมในชุมชน โดยระบุถึงวิธีการดําเนินงาน วิธีการประเมินผล และผลการดําเนินงานไว้ชัดเจน 
ใคร ทําอะไร ที่ไหน อย่างไร และมีการรายงานผลตามแผนการดําเนินงาน เช่น สรุปการประชุมร่วมกับชุมชน การเข้า
ไปร่วมกิจกรรมในชุมชน การรับการบริจาคหรือการสนับสนุนจากชุมชน หรือองค์กรหน่วยงานอื่นๆ แล้วนําเสนอให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง ทั้งการแจ้งในที่ประชุม   
การลงในเว็ปไซต์ เฟชบุ๊ค และการชี้แจงในการประชุมต่างๆ ของสถานศึกษา เป็นต้น 
 

ตารางที่ 16 แสดงผลการประเมิน SAR มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
จุดเน้น ครูจัดกระบวนการเรยีนการสอนที่หลากหลาย 

 

ผลการพิจารณา  ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ 
1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา  
ทุกชั้นปี 

 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช้ (๔ ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ดี (๕ ข้อ) 

✓ 
2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนร 

✓ 
3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ 
สอนอย่างเป็นระบบ 

✓ 
4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ 
สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ 
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 



74 

 

                                                                                                  แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พ.ศ. 2566 - 2570   

      ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
      ในการจัดทํา SAR สถานศึกษากําหนดวิธีการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นในปีต่อไปอย่างเป็น
ระบบ ต่อเนื่อง เหมาะสมกับบริบท ทําให้มีความน่าเชื่อถือว่าจะเป็นไปได้ด้วยดี อย่างไรก็ตามสถานศึกษาควรระบุ
วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญให้ชัดเจน 
เพ่ือสนับสนุนความน่าเชื่อถือในผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามากข้ึน โดยอาจจะนําเสนอไว้ในภาคผนวกหรือ
คิวอาร์โค้ด ทั้งนี้ สถานศึกษาควรนําข้อมูลจากการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนของ 
ครูมาวิเคราะห์และศึกษาเชิงลึกในประเด็นพิจารณาที่มีผลกระทบสูงต่อความเป็นครู เช่น ประเด็นเนื้อหาที่สอน
นําไปใช้ได้จริง ครูใช้วิธีการสอนและใช้สื่ออย่างหลากหลาย ครูประเมินผลอย่างยุติธรรม ฯลฯ โดยถอดบทเรียนจาก 
นักเรียนที่เป็นผู้ให้ข้อมูล/แสดงความคิดเห็น ประกอบกับควรประเมินเพ่ิมเติมจากกลุ่มคนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ครู 
ผู้ร่วมนิเทศ คณะกรรมการนิเทศภายใน ผู้ปกครอง หน่วยงานที่กํากับดูแล ชุมชน เป็นต้น เพ่ือนําข้อมูลที่หลากหลาย 
รอบด้านมาประมวล กําหนดเป็นทิศทาง/แนวปฏิบัติในการพัฒนาที่จะสะท้อนผลให้ความพึงพอใจของผู้เรียนสูงขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
      สถานศึกษาควรปรับปรุงข้อมูลในจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ครั้งต่อไปเพื่อให้มีข้อมูลสารสนเทศ 
ที่หลากหลาย และสมบูรณ์มากข้ึน เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียสามารถอ่านเข้าใจง่ายไม่เกิดความสับสนใน
ข้อมูลที่อ้างอิง เช่น ในข้อมูลพ้ืนฐานควรมีการเพ่ิมเติมข้อมูลประวัติโดยสังเขป การจัดการศึกษา สภาพชุมชน 
เศรษฐกิจ และสังคม การจัดโครงสร้างการบริหาร ข้อมูลผู้เรียนที่สําเร็จการศึกษา อาคารสถานที่ ในส่วนของผลการ
ประเมินตนเองในทุกมาตรฐาน ควรมีการเพ่ิมเติมข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนาที่ชัดเจน แหล่งข้อมูลหลักฐาน
อ้างอิงอ่ืนๆ แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ที่น่าเชื่อถือ เป็นต้น 
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                                                                                                  แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวทิย ์พ.ศ. 2566 - 2570   

ส่วนที่  4 
การขับเคลื่อนแผนพฒันาการศกึษาสูก่ารปฏบิตัิ 

 
        แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ ปี พ.ศ. 2566 - 2570 เป็นเครื่องมือสําคัญที่ใช้ใน
การบริหารอย่างเป็นระบบ ซึ่งสอดคล้อง เช่ือมโยงกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ปี 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล กลไกการดําเนินงานที่สําคัญ คือ ประการที่หนึ่งการสื่อสารวิสัยทัศน์ และ
สร้างความเข้าใจต่อเป้าหมายร่วมกัน ประการที่สอง การคิด/พัฒนา มาตรการใหม่ๆ เพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินการใหเกิดประสิทธิผลยิ่งข้ึน ประการที่สามการปรับปรุงกลไกงบประมาณในลักษณะบูรณาการที่
ก่อให้เกิดการเช่ือมโยงการทาํงานอย่างแท้จรงิ ประการที่สี่การพัฒนา ระบบประเมินผลการดําเนินงานโครงการ
สําคัญที่สะท้อนผลลัพธ์อย่างแท้จริง    

       ดังนั้น เพื่อใหก้ารขับเคลือ่นแผนพฒันาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พ.ศ. 2566 - 2570   
สู่การปฏิบัติที่ชัดเจน โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ เน้นปฏิบัตจิุดเนนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ได้แก่  

ขอ 1 เพิ่มนักเรียนใหมในโรงเรียนที่ยังรบัได 
 ขอ 2 เด็ก สพม.สงขลา สตลู ปลอดภัย สวมหมวกนริภัย ไมซอน 3 
 ขอ 3 ครูนักเรียนมีความสุขกบัการเรียนการสอน 
 ขอ 4 บุคลากรมีความกาวหนาในการทํางาน 
 ขอ 5 สํานักงานบรกิาร (Service Area office) 

พร้อมกําหนดประเด็นเป้าหมายของแต่จุดเน้นเพื่อกําหนดทศิทางในการพฒันาการศึกษา  
        โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ ต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุนและแนวทางการดําเนินการที่ชัดเจนเพื่อให้
เกิดผลสําเร็จตามเป้าหมายที่กําหนดไว้  ซึ่งจําเป็นต้องมีการระดมสรรพกําลัง ด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีต่างๆ พร้อมความรวมมือจากผู้ที่เกี่ยวของทุกระดับ ในการนําแผนพัฒนาการศึกษา
ฉบับนี้ ไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดผล อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งปัจจัยแห่งความสําเร็จและกลไกในการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาสูการปฏิบัติ มีดังนี้  
 ปัจจัยแหงความสําเร็จ    
 การบริหารแผนพฒันาการศึกษา โรงเรียนท่าแพผดงุวิทย์ พ.ศ. 2566 - 2570 สู่การปฏิบัติ ปจัจัย
สําคัญทีจ่ะสง่ผลถึงการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์สูก่ารปฏิบัติใหป้ระสบผลสําเร็จ ได้แก ่
 1.  ภาวะผู้นํา โดยผู้อํานวยการโรงเรียนให้ความสําคัญ ในการใช้แผนเป็นเครื่องมือในการกําหนด 
ทิศทางการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ นําไปเป็นกรอบการจัดทําแผนพฒันา
การศึกษาประจําปี เพื่อนําไปสู่เป้าหมายที่ชัดเจน  
 2.  การบรหิารจัดการเชิงกลยุทธ์ โดยบุคลากรทีร่ับผิดชอบโครงการใช้กระบวนการวางแผนในการ
ดําเนินการทีเ่ป็นระบบ และบรหิารจัดการด้วยความประหยดั มีความโปร่งใส เปิดโอกาสใหทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วม และยึดตามหลักธรรมาภิบาล  
 3.  การติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยนําผลการประเมินมาปรบัปรุงการ
ดําเนินงานทุกปี มีการเช่ือมโยงกันในทกุระดบั  
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                                                                                                  แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวทิย ์พ.ศ. 2566 - 2570   

 กลไกในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาสู่การปฏิบัติ  
 1.  กําหนดนโยบายใหส้อดคลองตามแผนพัฒนาการศึกษาสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 16 ปี พ.ศ.2566 - 2570  
 2.  สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ครู บุคลากรไดร้บัทราบนโยบายของโรงเรียน ทิศทางการพฒันา ให้มี
ความเข้าใจและนําสู่การปฏิบัติได้อย่างมปีระสทิธิภาพ  
 3.  ให้ผู้เกี่ยวข้องมโีอกาสแสดงความคิดเห็นและมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างกว้างขวาง   
 4.  สร้างแนวทางการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพื่อให้การนําแผนพัฒนาการศึกษา  
ปี พ.ศ. 2566 - 2570 โดยติดตามความก้าวหน้าประจําทุกปี เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค 
รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หรือปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้มีความเหมาะสม พร้อมกับประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิที่เกิดข้ึนตามแผนพัฒนาการศึกษาตลอดระยะเวลา 5 ป ี
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คณะผู้จัดท าแผนพฒันาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พ.ศ.2566 – 2570 
.................................................................... 
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 ค ำสั่งโรงเรียนท่ำแพผดุงวิทย์  
ที่  50/๒๕๖6 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรประชุมปฏิบัติกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ พ.ศ. 2566 – 2570 
และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ  2566   

......................................................................................... 
 

  ด้วยโรงเรียนท่ำแพผดุงวิทย์ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ พ.ศ. 2566 – 2570และ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 (1 เมษำยน 2566 – 3๑ มีนำคม 25๖7) เพ่ือให้กำรบริหำร
งบประมำณเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สนองต่อนโยบำย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสงขลำ สตูล  มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและสอดคล้องบริบท ของ
โรงเรียน จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ พ.ศ. 
2566 – 2570 และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2556 ระหว่ำงวันที่  21 – 31  มีนำคม 2566 
ดังต่อไปนี้  
 

 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ  จึงอำศัยอ ำนำจ        
ตำมควำมในมำตรำที่ 39 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร กระทรวงศึกษำธิกำร พุทธศักรำช 
2546 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 และมำตรำ 27 (1) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547  จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
 

 1.  คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้ำที ่ก ำหนดนโยบำย กรอบแนวทำง และทิศทำงกำรด ำเนินงำน 
ในกำรทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี   วิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอก 
รวมถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องในกำรด ำเนินงำน พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ นิเทศกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรฝ่ำยต่ำง ๆ ประกอบด้วย 

๑.๑ นำยพนมไพร  วงษ์คลองเขื่อน ประธำนกรรมกำร 
๑.๒ นำงอรณี  จิเหม กรรมกำร 
๑.๓ นำยอนันต์  มณีวิทย์ กรรมกำร 
1.4 นำงนงนำถ  แดวำกม กรรมกำร 
๑.5 นำยสุรศักดิ์  เสกสรรค์ กรรมกำร 
๑.6 นำงสำวจรัญญำ  รักรณรงค์ กรรมกำร 
๑.7 นำงกำญจน์จุรี  หมีดหรน กรรมกำร 
1.8 นำงชลิตำ  นวลออง กรรมกำรและเลขำนุกำร   

 

2.  คณะกรรมการด าเนินงาน  มีหน้ำที่ ประสำนงำนเกี่ยวกับ สถำนที่กำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
อำหำร อำหำรว่ำง  เอกสำรกำรประชุม  และอ ำนวยควำมสะดวกในด้ำนต่ำง ๆ ประกอบด้วย   

2.๑  นำงกำญจน์จุรี  หมีดหรน   ประธำนกรรมกำร 
2.๒  นำยอัชอรี  สุขสง่ำ    กรรมกำร 
2.3  นำงปรียำพร  แดหวำมำลัย   กรรมกำร 
2.4  นำงปิยนุช  หลีเยำว์    กรรมกำร 
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2.5  นำงฝำรีด๊ะ  นอมำนี    กรรมกำร 
2.6  นำงชลิตำ  นวลออง    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

3.  กรรมการฝ่ายจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ของกลุ่มบริหารงาน  มีหน้ำที่ 
ทบทวนแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน/โครงกำร ปีกำรศึกษำ  2565  ตรวจสอบ
ข้อเสนอแนะและวำงแนวทำงกำรด ำเนินงำนของงำน/โครงกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566  ในแต่ละกลุ่มงำน 
แล้วร่วมกันจัดท ำงำน/โครงกำร ที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ มำตรฐำนกำรศึกษำ นโยบำย 
และแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ประกอบด้วย 

     3.๑ คณะกรรมกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร  
3.1.1  นำงสำวจรัญญำ รักรณรงค์  ประธำนกรรมกำร 

  3.1.2  นำยวิรัช  พิพัฒน์วรสกุล   กรรมกำร 
  3.1.3  นำงจำรุวดี  ขวัญศรีสุทธิ์   กรรมกำร 
  3.1.4  นำงอธิตำ  ดินเตบ   กรรมกำร 
  3.1.5  นำงสำวปิยตำ  คูหำมุข   กรรมกำร 
  3.1.6  นำงสำวอังคณำ  วัชรเสรีกุล  กรรมกำร 

     3.๒ คณะกรรมกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณและส ำนักงำนเลขำผู้อ ำนวยกำร 
3.2.๑  นำงกำญจน์จุรี  หมีดหรน   ประธำนกรรมกำร 
3.๒.๒  นำงชลิตำ  นวลออง   กรรมกำร 
3.๒.3  นำยอัชอรี  สุขสง่ำ   กรรมกำร 
3.๒.4  นำงปรียำพร  แดหวำมำลัย  กรรมกำร 
3.๒.5  นำงปิยนุช  หลีเยำว์   กรรมกำร 
3.๒.6  นำงสำวสุนีรัตน์  สุวรรข ำ   กรรมกำร 
3.2.7  นำงฝำรีด๊ะ  นอมำนี   กรรมกำร 
3.๒.8  นำงสำวอัสมำ  ใบหมำดปันจอ  กรรมกำร 

     3.3 คณะกรรมกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
3.3.๑  นำงนงนำถ  แดวำกม   ประธำนกรรมกำร 

  3.3.2  นำงสุจินันท์  มุกดำ   กรรมกำร 
  3.3.3  นำงสำวฐิติยำ  หมีนฉำด   กรรมกำร 
  3.3.4  นำงสำวซำรีนำ  หมีนแดง   กรรมกำร 

     3.4 คณะกรรมกำรกลุ่มบริหำรทั่วไป 
3.4.๑  นำยอนันต์  มณีวิทย์   ประธำนกรรมกำร 
3.4.๒  นำยปรำโมทย์  มุกดำ   กรรมกำร 
3.4.3  นำยส ำเนำว์  บุบผัน   กรรมกำร 
3.4.4  นำยรอเซ็ด  นำรีเปน   กรรมกำร 

  3.4.5  นำยสุรศักดิ์  จันทจักษุ   กรรมกำร 
3.4.6  นำยมูฮ ำหมัด  นำรำวัน   กรรมกำร 
3.4.7  นำงสุจินันท์  มุกดำ   กรรมกำร 
3.4.8  นำงพรทิพย์  เอ่ียวเล็ก   กรรมกำร 
3.4.9  นำงฉำรีฝ๊ะ  มำนะกล้ำ   กรรมกำร 
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3.4.10 นำงสำวสำลินี  พรหมมำน   กรรมกำร 
3.4.11 นำงสำวนัฏติยำ  เนียมไหม  กรรมกำร 

  3.4.12 นำยไวทยำ  สำยเส็น   กรรมกำร 
  3.4.12 นำยชนะ  เดชไพบูลย์ศรี   กรรมกำร 

     3.5 คณะกรรมกำรกลุ่มบริหำรกิจกำรนักเรียน  
3.5.๑  นำยสุรศักดิ์  เสกสรรค์   ประธำนกรรมกำร 
3.5.๒  นำยส ำเนำว์  บุบผัน   กรรมกำร 
3.5.3  นำงพรทิพย์  เอ่ียวเล็ก   กรรมกำร 
3.5.4  นำยรอเซ็ด  นำรีเปน   กรรมกำร 
3.5.5  นำงฉำรีฝ๊ะ  มำนะกล้ำ   กรรมกำร 
3.5.6  นำงสำวนัฏติยำ  เนียมไหม  กรรมกำร 
3.5.7  นำยนำงสำวจุฑำรัตน์  คงพูน  กรรมกำร 

  3.5.8  นำงพิลำสลักษณ์  ชุมละออง  กรรมกำร 
3.5.9  นำยมูฮัมหมัด  นำรำวัน   กรรมกำร 
3.5.10  นำยชนะ  เดชไพบูลย์ศรี   กรรมกำร 
 

4.  กรรมการฝ่ายจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้         
มีหน้ำที่ วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินโครงกำรของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ปีกำรศึกษำ 2565 ตรวจสอบข้อเสนอแนะ
และวำงแนวทำงกำรด ำเนินงำนของโครงกำรในปีกำรศึกษำ 2566 แล้วร่วมกันจัดท ำโครงกำรของกลุ่มสำระ 
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ มำตรฐำนกำรศึกษำ นโยบำย และแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ประกอบด้วย 
      4.1 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย  ประกอบด้วย  

4.1.๑  นำงจำรุวดี  ขวัญศรีสุทธิ์   ประธำนกรรมกำร 
4.1.๒  นำงสุจินันท์  มุกดำ   กรรมกำร 
4.1.3  นำงสำวสุนีรัตน์  สุวรรข ำ   กรรมกำร 
4.1.4  นำงสำวนัฏติยำ  เนียมไหม  กรรมกำร 
4.1.5  นำงสำวซำรีนำ  หมีนแดง   กรรมกำร 

     4.2 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์  ประกอบด้วย  
4.2.๑  นำงชลิตำ  นวลออง   ประธำนกรรมกำร 
4.2.๒  นำงฉำรีฝ๊ะ  มำนะกล้ำ   กรรมกำร 
4.2.3  นำงปิยนุช  หลีเยำว์   กรรมกำร 
4.2.4  นำงสำวอังคณำ  วัชรเสรีกุล  กรรมกำร 

     4.3 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์  ประกอบด้วย  
4.3.๑  นำยสำยัณห์  เอ่ียวเล็ก   ประธำนกรรมกำร 
4.3.๒  นำยปรำโมทย์  มุกดำ   กรรมกำร 
4.3.3  นำงนงนำถ  มัจฉำ   กรรมกำร 
4.3.4  นำงสำวฐิติยำ  หมีนฉำด   กรรมกำร 
4.3.5  นำยอัชอรี  สุขสง่ำ   กรรมกำร 
4.3.6  นำงกำญจน์จุรี  หมีดหรน   กรรมกำร 
4.3.7  นำงสำวปิยตำ  คูหำมุข   กรรมกำร 
4.3.8  นำยไวทยำ  สำยเส็น   กรรมกำร 
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     4.4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 
4.4.๑  นำยรอเซ็ด  นำรีเปน   ประธำนกรรมกำร 
4.4.๒  นำยวิรัช  พิพัฒน์วรสกุล   กรรมกำร 
4.4.3  นำยสุรศักดิ์  เสกสรรค์   กรรมกำร 
4.4.4  นำงสำวจุฑำรัตน์  คงพูน   กรรมกำร 
4.4.5  นำงพิลำสลักษณ์  ชุมละออง  กรรมกำร 
4.4.6  นำยมูฮัมหมัด  นำรำวัน   กรรมกำร 

     4.5 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ  ประกอบด้วย  
4.5.๑  นำยส ำเนำว์  บุบผัน   ประธำนกรรมกำร 
4.5.2  นำงพรทิพย์  เอ่ียวเล็ก   กรรมกำร 

     4.6 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ  ประกอบด้วย  
4.6.๑  นำงสำวสำลินี  พรหมมำน   ประธำนกรรมกำร 
4.6.๒  นำงสำวจรัญญำ  รักรณรงค์  กรรมกำร 
4.6.3  นำงอธิตำ  ดินเตบ   กรรมกำร 
4.6.4  นำงฝำรีด๊ะ  นอมำนี   กรรมกำร 

     4.7 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะและกำรงำนอำชีพ ประกอบด้วย  
4.7.๑  นำงปรียำพร  แดหวำมำลัย  ประธำนกรรมกำร 
4.7.๒  นำยสุรศักดิ์  จันทจักษุ   กรรมกำร 
4.7.3  นำยอนันต์  มณีวิทย์   กรรมกำร 
4.7.4  นำยชนะ  เดชไพบูลย์ศรี   กรรมกำร 
 

5.  คณะกรรมการฝ่ายพิจารณาและจัดสรรงบประมาณ  มีหน้ำที่พิจำรณำ ทบทวน และจัดสรร
งบประมำณให้แก่กลุ่มงำน/กลุ่มสำระ  ประกอบด้วย   

5.1  นำยพนมไพร  วงษ์คลองเข่ือน  ประธำนกรรมกำร 
  5.2  นำงอรณี จิเหม    กรรมกำร 
  5.3  นำยอนันต์  มณีวิทย์    กรรมกำร 
  5.4  นำยสุรศักดิ์  เสกสรรค์   กรรมกำร 

5.5  นำงสำวจรัญญำ   รักรณรงค์   กรรมกำร  
5.6  นำงกำญจน์จุรี  หมีดหรน   กรรมกำร 
5.7  นำงชลิตำ  นวลออง    กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

6.  กรรมการฝ่ายลงทะเบียน มีหน้ำที่  รับลงทะเบียนผู้เข้ำร่วมประชุมปฏิบัติกำรจัดกำรควำมรู้  
และพัฒนำระบบงำนโรงเรียนท่ำแพผดุงวิทย์ และกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ  2566 
ประกอบด้วย 

6.๑  นำงปรียำพร  แดหวำมำลัย   ประธำนกรรมกำร 
6.๒  นำงปิยนุช  หลีเยำว์    กรรมกำร 
6.3  นำยอัชอรี  สุขสง่ำ    กรรมกำร 
6.4  นำงสำวสุนีรัตน์  สุวรรข ำ   กรรมกำร 
6.5  นำงฝำรีด๊ะ  นอมำนี    กรรมกำร 
6.6  นำงสำวอัสมำ  ใบหมำดปันจอ  กรรมกำร 
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 7.  กรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์  มีหน้ำที ่จัดเตรียมโสตทัศนูปกรณ์  เครื่องเสียง  คอมพิวเตอร์  
โปรเจคเตอร์  และบันทึกภำพในกำรจัดประชุม  ประกอบด้วย 

7.1  นำยปรำโมทย์  มุกดำ     ประธำนกรรมกำร 
  7.2  นำยอัชอรี  สุขสง่ำ    กรรมกำร 
  7.3  นำงสำวนัฏติยำ  เนียมไหม   กรรมกำร 

7.4  นำยไวทยำ  สำยเส็น   กรรมกำร 
7.4  นำยชนะ  เดชไพบูลย์ศรี   กรรมกำร 

 

8.  กรรมการฝ่ายการเงินและพัสดุ มีหน้ำที ่ ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเบิกจ่ำยเงิน จัดหำ และ 
จัดเตรียมพัสดุในกำรด ำเนินงำน  ประกอบด้วย 

8.๑  นำงปิยนุช  หลีเยำว์    ประธำนกรรมกำร 
8.๒  นำงปรียำพร  แดหวำมำลัย   กรรมกำร 
8.3  นำยอัชอรี  สุขสง่ำ    กรรมกำร 
8.4  นำงสำวสุนีรัตน์  สุวรรข ำ   กรรมกำร 
8.5  นำงฝำรีด๊ะ  นอมำนี    กรรมกำร 
 

9.  คณะกรรมการฝ่ายจัดท าเอกสาร มีหน้ำที่ วำงแผน จัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุม และ
จัดพิมพ์แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 เป็นรูปเล่ม ประกอบด้วย 
  9.1  นำงกำญจน์จุรี  หมีดหรน   ประธำนกรรมกำร 
  9.2  นำงชลิตำ นวลออง    กรรมกำร 

9.3  นำงสำวอัสมำ  ใบหมำดปันจอ  กรรมกำร 
 

 10.  คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลและสรุปผล  มีหน้ำที่  จัดท ำแบบประเมินผล เก็บข้อมูลและ
สรุปผล  พร้อมทั้งรวบรวมข้อมูลเพื่อสรุปและรำยงำนผลโครงกำร  ประกอบด้วย 

1๐.1  นำงชลิตำ  นวลออง   ประธำนกรรมกำร 
  1๐.2  นำงกำญจน์จุรี  หมีดหรน   กรรมกำร 
  1๐.3  นำงสำวอัสมำ  ใบหมำดปันจอ  กรรมกำร 
 
 ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติงำนหน้ำที่ด้วยควำมเสียสละ รับผิดชอบเพื่อให้บังเกิดผลดีต่อ 
ทำงรำชกำร 
 

      สั่ง  ณ  วันที่   23   มีนำคม  พ.ศ. ๒๕๖6      
 
        
 
          (นำยพนมไพร  วงษ์คลองเขื่อน) 
       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนท่ำแพผดุงวิทย์ 
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ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2566  

ระหว่างวันที่ 27 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 
โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ จังหวัดสตูล 

 

วันที่ 27 มีนาคม 2566 
08.30 น. – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 น. – 10.00 น. กล่ำวต้อนรับและบรรยำยพิเศษ “สร้ำงควำมเข้ำใจ เรื่อง งบประมำณ” 

โดย นำยพนมไพร  วงษ์คลองเขื่อน  ผู้อ ำนวยกำร  
10.00 น. – 12.00 น. พิจำรณำ นโยบำย กรอบแนวทำง และทิศทำงกำรด ำเนินงำน ในกำรทบทวนแผนพัฒนำ

กำรศึกษำ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  วิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอก รวมถึง   
ปัจจัยที่เก่ียวข้องในกำรด ำเนินงำน 

12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 น. – 16.30 น. ก ำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้ำประสงค์  กลยุทธ์ 
วันที่ 28 มีนาคม 2566 
08.30 น. – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 น. – 12.00 น. แบ่งกลุ่มย่อยเพื่อทบทวนทบทวนภำรกิจกลุ่มงำน วิเครำะห์ข้อมูล สรุปผล โครงการ

ปีงบประมาณ 2565 แยกตำมกลุ่มบริหำรงำน  
12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 น. – 16.30 น. แบ่งกลุ่มย่อยเพื่อจัดท ำโครงกำรปีกำรศึกษำ 2566  แยกตำมกลุ่มบริหำรงำน 
วันที่ 29 มีนาคม 2566 
08.30 น. – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 น. – 12.00 น. แบ่งกลุ่มย่อยเพื่อทบทวนทบทวนภำรกิจกลุ่มงำน วิเครำะห์ข้อมูล สรุปผล โครงการ

ปีงบประมาณ 2565 แยกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 น. – 16.30 น. แบ่งกลุ่มย่อยเพื่อจัดท ำโครงกำรปีกำรศึกษำ 2566  แยกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
วันที่ 30 มีนาคม 2566 
08.30 น. – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 น. – 12.00 น. น ำเสนอภำพรวมโครงกำรตำมกลุ่มบริหำรงำน 
12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 น. – 16.30 น. น ำเสนอภำพรวมโครงกำรตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
วันที่ 31 มีนาคม 2566 
08.30 น. – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 น. – 12.00 น. ผู้อ ำนวยกำรพิจำรณำอนุมัติ งำน/โครงกำร 
12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 น. – 16.30 น. รวบรวมเอกสำรแผนพัฒนำกำรศึกษำ พ.ศ. 2566 – 2570 และ 

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ  2566 
 

หมายเหตุ   1. พักรับประทำนอำหำรว่ำง เวลำ 10.30 น. และ 14.30 น. 
  2. ก ำหนดกำรนี้อำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม 




