
 
ประกาศโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย ์

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 

 
 

ด้วย โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ ได้มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นมาตรการจูงใจให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานตอบสนองภารกิจของโรงเรียน โดยยึดหลักการกระจาย
อำนาจ ระบบคุณธรรมแถะหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความอิสระในการ
ปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนามีความรู้ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ 
นำไปสู่การบริการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักการบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ ์ ซึ ่งส่งผลต่อ
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนต่อไป และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พศ. ๒๕๔๖ รองรับเผนการปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - 2๕8๐) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการ ปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วนเรื่อง การเตรียม คนไทยสู่
ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อีกทั้งยังสอดรับกับนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2566 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity and Transparency Assessment : ITA) จึงกำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลใน 6 ด้าน ดังนี้ 

1. การวางแผนกําลังคน 
1.1 จัดทำแผนอัตรากําลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและ 

กำหนดกรอบอัตรากําลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที ่ของสถานศึกษา ให้เป็นไปอย่างคุ ้มค่า 
มีประสิทธิภาพ 

2. การสรรหาบุคลากร 
2.1 การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
2.2 การรับสรรหาบุคลากรภายนอกสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์ 

พร้อมติดป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
3. การพัฒนาบุคลากร 

3.1 จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
ได้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้านต่าง ๆ 



มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้ อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
3.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย ่างมี 

คุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น ผ่านระบบออนไลน์ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การเรียนรู้ผ่าน 
กิจกรรมปฏิบัติจริง (Active Learning) และการพัฒนาครูทั้งระบบที่เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ  

4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ให้ความสําคัญกับ 

คุณภาพชีวิตของบุคลากร เพื่อทําให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และ 
พนักงานราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนด และเป็นไปตามกําหนดเวลา การประเมินผลเป็น 
ไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

  6. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
6.1 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา 

  6.2 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที ่ดี มีเกียรติและ 
มีศักดิ์ศรี มีความเป็นข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 

      (นายพนมไพร วงษ์คลองเขื่อน)     
   ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 

 
 
 
 
 
 


