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การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นการรายงานการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จำนวน 6 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านการวางแผนกำลังคน ด้านการสรรหาบุคลากร ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา วินัยของบุคลากร 
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ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานผลการดำเนินการบริหารทรัพยกรบุคคล ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดีและหวังว่าเอกสารนี้จะเป็นข้อมูลในการวางแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ 
บรรจุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก 
 

สารบัญ 
 

    หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
1. ด้านการวางแผนกำลังคน 2 
    1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 2 
2. ด้านการสรรหาบุคลากร 3 
    2.1 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานผู้บริหารสถานศึกษา 3 
    2.2 การย้ายข้าราชการครูสายงานการสอนปี พ.ศ. 2566 3 
3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 4 
    3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการชั้นเรียนด้วยวินัยเชิงบวก” ตามโครงการพัฒนา
ครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

4 

4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 5 
    4.1 โครงการโรงเรียนสีชมพู ประจําปี พ.ศ. 2566 5 
5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 7 

5.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

7 

6. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 9 
    6.1 การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยให้แก่บุคลากรในโรงเรียน 9 
  

 
 

ข 



1 
 

รายงานการดําเนินงาน  
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
และถึงปัจจุบัน 

 
 

โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  ได้ประกาศนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคลตามประกาศ ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 และได้ขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม 
นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 6 ด้าน ประกอบด้วย 

1. ด้านการวางแผนอัตรากําลังคน 
2. ด้านการสรรหาบุคลากร 
3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
6. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 
โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  ขอรายงานผล 

ความก้าวหน้าการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) และถึงปัจจุบัน (1 เมษายน 
– 11 สิงหาคม 2566) ดังนี้ 
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1.ด้านการวางแผนอัตรากําลังคน 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลังครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
ความก้าวหน้าการดําเนินการ 

-อยู่ระหว่างดําเนินการ- 
 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

-ไม่ใช้งบประมาณ- 
 
การดําเนินการ 
1. สํารวจและรวบรวมข้อมูลครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษา 
2. แต่งตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลังครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ระยะ 1 ปี (ปีการศึกษา 
2566) 
3. จัดทําข้อมูลสารสนเทศด้านอัตรากําลังของ 
สถานศ ึกษาและของโรง เร ี ยนอน ุบาลลำพูน 
ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และความต้องการ ประกอบด้วย 

3.1 จัดทําข้อมูล 10 มิ.ย. ด้านบุคลากรและ 
จํานวนนักเรียนของสถานศึกษา 

3.2 ข้อมูลด้านวุฒิ และวิชาเอก 
3.3 ข้อมูลพนักงานราชการตําแหน่งผู้สอน 
3.4 ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว (ครูผู้สอน) 
3.5 ความต้องการครูเพิ่มของสถานศึกษา 

ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
3.6 นําข้อมูลมาวิเคราะห์และจัดทําแผน 

อัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ระยะ 1 ปี 
(ปีการศึกษา 2566) 

 
ผลการดําเนินการ 
1. ข้อมูล 10 มิ.ย. ด้านบุคลากร มีจำนวน 29 คน 
และจํานวนนักเรียน มีจำนวน 622 คน 
2. ข้อมูลด้านวุฒิ และวิชาเอก 
3. ข้อมูลพนักงานราชการตําแหน่งผู้สอน  
มีจำนวน 1 คน 
4. ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว (ครูผู้สอน) มีจำนวน 4 คน 

- ครูชาวไทย 3 คน 
- ครูชาวต่างชาติ 1 คน 
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ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
 5. มีความต้องการครูเพิ่มตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่

ขาดแคลน ได้แก่ ครูดนตรี จำนวน 1 คน และครู
คอมพิวเตอร์ จำนวน 1 คน 
6. แผนอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระยะ 1 ปี (ปีการศึกษา 2566) พบว่า พอดีเกณฑ์ 

 
ปัญหา อุปสรรค 

-ไม่มี- 
 
ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 
 
2. ด้านการสรรหาบุคลากร 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
2.1 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา สายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
ความก้าวหน้าการดําเนินการ 

-อยู่ระหว่างดําเนินการ- 
 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

-ไม่ใช้งบประมาณ- 
 
การดําเนินการ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานผู้บริหารสถานศึกษา ได้ดำเนินการเขียนย้าย
ไปยังสถานศึกษาอ่ืน จำนวน 2 คน 

 
ปัญหา อุปสรรค 

-ไม่มี- 
 
ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 
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ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
2.2 การย้ายข้าราชการครูสายงานการสอน 

ปี พ.ศ. 2566 
ความก้าวหน้าการดําเนินการ 

-ดําเนินการแล้วเสร็จ- 
 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

-ไม่ใช้งบประมาณ- 
 
การดําเนินการ 
1. สถานศึกษารับรายงานตัวผู้ขอย้ายในสังกัด สพม 
กระบี่ และรายงานต้นสังกัดทราบ 
2. แต่งตั้งและมอบหมายภาระงานตามหน้าที่ 
ผลการดําเนินการ 
1. ข้าราชการครูได้รับการย้ายมาดํารงตําแหน่ง 
ในโรงเร ียนท่าแพผดุงว ิทย ์ สพม.  สงขลา สตูล 
จํานวน 1 ราย 
2. มีข้าราชการครูได้รับการย้ายไปดํารงตําแหน่ง 
สถานศึกษาอ่ืน จำนวน 1 ราย 

 
ปัญหา อุปสรรค 

-ไม่มี- 
 
ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 
 
3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการชั้น
เรียนด้วยวินัยเชิงบวก” ตามโครงการพัฒนาครู
และบุคลากรสู ่มืออาชีพ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566   

ความก้าวหน้าการดําเนินการ 
-ดําเนินการแล้วเสร็จ- 

 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 
งบประมาณ ปีพ.ศ.2566 ตามโครงการพัฒนาครู
และบุคลากรสู่มืออาชีพ กิจกรรมพัฒนาครูสู่ครูมือ
อาชีพ 

- อบรมการเสริมสร้างวินัยเชิงบวกในชั้น 
เรียน จำนวน 13,200 บาท 
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ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
 การดําเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการที่ดำเนินงาน เรื่อง การอบรม
เชิงปฏิบัติการ “การจัดการชั้นเรียนด้วยวินัยเชิงบวก” 
ตามโครงการพัฒนาคร ูและบุคลากรสู ่ม ืออาชีพ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
2. วิทยากรดําเนินการตามหัวข้อที่แจ้งไว้ใกําหนด 
การให้ความรู้กับผู้เข้ารับการอบรมฯ 
3. ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการชั้น
เรียนด้วยวินัยเชิงบวก” ตามโครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรสู่มืออาชีพ  
4. ผู้จัดรับผิดชอบ/โครงการกิจกรรมสรุปผลการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการ และรายงานผลการอบรม 
ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
ปัญหา อุปสรรค 

-ไม่มี- 
 
ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 
 
4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
4.1 โครงการโรงเรียนสีชมพู ความก้าวหน้าการดําเนินการ 

-อยู่ระหว่างดําเนินการ- 
 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

-ใช้งบประมาณ- 
 
การดําเนินการ 

โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ ได้ดําเนินการตาม
โครงการโรงเรียนสีชมพู ดังนี้  

1. การส่งเสริมให้เกิดขวัญกำลังใจของคณะ
ครู บุคลากรและนักเรียน ของโรงเรียนท่าแพผดุง
ว ิทย์ ที ่บ ิดาหร ือมารดาเส ียช ีว ิต จะได ้ร ับการ
ช่วยเหลือจาก“เงินทายาท ท.ว.”  รายละ ๓,๐๐๐ 
บาท โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
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ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
                1.1 กรณีการจ่ายเงินให้นักเรียน 

มอบหมายให้ครูที่ปรึกษาเป็นผู้ยื่นคําร้องขอรับ
เงินตามแบบ บค 002/2564 และดําเนินการ
เบิกจ่ายให้กับนักเรียน 
                1 .2 กรณ ีการจ ่ ายเง ินให ้คร ู และ
บุคลากร มอบหมายให้ครูและบุคลากรท่านใดท่าน
หนึ่งที ่ไม่เป็นคณะกรรมการบริหารการใช้จ่ายเงิน
ทายาทโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ เป็นผู้ยื่นคําร้องขอรับ
เง ินตามแบบ บค 002/2564 และดําเนินการ
เบิกจ่ายให้กับครูและบุคลากร  
       2. การเลี้ยงส่งครูและบุคลากรของ โรงเรียน
ท่าแพผดุงวิทย์ เช่น กรณีย้าย เกษียณอายุราชการ มี
หลักเกณฑ์ดังนี้        
           2.1 ค่าของขวัญ จำนวน 1,000 บาท           
           2.2 ค่าจัดเล ี ้ยง ตามความจำเป็นและ
เหมาะสมขึ้นอยู่กับ สถานที่จัดเลี้ยง      
       3. การจัดกิจกรรมสังสรรค์ เช่น วันขึ้นปีใหม่ 
งานรื่นเริงต่าง ๆ ที่เป็นภาพรวมขององค์กร ให้จ่าย
ตามความจำเป็นและเหมาะสมขึ้นอยู่กับสถานที่จัด
เลี้ยง           
ผลการดําเนินการ 
-ครูและบุคลากร ได้มีโอกาสร่วมกิจกรรม และ
ได้รับความช่วยเหลือจาก “เงินทายาท ท.ว.” 
ดังนี้    
1. มีข้าราชการ บุคลากรและนักเรียน ที ่บิดาหรือ
มารดาเสียชีวิต จำนวน 10 ราย  
2. การเลี้ยงส่งและรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สตูล เนื่องจากย้ายไป ดำรงตำแหน่ง
ใหม่ ยังสถานศึกษาอ่ืน จำนวน 1 ราย และย้ายเข้ามา
ดำรงตำแหน่งที ่โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ จำนวน 1 
ราย 
-ครูและบุคลากร มีสุขภาพจิตที่ดี มีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
ปัญหา อุปสรรค 

-ไม่มี- 
 
ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 
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5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
5.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 รอบที่ 1 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ความก้าวหน้าการดําเนินการ 
-ดําเนินการแล้วเสร็จ- 

 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

-ไม่ใช้งบประมาณ- 
 
การดําเนินการ 
แยกตามตําแหน่ง ตามขั้นตอนดําเนินการ ดังนี้ 
5.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน และรองผู้อำนวยการ 
1) โรงเรียนให้ถือปฏิบัติ ตามแนวปฏิบัติในการ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 
2) ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
สพม.สงขลา สตูล 
3) โรงเรียนดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามแนวทางและ 
ปฏิทินฯ ที่ สพม. สงขลา สตูล กําหนด 
4) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อพิจารณา 
เลื่อนเงินเดือนตามวงเงินที่ได้รับจัดสรรเงินการเลื่อน 
เงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 
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ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
 5) โรงเรียนนําส่งผลการพิจารณาเลื ่อนเงินเดือน 

พร้อมรายงานการประชุม หนังสือนําส่ง สรุปผล 
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูผู ้สอน ส่ง สพม.
สงขลา สตูล เพ่ือดําเนินการตรวจสอบ 
6) ประกาศแจ้งให้กับข้าราชการครูรับทราบ 

 
ผลการดําเนินการ 

โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ สํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ได้ดําเนินการ 
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2566) และครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) 
ตามสายงาน ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
1. สายงานบริหารสถานศึกษา 

(รองผู้อำนวยการสถานศึกษา) จํานวน 1 
ราย 

 2.  สายงานการสอน จํานวน 29 ราย 
รวมทั้งสิ้น 30 รายที่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน 

 
ปัญหา อุปสรรค 

-ไม่มี- 
 
ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 
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6. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
6.1 การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษา 
วินัยให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา 

ความก้าวหน้าการดําเนินการ 
-ดําเนินการแล้วเสร็จ- 

 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

-ไม่ใช้งบประมาณ- 
 
การดําเนินการ 

โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ ได้มอบหมาย ให้ครู
กลุ่มบริหารงานบุคคลเข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
ความตระหนักและป้องกันเหตุทีอ่าจก่อให้เกิดการ
กระทําผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา” ผ่านระบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 
27 มิถุนายน 2566 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

 
ผลการดําเนินการ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ หน้าที่ให้เป็นไป 
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประมวล จริยธรรม 
และแนวปฏิบัติ ที่กําหนด 

 

ปัญหา อุปสรรค 
-ไม่มี- 

 
ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 

 
 
 
 
 


