
 

ประกาศโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง นักการภารโรง 

--------------------------------- 

  ด้วยโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล มีความประสงค์จะ
ดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา ตำแหน่ง นักการภารโรง 
จำนวน 1 อัตรา 

อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1120/2560 ลงวันที่ 24 
กรกฎาคม 2560 เรื ่อง มอบอำนาจเกี ่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว ตามความในหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง แนวทางการสรรหา
และบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง นักการภารโรง โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลาสตูลโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

1. ตำแหน่งทีร่ับสมัคร 
    ตำแหน่ง นักการภารโรง  จำนวน 1  อัตรา  
2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครคัดเลือก 
    2.1  มีสัญชาติไทย เพศชาย  อายุ 25 – 55  ปี  
    ๒.๒  ถ้ามีประสบการณ์ทางการทำงานจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
    ๒.๓  มีคุณวุฒิไม่ตำ่กว่า ม.๖ หรือเทียบเท่า 
    ๒.๔  ผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
    2.5  มีใบขับขี่และสามารถขับรถยนต์ได้ 
    ๒.6  มีความสามารถพิเศษด้านงานช่างทั่วไป 
    ๒.7  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    ๒.8  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
           หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
    ๒.9  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    ๒.10 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดอาญาเว้นแต่เป็นโทษ
สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจ
ของสังคม 
๓. การรับสมัคร 
    ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่ในการรับสมัคร 
          ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอรับและยื่นสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียน
ท่าแพผดุงวิทย์ ตำบลแป-ระ อำเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล ตั้งแต่วันที่ 8 - 12 เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5 เวลา 
๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ 



    ๓. ๒  เอกสารที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
            ๓.๒.๑. สำเนาวุฒิทางการศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ 
            ๓.๒.๒. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน  
                      จำนวน  1  รูป 
            ๓.๒.๓. สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน ๑ ฉบับ             
            ๓.๒.๔. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน ๑ ฉบับ 
            ๓.๒.๕. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ 
            3.2.6 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกมาแล้วไม่เกิน ๑ เดือน จำนวน ๑ ฉบับ 
๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
     ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกภายในวันที่ ๑5 เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
อาคารราชพฤกษ์ โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์  และเว็บไซต์ http://www.tpd.ac.th ของโรงเรียน 
๕.  วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
     โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์จะดำเนินการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ ในวันที่ 16 เดือนสิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖5  
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ  ห้องศรีตรัง อาคารราชพฤกษ์ โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
๖.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
      ผูส้มัครเข้ารับการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ใน
กรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนเท่ากันจะจัดลำดับที่โดยดูจากลำดับที่จากการยื่นใบสมัคร 
๗.  การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
     โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามข้อ 6 เรียงลำดับจากผู้มีคะแนนรวมสูงสุดลง
มาตามลำดับ ในวันที่ 16 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5 เวลา 14.3๐ น. ณ โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
    8.1  กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 
           วันที่ 17  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2565 รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง เวลา 09.00 น. ณ กลุ่ม
บริหารงานบุคคล โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
     8.2  ให้ผู้ได้รับการคัดเลือก เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรก ในวันที่ 18  เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565  
     8.3  ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่า
กรณีใดๆ 
  
                           ประกาศ ณ วันที่ 6 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
                                                                           (นายพนมไพร วงษ์คลองเขื่อน) 
                                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย ์ 
 
 
 
 



ใบสมัครคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง นักการภารโรง 
โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ ตำบลแป-ระ อำเภอท่าแพ จังหวัดสตูล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
 
 
                                                                             เขียนที่.................................................................. 
 

                                                                 วันที.่...........เดือน...................................พ.ศ. ...................... 
 

               ข้าพเจ้า........................................................อายุ............ปี  วัน/เดือน/ปี เกิด ....................................... 
อยู่บ้านเลขท่ี.................หมู่ที่..............ตำบล..........................อำเภอ............ ...............จังหวดั.................................... 
รหัสไปรษณีย์..........................โทรศัพท์....................................ปัจจุบันประกอบอาชีพ..............................................  
สถานภาพ  (   )  โสด   (   ) สมรส  (   ) หย่าร้าง 
              มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง นักการภารโรง  โดยได้ศึกษา
รายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ ตำบลแป-ระ อำเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล เรียบร้อยแล้ว            
พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการสมัครมาด้วย ดังนี้ 
 

            (   )  สำเนาวุฒิทางการศึกษา         จำนวน ๑ ฉบับ 
            (   )  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ     จำนวน ๒ รูป 
                   ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน  
            (   )  สำเนาทะเบียนบ้าน          จำนวน ๑ ฉบับ             
            (   )  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน         จำนวน ๑ ฉบับ 
            (   )  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี)         จำนวน ๑ ฉบับ 
            (   )  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกมาแล้วไม่เกิน ๑ เดือน       จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 

                       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
                                                                       ลงชื่อ..........................................................ผู้สมัคร 
                                                                             (..........................................................) 
 บันทึกเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
    ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบื้องต้นแล้ว ปรากฏว่า 
    (   )  หลักฐานครบถ้วน   (   )  หลักฐานไม่ครบ 
ความเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
    (   )  เห็นควรให้รับสมัคร (   )  เห็นควรส่งเอกสารเพ่ิมเติม 
 
 
ลงชื่อ............................................................เจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
     (..........................................................) 
        (............./................../...............) 


