
 
โครงการพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ                                         รหัส TP3-01 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล                                            งานพัฒนาบุคลากรและการส่งเสริมวิทยฐานะ 
โครงการนี้สนองกลยุทธ์โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทุกกลุ่ม       แผนงานด้าน 4.1 การพัฒนาบุคลากร 
ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม  
สู่มืออาชีพ  
ผู้รับผิดชอบ นางนงนาถ แดวากม            ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน 2566 - ธันวาคม 2566  

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ครูและบุคลากรในสถานศึกษา นับว่าเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญมากในการจัดการศึกษา    
ให้บรรลุผลสำเร็จตามกลยุทธ์ที่โรงเรียนกำหนดไว้ ครูและบุคลากรจึงต้องมีการพัฒนาตนเองตลอดเวลา มุ่ง
เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ทักษะ เจตคติ รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณครู สู่มืออาชีพ กลุ่ม
บริหารงานบุคคลจึงได้จัดทำโครงการ “พัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ” เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากร
ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญกำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพของ
องค์กรและสามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการ
ต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองในด้านการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ   
     2.2  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมมาใช้เพ่ือให้
เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
3.  เป้าหมาย 
     3.1 ด้านปรมิาณ 
          3.1.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์จำนวน 40 คน            
 

     3.2 ด้านคุณภาพ  
           3.2.1 ครูและบุคลากร มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น   
           3.2.2 ครแูละบุคลากร ได้เข้ารับการอบรมเพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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4.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที ่
ผู้รับผดิชอบ 

 

1. ขั้นเตรียมการ  
   1.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือทบทวน
ตรวจสอบการดำเนินงานด้านการพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียนในรอบปีที่ผ่านมา เพ่ือ
วางแผนการดำเนินงาน 
    1.2 เขียนโครงการเสนอต่อสถานศึกษา
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 
 
 
 

 
เม.ย. 66 

 
 
 
 

 
 

รร.ท่าแพ
ผดุงวิทย์ 

 
 

นางนงนาถ 
แดวากม 

 
 

2. ขั้นดำเนินการ  
    กิจกรรมพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
    - อบรมการเสริมสร้างวินัยเชิงบวกในชั้น
เรียน 
    - ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร. 

 
 

13,200 บาท 
 

 156,000 บาท 
 

 
 

พ.ค. 2566 
 
  ธ.ค. 2566 
 

  
 

3. ขั้นตรวจสอบ  
    3.1 นเิทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนิน
โครงการ 
    3.2 ติดตามการพัฒนางานทีร่บัผิดชอบของ
บุคลากร 

  
ม.ค. 2567 

 

  
 

4. ขั้นประเมินผล  
    4.1 ประเมินผล 
    4.2 รายงาน 

 มี.ค. 2567 
 

  
 

 
5.  งบประมาณ 
     งบประมาณในการดำเนนิงานรวมทั้งสิ้น  169,200  บาท จำแนกตามแหล่งงบประมาณได้ ดังนี้ 
      5.1 เงินอุดหนุน…………………..ระบุท่ีมา.............................................. จำนวน   13,200  บาท 
      5.2 เงินรายได้ฯ...........…………ระบุท่ีมา.............................................. จำนวน  156,000  บาท 
      5.3 เงินอ่ืน ๆ……………………...ระบุท่ีมา.............................................. จำนวน  .............   บาท 
 (โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายแนบท้าย) 
 

 
 



3 
 

6.  การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
   1. รอ้ยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดร้ับการพัฒนาตามศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 

 
- ตรวจรายงานผลการ 
อบรมของครูและ
บุคลากร 

 
- แบบรายงานผลการ 
อบรม 

ผลลัพธ์  
    1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ขึ้นไปได้รับการพัฒนาที่พึงพอใจของ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 

 
- การสอบถามผู้บริหาร 
ครูและบุคลากร 

 
- แบบสอบถาม 
 

 
7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1 ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถ ความเชี่ยวชาญเหมาะสมกับงานที่ตนเองรับผิดชอบ 
     7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการปฏิบัติงาน มีความสามัคคีในหมู่คณะ และมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  
 
 
ลงชื่อ                              ผู้เสนอโครงการ 
         (นางนงนาถ แดวากม) 
                  คร ู                     
 
 ลงชื่อ                          ผูใ้ห้ความเห็นชอบ 
         (นางอรณี จิเหม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 

ลงชื่อ                        หัวหน้างานแผนงาน (ตรวจสอบ) 
     (นางกาญน์จุรี หมีดหรน) 
ครู ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มฯ งบประมาณฯ 

 
  ลงชื่อ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายพนมไพร วงษ์คลองเขื่อน) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
              31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 

ASUS
Textbox
(นางกาญจน์จุรี  หมีดหรน)
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แนบท้ายโครงการ  
รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 

 

ที ่ รายการ 
ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวนหน่วย จำนวนเงิน 

1 กิจกรรมพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 

    1. อบรมการเสริมสร้างวินัยเชิงบวกในชั้นเรียน 

   

       - ค่าอาหารว่างและอาหารเที่ยง 150 บาท 40  คน 6,000 บาท 
       - ค่าตอบแทนวิทยากร 600 บาท     6  ช.ม. 3,600 บาท 
       - ค่าท่ีพักวิทยากร 1,000 บาท 1  คืน 1,000 บาท 
       - ค่าเดินทาง 4 บาท 

 
ไป-กลับ 2x326 

กม. 
     2,600 บาท 

2     2. ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร.         

   

       - ค่ารถ 14,000 บาท 4 วัน 56,000 บาท 
       - ค่าท่ีพัก 1,200 บาท 3คืน 20 ห้องพัก       

(1ห้องพัก/2 คน) 
 

72,000 บาท 
 

       - ค่าเบี้ยเลี้ยง  40 คน 28,000 บาท 
รวม 169,200 บาท 

 
หมายเหตุ  1. สามารถใช้แบบฟอร์มประมาณการนี้ในการเขียนหรือพิมพ์ 
  2. กรุณากรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ครบถ้วนเพ่ือประโยชน์ในการพิจารณางบประมาณ 
  3. รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ เขียนแยกให้ชัดเจนในแต่ละกิจกรรมและ 
                        เขียนรายละเอียดของค่าใช้จ่ายให้ตรงกับความจริงมากท่ีสุด 
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