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ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ท่ีเผยแพร่ http://www.tpd.ac.th/web/intregity/10-2/5087/ 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ช่ือข้อก าหนดจริยธรรม ไม่มี 
 URL ท่ีเผยแพร่          ไม่มี 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การพัฒนาบุคลากร  

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ ได้มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองค์กร เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร
ได้มีความรู้ พัฒนาตนเอง ในหลายๆด้าน เพื่อเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์
และให้เกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าท่ี ดังต่อไปนี ้

1.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ
พัฒนา 

1.2 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง
ในด้านต่างๆ และภารกิจท่ีเพิ่มข้ึนในอนาคต 

1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศ
ด้วยตนเองโดยจัดหา จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ 

1.4 ส่งเสริมให้บุคลากรผู้ท่ีได้รับการพัฒนา น าความรู้ท่ีได้รับการพัฒนามาถ่ายทอด 
1.5 จัดต้ังงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่บุคลากรให้มีความเหมาะสม 
1.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรปีละ 2 ครั้ง 
1.7 มีการยกย่องช่ืนชมแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ผู้มีผลการปฏิบัติงนดีเด่นเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
1.8 พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ใช้งานได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น  
1.9 จัดกิจกรรมความสามัคคีระหว่างบุคลากรในองค์กร เพื่อน าผลการปฏิบัติงานประกอบ

พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
1.10 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 
1.11 มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า 

พฤติกรรมที่ควรกระท า 
2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัฐประพฤติปฏิบัติตนเอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
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2.2 ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฏหมายและ
ท านอง คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

2.3 กล้าตัดสินใจ และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีท าส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

2.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
2.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.6 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก

หรือสัมพันธ์ส่วนตัว 
2.7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ

ศักดิ์ของความเป็นพนักงานเทศบาล 
พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 

1.1 แสงดออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลนหรือต้อยค่าความเป็นไทย ท้ังกายกริยาหรือ
ทางวาจา 

1.2 แสดงพฤติกกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงผลประโยชน์โดยมิชอบ 
1.3 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา 
1.4 กระท าการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ

ประโยชน์ส่วนรวม 
1.5 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่

หรือมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ 
1.6 เล่ือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแก่งความแตกต่าง เช่น เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ 

3. สรุปผลการด าเนินการพฤติกรรมทางจริยธรรม 
3.1 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ัวไปท่ีทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากล าบาก หรื่อไม่เอื้ออ านวย 
3.3 พฤติกรรมทางจริธรรมในสถานการณ์ยากล าบาก 
3.4 การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม 
3.5 การให้ค าปรึกษาช้ีแนะแนวทางได้ 
3.6 การมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
3.7 การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นท่ีต้ัง    

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
จากมาตรการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม แบ่งออกเป็น 

มาตรการเชิงรุก 
4.1 การฝึกอบรม หรือจัดกิจกรรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
4.2 การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ท้ังการป้องกันและการแก้ปัญหา 
4.3 การบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล สามารถก าหนดได้ง่ายและส าเร็จ 
4.4 การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4.5 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) 

มาตรการเชิงรับ 
4.1 การฝึกอบรม เพื่อแก้ไขพฤติกรรม 
4.2 กรใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์(ทางวินัย/กฏหมาย) 
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 5. ปัญหา/อุปสรรค 
  ปัญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากร เกิดจากบุคลากรขาดความร่วมมือและไม่ให้การ
สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากบุคลากรบางกลุ่มไม่ให้ความส าคัญในเรื่องของการพัฒนาบคุคลกรขาด
ความกระตือรือร้น และเกิดความเบื่อหน่ายในการปฏิบัติงาน ในปัจจุบันเทศบาลต าบลเวินพระบาท 
 

       ผูร้ายงาน           นงนาจ 
         (นางนงนาจ แดวากม) 

                             ครู โรงเรยีนทา่แพผดุงวทิย ์
 
 
 

            ผูบ้งัคบับญัชา                    
         (นายพนมไพร วงษ์คลองเขือ่น) 

                        ผูอ้ านวยการโรงเรยีนท่าแพผดุงวทิย ์
 


