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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment) : ITA เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมายที่จะกอใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาดาน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ โดยถือเปนการประเมินที่ครอบคลุมหนวยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศ 
 ซึ่งเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงาน 
ภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมิน ซึ่งปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร
งใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กําหนดเปนกลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และ ปราบปรามการทุจริต ถือวาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐเปนมาตรการป
องกัน การทุจริตเชิงรุก ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศตองดําเนินการโดยมุหวังใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการ 
ประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 

โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment) : ITA อย่างต่อเนื่องทุก ๆ ปจึงไดหาแนวทางในการพัฒนาใหเกิด
เปนรูปธรรมโดยไดวิเคราะหสังเคราะหสภาพปญหาที ่เกิดขึ ้น พรอมทั ้งออกแบบแนวทางการพัฒนา 
กระบวนการในการทํางานที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
วัตถุประสงค 

1) เพื่อวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนท่าแพผดุง
วิทย์ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2567 

2) เพื่อนําผลการวิเคราะหมาจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการปอง
กันและปราบปรามการทุจริต 
 3) เพื่อกําหนดแนวทางขั้นตอน วิธีการปฏิบัติกํากับติดตาม และประเมินผลสู การปฏิบัติอยางเปน 
รูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA Online)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียน 
สามบ่อวิทยา ได้คะแนน 80.19 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ 
ต้องปรับปรุง 

 
 
รูปที่ 1  คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ปีงบประมาณ 2567 

 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ ได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment: ITA 
Online) ซึ่งจัดโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. 
 จากผลการประเมิน โรงเรียนได้รับคะแนนรวม 80.19 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ "ต้อง
ปรับปรุง" 
การประเมินแบ่งออกเป็น 3 หมวดหลัก ได้แก่ 
 1. IIT (Internal Integrity and Transparency) 
เป็นการประเมินโดยบุคลากรภายในโรงเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยสูงถึง 95.13 คะแนน แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรที่มีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยเฉพาะด้านการใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ 
และการบริหารจัดการทรัพยากรภายในโรงเรียน 
 2. EIT (External Integrity and Transparency) 
เป็นการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เช่น ผู้ปกครองและชุมชน ได้คะแนนเฉลี่ย 83.33 คะแนน 
อยู่ในระดับใกล้เคียงมาตรฐาน แต่ยังมีจุดที่ต้องพัฒนาในด้าน การสื่อสารกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และ การ
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนมากยิ่งข้ึน 



 3. OIT (Open Data Integrity and Transparency) 
เป็นการประเมินจากการตรวจสอบเอกสารที่เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยเพียง 74.14 
คะแนน โดยเฉพาะในหมวดย่อย “การป้องกันการทุจริต” ซึ่งได้เพียง 69.57 คะแนน สะท้อนให้เห็นถึงความ
จำเป็นในการพัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียนให้สามารถเปิดเผยข้อมูลได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และตรวจสอบได้ 
 จากผลการประเมินพบว่า จุดแข็งของโรงเรียนอยู่ที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
ภายใน ขณะที่จุดที่ควรปรับปรุง ได้แก่ 1.การสื่อสารข้อมูลกับผู้ปกครองและชุมชน  2.การเปิดเผยข้อมูล
สำคัญบนเว็บไซต์ของโรงเรียนอย่างครบถ้วนตามรายการที่กำหนด  และ3.การสร้างระบบป้องกันการทุจริตที่มี
หลักฐานชัดเจนและเข้าถึงได้ง่าย 

 
รูปที่ 2 ผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  
จากรูปที่ 2 พบว่ามีจำนวน 9 ตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านการประเมิน OIT (ได้คะแนน 0) ได้แก่: 

1. O9 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
2. O10 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
3. O12 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
4. O20 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี 
5. O23 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
6. O24 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
7. O25 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนที่เกิดขึ้นจริง 
8. O26 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริต 
9. O27 การประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 

  



ตารางแสดงการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

โรงเรียนจัดทำเอกสาร 
ข้อมูลในด้านการเปิดเผย
ข้อมูลได้ถูกต้องครบถ้วน 
และสามารถเปิดเผย
ข้อมูลสู่สาธารณะได้ 

1. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลทั้ง 
5 ประเด็น 
3. ผู้รับผิดชอบแต่ละ
ประเด็น ศึกษา 
ข้อมูล รวบรวมข้อมูล 
และจัดทำข้อมูล 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
4. นำข้อมูลได้จัดทำข้ึน
เผยแพร่สู่สาธารณะ 

1 ต.ค. 2567 
- 

30 ก.ย. 2568 

บุคลากรทุกคนของ
โรงเรียน 

-โรงเรียนมีมาตรการใน
การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต 

โรงเรียนมีมาตรการใน
การป้องกันการทุจริต 
และมีการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในสถานศึกษา 

1. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตทั้ง 2 
ประเด็น 
3. ผู้รับผิดชอบแต่ละ
ประเด็น ศึกษาข้อมูล 

1 ต.ค. 2567 
- 

30 ก.ย. 2568 

บุคลากรทุกคนของ
โรงเรียน 

-โรงเรียนมีข้อมูลด้านการ
เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน 



รวบรวมข้อมูล และ
ดำเนินการจัดกิจกรรม
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
และมีการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 


