
ทว-ง001/2567

https://www.spmsongkhlasatun.go.th/
https://www.spmsongkhlasatun.go.th/


คำรับรอง 
 

       ขอรับรองว่า แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ ฉบับนี้ 
ได้ผ่านการพิจารณาและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ในการนำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี สู ่แนวทางในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ประจำปี พ.ศ. 2567 และเห็นว่า
แผนพัฒนาการศึกษาดังกล่าว มีความเหมาะสมที่จะนำมาใช้ในการบริหารงานของสถานศึกษาและการจัด
การศึกษาของเยาวชน นอกจากนี้ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล สามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมซึ่งเป็นเป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษาในปัจจุบัน 
 
 

        
    (นายเหมพงศ ์ ทวีกาญจน์) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำนำ 
 
        ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับพระบรมราโชบายในพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาชาติ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานที่ชัดเจน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
        โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2567 ของโรงเรียน โดยศึกษากับนโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พ.ศ. 2566 – 2570 และการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ครูและผู้รับผิดชอบงานนโยบายและแผน ร่วมกันวางแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ซึ่งได้จัดทำไปตามกระบวนการจนได้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 

โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์  มีความมั่นใจในการนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
ไปปฏิบัติ  และนำไปสู่ แผนพัฒนาการศึกษาประจำปีให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

 
 
 
 
 

       (นายพนมไพร  วงษ์คลองเขื่อน) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์  
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 แผนปฏิบัตกิารประจำปกีารศึกษา 2567 

ส่วนที่  1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
ข้อมูลทั่วไป 
 

 โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์  เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตั้งอยู่เลขที่ 48 หมู่ที่ 1 บ้านควนเก ตำบลแป -ระ อำเภอท่าแพ จังหวัดสตูล 91150  
เบอร์โทรศัพท์ 0-7483-9655 เบอร์โทรสาร 0-7483-9655  website http://www.tpd.ac.th   
e-mail : tapae_tw2012@hotmail.com   
 โรงเรียนจัดระบบโครงสร้างการบริหารออกเป็น 5 กลุ่มบริหาร เพ่ือให้การดำเนินงานมีความคล่องตัว  
สะดวก  สอดรับกับภารกิจของสถานศึกษา  ดังนี้ 
 1. กลุ่มบริหารวิชาการ 
 2. กลุ่มบริหารงบประมาณและเลขานุการผู้อำนวยการ 
 3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 4. กลุ่มบริหารทั่วไป 
 5. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
ประวัติโรงเรียน 
 

 โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอท่าแพ จังหวัดสตูล โดยเปิดทำการสอน
ครั้งแรกในนามสาขาโรงเรียนสตูลวิทยา ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2519 โดยขอใช้สถานที่ของโรงเรียน 
บ้านท่าแพ สังกัดองค์การบริการส่วนจังหวัดสตูลในสมัยนั้น มี นายลอบ พวงสุวรรณ รักษาการในตำแหน่ง
ครูใหญ ่มีครูช่วยสอน 2 คน คือ นายประมูล นิติมโนธรรม และนางยุพา บุณยะวันตัง 
 ต่อมาเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2519 จังหวัดได้แต่งตั้งให้นายล่อง พวงสุวรรณ รักษาการในตำแหน่ง
ครูใหญ่ ขณะนั้นมีนักเรียน 1 ห้องเรียน 
 เมื่อวันที่  19 ธันวาคม 2520 ได้ย้ายสถานที่ เรียนมาเรียนในที่ดินแปลงปัจจุบัน ซึ่งเป็นที่ดิน
สาธารณประโยชน์ จำนวน 55 ไร่ 38 ตารางวา โดยผู้ปกครองนักเรียนได้ช่วยกันสร้างอาคารเรียนชั่วคราว 
1 หลัง จำนวน 3 ห้องเรียน และกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศจัดตั้ งโรงเรียน 
ท่าแพผดุงวิทย์อย่างเป็นทางการ 
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 แผนปฏิบัตกิารประจำปกีารศึกษา 2567 

ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน 

ปี พ.ศ. 2519 – 2519 นายลอบ  พวงสุวรรณ    ตำแหน่ง  ครูใหญ่ 
ปี พ.ศ. 2519 – 2524 นายล่อง   พวงสุวรรณ  ตำแหน่ง  ครูใหญ่ 
ปี พ.ศ. 2525 – 2526 นายนิโรธ  ง๊ะสมัน  ตำแหน่ง  ครูใหญ่ 
ปี พ.ศ. 2526 – 2528 นายภิญโญ  จันทมุณี  ตำแหน่ง  ครูใหญ่ 
ปี พ.ศ. 2528 – 2535 นายภิญโญ  จันทมุณี  ตำแหน่ง  อาจารย์ใหญ่ 
ปี พ.ศ. 2535 – 2539 นายประเสริฐ  ม่วงปลอด  ตำแหน่ง  อาจารย์ใหญ่ 
ปี พ.ศ. 2539 – 2540 นายกมล  ลิบประภากร  ตำแหน่ง  อาจารย์ใหญ่ 
ปี พ.ศ. 2540 – 2543 นายกมล  ลิบประภากร  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ 
ปี พ.ศ. 2543 – 2544 นายสุเทอด  อังสุพานิช  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ 
ปี พ.ศ. 2544 – 2546 นายนิโรธ  ง๊ะสมัน  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ 
ปี พ.ศ. 2547 – 2550 นายสุวิทย ์ นิจภูริพันธ ์  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ 
ปี พ.ศ. 2550 – 2558 นายมาโนช  มณีวิทย์  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ 
ปี พ.ศ. 2558 – 2562 นายสิรวุฒิ  ยุนุ้ย   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ 
ปี พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน นายพนมไพร  วงษ์คลองเขื่อน ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ 
 

แผนผัง 
ภาพที่ 1  แสดงภาพถ่ายดาวเทียมอาณาเขตโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พิกัด GPS ที่ ละติจูด 6o 50’39.59”N 
 ลองติจูด 99o 55’24.70”E 
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 แผนปฏิบัตกิารประจำปกีารศึกษา 2567 

ภาพที่ 2  แสดงแผนผังอาคารสถานที่และพ้ืนที่ของโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
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 แผนปฏิบัตกิารประจำปกีารศึกษา 2567 

แผนที่โรงเรียน 

 
อาณาเขต 
 ทิศเหนือ ติดสวนยางพาราและโรงเรียนบ้านควนเก 
 ทิศตะวันออก ติดสวนยางพาราและไร่นา   
 ทิศใต้  ติดกับชุมชนเล็กบ้านควนเกเลียบทางเข้าโรงเรียน 
 ทิศตะวันตก ติดกับไร่นาและสวนยางพารา  
 
เขตบริการของโรงเรียน  
 เขตบริการของโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ ครอบคลุมพ้ืนที่ 3 ตำบลในอำเภอท่าแพ ได้แก่ ตำบลท่าแพ 
ตำบลแป - ระ  และตำบลสาคร 
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สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 ประกอบด้วย เปลวเทียนส่องแสงบนหนังสือที่จารึกเป็นสุภาษิตประจำโรงเรียน และมีตัวย่อ  
ของโรงเรียน คือ ท.ว. ปรากฏเด่นชัด 
 สีประจำโรงเรียน คือ สีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ และสีแดง หมายถึง ความรัก ความผูกพัน 
ปรัชญา  (Philosophy)  
 การศึกษาพัฒนาชีวิต 
คติพจน์  (Motto)  
 อตตาหิ  อตตโนนาโถ  :  ตนเป็นที่พึ่งแห่งตน 
ปณิธาน  (Determination)  
 พัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ 
คำขวัญ  (Slogan)    
 คิดให้เด่น  ทำให้ดี  มีคุณธรรม 
อัตลักษณ์  (Unigeness)  
 ยิ้มไหว้  มีน้ำใจ  ประหยัด สะอาด 
เอกลักษณ์  (Identity)  

มีวิถีพอเพียง  รักษ์สิ่งแวดล้อม 

โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
 

 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้อำนวยการ หน่วยงานสนับสนุน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รองผู้อำนวยการ 

นักเรียน 

กลุ่มบรหิาร
งบประมาณ 

และเลขานุการ
ผู้อำนวยการ 

 
 

กลุ่มบรหิารวิชาการ 

 
กลุ่มบรหิาร 
งานบุคคล 

 
กลุ่มบรหิาร 

ทั่วไป 

 
กลุ่มบรหิาร 

กิจการนักเรยีน 

คณะกรรมการนักเรียน 
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ข้อมูลครูและบุคลากร 
 

 ในปีการศึกษา 2566  โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ มีครูและบุคลากร ทั้งหมด  44  คน   ดังนี้ 
ตารางที่ 1  แสดงข้อมูลบุคลากรของโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์  ปีการศึกษา  2566 

 

บุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท 
ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 
รองผู้อำนวยการ 1 - - - 1 
คร ู 9 20 - 18 11 
พนักงานราชการ 1 - - 1 - 
ครูอัตราจ้าง 1 2 - 3  
ครูชาวต่างชาติ 1 - - 1 - 
ลูกจ้างชั่วคราว 2 - 1 1 - 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - 1 - 
ไปช่วยราชการ - - - - - 
พนักงานทำความสะอาด - 1 1 - - 
พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 - - 1 - 
ผู้ฝึกสอนมวย 3 - 1 2 - 

รวม 
20 24 3 28 13 

45 
 
ข้อมูลนักเรียน  
 ปีการศึกษา 2566  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566)  โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์  มีนักเรียนจำนวน  
607  คน ห้องเรียนจำนวน  18  ห้อง ดังนี้ 
ตารางที่ 2  แสดงจำนวนนักเรียนและห้องเรียน  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  จำแนกเป็นรายชั้น 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน จำนวน

ห้องเรียน ชาย หญิง  รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 60 58 118 3 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 47 51 97 3 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 31 51 82 3 

รวม  มัธยมต้น 137 160 297 9 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 54 69 123 3 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 37 67 104 3 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 25 58 83 3 

รวม  มัธยมปลาย 116 194 310 9 
รวม 253 354 607 18 
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ผลการดำเนินงานปีท่ีผ่านมา 
  

 โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางประเภทสหศึกษา จัดการศึกษา  
ขั้น พ้ืนฐานระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีรายละเอียด  
ดังนี้ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนปีการศึกษา  
2558  -  2562  ของโรงเรียน  ปรากฏผลดังนี้ 
 
ตารางที่ 3  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
               ปีการศึกษา  2564  -  2566  จำแนกรายวิชา  
 

กลุ่มสาระ 
คะแนนเฉลี่ย 

2564 2565 2566 
ภาษาไทย 54.99 50.75 49.75 
คณิตศาสตร์ 21.39 22.13 20.57 
วิทยาศาสตร์ 29.32 32.38 28.42 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม - - - 
ภาษาต่างประเทศ 22.55 27.22 28.74 

เฉลี่ยรวม 32.06 33.12 31.87 
 
ตารางที่ 4  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  

    ปีการศึกษา  2564  -  2566  จำแนกรายวิชา 
 

กลุ่มสาระ 
คะแนนเฉลี่ย 

2564 2565 2566 
ภาษาไทย 33.74 54.39 41.76 
คณิตศาสตร์ 14.00 29.08 16.01 
วิทยาศาสตร์ 20.96 40.02 24.85 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 28.58 33.97 32.63 
ภาษาต่างประเทศ 18.71 30.13 21.28 

เฉลี่ยรวม 23.20 37.52 27.31 
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ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้น พ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของโรงเรีย น 
ท่าแพผดุงวิทย์ ปีการศึกษา 2562  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา  ตามประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ 
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561  สรุปตามรายมาตรฐาน ดังนี้ 
 
ตารางที่ 5  ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 

    ท่าแพผดุงวิทย์ ปีการศึกษา 2566 
 

มาตรฐาน ระดับผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
                  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ 
  ดีเลิศ 

ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปภาพรวม ดีเลิศ 
 

ผลงานเด่นปีการศึกษา 2566 ปรากฏดังนี้ 
 ผลงานเด่นของครูและนักเรียนงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 71 
ประจำปีการศึกษา 2566 ระหว่าง วันที่ 1 - 2  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
  

เหรียญ ทอง เงิน ทองแดง เข้าร่วม 
จำนวน 26 11 13 4 

 

ตาราง 6  ผลงานดีเด่นของนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
 

ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
เด็กหญิงเนตรนภา ผ่องปัญญา 
ครผูู้ฝึกซ้อม  
นางสาวซารีนา หมีนแดง 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย 
ม.1-ม.3 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 

ระดับ สพม.สข.สต. 
1 - 2  ก.พ. 2567 

 

นางสาวศิรินิตย์ กาดบู 
ครผูู้ฝึกซ้อม  
นางสาวซารีนา หมีนแดง 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย 
ม.4-ม.6 

เด็กหญิงน้องแนน  
ครผูู้ฝีกซ้อม 
นางจารุวดี ขวัญศรีสุทธิ์ 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ม.1-ม.3 

นายปฏิวัติ สาราง - ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
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ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ครูผู้ฝีกซ้อม 
นางจารุวดี ขวัญศรีสุทธิ์ 

รองชนะเลิศอันดับที่ 2 
การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ม.1-ม.3 

เด็กหญิงกัญญ์กุลณัช วังละ 
ครูผู้ฝึกซ้อม 
นางสาวสุนีรัตน์ สุวรรณขำ 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขันพินิจวรรณคดี ม.1-ม.3 

เด็กหญิงณัฐชา    ทิ้งทอง  
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางสาวสุนีรัตน์    สุวรรขำ 

- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ 
(การเขียนเรียงความ) ม.1-ม.3 

นางสาวกุลธิดา เหมรา  
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางสาวสุนีรัตน์    สุวรรขำ 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ 
(การเขียนเรียงความ) ม.4-ม.6 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 

ระดับ สพม.สข.สต. 
1 - 2  ก.พ. 2567 

 
 

นางสาวนูรฟาเดีย เตบสัน 
ครูผู้ฝึกซ้อม 
นางปิยนุช หลีเยาว์ 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 
ม.4-ม.6 

เด็กหญิงรัตติยา    เร็มหลี 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางสาวอังคณา วัชรเสรีกุล 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.4-ม.6 

1. เด็กชายยาซันลาห์ สบูบก 
2. เด็กหญิงฟิตรี บิลเอียด 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
1. นางสาวอังคณา วัชรเสรีกุล 
2. นางชลิตา นวลออง 

- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ 
(เอแม็ท) ม.1-ม.3 

นางสาวสุธาสิณี มายาหลี 
ครูผู้ฝึกซ้อม 
นางปิยนุช หลีเยาว์ 

- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ 
(เอแม็ท) ม.4-ม.6 

นายสิทธิโชค จันดาแพง 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางชลิตา นวลออง 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขันซูโดกุ ม.1-ม.3 

นางสาวสุไวดา รอเกต 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางฉารีฝ๊ะ มานะกล้า 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขันซูโดกุ ม.4-ม.6 

เด็กชายวัชรพงษ์ แดหวามาลัย  
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางฉารีฝ๊ะ มานะกล้า 
 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขันเวทคณิต ม.1-ม.3 
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ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
1. นางสาวตุลญารวี โกบยาหยัง 
2. นายธีรภัทร ชรินทร ์
3. นายอามีน ชุมวงศ์ 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
1. นางกาญจน์จุรี หมีดหรน 
2. นายสายัณห์ เอี่ยวเล็ก 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ 
ม.4-ม.6 

1. เด็กชายกัณภพ บุญมา 
2. เด็กชายพงศกร เพ็งไทร 
3. เด็กชายสิรวิชญ์ กาเส็มส๊ะ 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
1. นางสาวปิยตา คูหามุข 
2. นางสาวอังคณา วัชรเสรีกุล 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 2 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประเภททดลอง ม.1-ม.3 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 

ระดับ สพม.สข.สต. 
1 - 2  ก.พ. 2567 

1. นายภัทรพงษ์ กาเส็มส๊ะ 
2. นายมุสตาคิม ปอหรา 
3. นายศฤงคาร เกษมสัน 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
1. นางสาวปิยตา คูหามุข 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประเภททดลอง ม.4-ม.6 

1. นางสาวฟารีนาร์ ลาตีงัน 
2. นางสาวมัฏสิกาญจน์ สตันน๊อต 
3. นางสาวอาภารัตน์ กาเส็มส๊ะ 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางสาวฐิติยา หมีนฉาด 

- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ 
(Science Show) ม.4-ม.6  

1. นายธีรวัฒน์ อุ๋ยจ๋าย 
2. เด็กชายอภิชาติ ตันติเวชวรกุล 
ครูผู้ฝึกซ้อม 
นายอัชอรี สุขสง่า 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขันการปนระกวดผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 

1. เด็กชายฟาซัน อุมารี 
2. นายฮาดิษ หมาดเต๊ะ 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
1. นางนงนาถ    แดวากม 
2. นายอัชอรี    สุขสง่า 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง 
ประเภทบินนานสามมิติ (3D) ม.1-ม.3 

1. เด็กหญิงวนิดา หลังสกุล 
2. เด็กหญิงอรอุมา เตาวะโต 
ครผูู้ฝึกซ้อม  
1. นางนงนาถ    แดวากม 
2. นายอัชอรี    สุขสง่า 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง 
ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ ม.1-ม.3 
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 แผนปฏิบัตกิารประจำปกีารศึกษา 2567 

ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
1. นางสาวกรกนก แก้วรักษา 
2. นางสาวฟารีดา ยาประจัน 
3. นายยาริด ยาง๊ะ 
4. นางสาวยุมนา หลังจิ 
5. นายวาริศ นงเกษม 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
1. นายรอเซ็ด นารีเปน 
2. นายมูฮัมหมัด นาราวัน 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การประกวดเพลงคุณธรรม ม.4-ม.6 
 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 

ระดับ สพม.สข.สต. 
1 - 2  ก.พ. 2567 

นางสาวณัฐชยา ศรีเสน 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางสาวจุฑารัตน์    คงพูน 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ม.4-ม.6 

1. เด็กชายชวนันท์    ชว่ยหน ู
2. เด็กหญิงปภาดา    ยั่งยืน 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
1. นางพิลาสลักษณ์    ชุมละออง 
2. นายวิรัช พิพัฒน์วรสกุล 

- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การประกวดมารยาทไทย ม.1-ม.3 

1.เด็กหญิงญามณี เตาวะโต 
2เด็กหญิงนันท์นลิน สีพะเนา 
ครูผู้ฝึกซ้อม 
1.นางพรทิพย์ เอี่ยวเล็ก 
2.นายสำเนาว์ บุบผัน 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพละ
ศึกษา ม.1-ม.3 

1.นางสาวสุคนธ์ธาร เอียดนุช 
2.นางสาวอริสรา ดิษฐมุณี 
ครูผู้ฝึกซ้อม 
1.นางพรทิพย์ เอี่ยวเล็ก 
2.นายสำเนาว์ บุบผัน 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา ม.4-ม.6 
 

นางสาวธนพร    สมีนาง 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นายสุรศักดิ์    จันทจักษุ 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 
การแข่งขันวาดภาพระบายสี ม.4-ม.6 

นางสาวฐิติมา กวางทอง 
ครูผู้ฝึกซ้อม 
นายสุรศักดิ์ จันทจักษุ 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันเขียนภาพจิตรกรรมไทย 
สีเอกรงค์ ม.4-ม.6 

เด็กชายอิดิ้ลอัฎฮา ซะยานัย 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นายสุรศักดิ์    จันทจักษุ 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing) 
ม.1-ม.3 
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 แผนปฏิบัตกิารประจำปกีารศึกษา 2567 

ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
1.นายกันต์กวี ทวาสิโก 
2.นายณรงค์ฤทธิ์ กาญจนาภรณ์ 
3.นางสาวธาดารัตน์ บัวมณี 
4.นายธีรพัฒน์ สตันน๊อต 
5.นางสาวมัลลิกา ยืนยง 
ครูผู้ฝึกซ้อม 
นายชนะ เดชไพบูลย์ศรี 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การประกวดวงดนตรีสตริง ม.4-ม.6 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 

ระดับ สพม.สข.สต. 
1 - 2  ก.พ. 2567 

เด็กหญิงจันทราทิพย์  มาลัยสนั่น  
ครผูู้ฝึกซ้อม  
นายชนะ    เดชไพบูลย์ศรี 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 1 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทหญิง ม.1-ม.3 

นายณรงค์ฤทธิ์ กาญจนาภรณ์  
ครผูู้ฝึกซ้อม  
นายชนะ    เดชไพบูลย์ศรี 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง 
ประเภทชาย ม.4-ม.6 

เด็กหญิงวรารัตน์ รินวันนา 
ครผูู้ฝึกซ้อม  
ว่าที่ร้อยตรีเอกรัช กุลนิล 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง 
ประเภทหญิง ม.1-ม.3 

เด็กหญิงจันทราทิพย์  มาลัยสนั่น  
ครผูู้ฝึกซ้อม  
นายชนะ เดชไพบูลย์ศรี 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันขับร้องเพลงสากล 
ประเภทหญิง ม.1-ม.3 

นางสาวมัลลิกา ยืนยง  
ครผูู้ฝึกซ้อม  
นายชนะ เดชไพบูลย์ศรี 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันขับร้องเพลงสากล 
ประเภทหญิง ม.4-ม.6 

นายณัฐวัฒน์ นุรักภักดี  
ครผูู้ฝึกซ้อม  
นายชนะ เดชไพบูลย์ศรี 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 2 
การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ 
ประเภทชาย ม.4-ม.6  

เด็กหญิงสิริรัตน์ โต๊ะรักษ์ 
ครผูู้ฝึกซ้อม  
ว่าท่ีร้อยตรเีอกรัช กุลนิล 

- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ 
ประเภทหญิง ม.1-ม.3  

1. เด็กหญิงเกตกนก อ่อนศรี 
2. เด็กหญิงกวินธิดา เดชะ 
3. เด็กหญิงวลัยลักษณ์ หมันนาเกลือ 
4. เด็กหญิงวารินดา สตันน๊อด 
5. เด็กหญิงชยิสรา แดหวามาลัย 
6. เด็กหญิงเดียร์ลดา กองสิน 

- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
รองชนะเลิศอันดับ 2 
การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ 
ม.1-ม.3 
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 แผนปฏิบัตกิารประจำปกีารศึกษา 2567 

ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
7. เด็กหญิงเมธาวี บุญวัน 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางปรียาพร    แดหวามาลัย 
1. นางสาวอารียา วังละ 
2. นางสาวนู๊รนรินทิพย์ กรมเมือง 
3. นางสาววลัยลักษณ์ เหมาะกิจ 
4. นางสาวนุริษา ร่วมชู 
5. นางสาวกนกรัตน์ พูนแก้ว 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางปรียาพร    แดหวามาลัย 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ 
ม.4-ม.6 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 

ระดับ สพม.สข.สต. 
1 - 2  ก.พ. 2567 

1. นางสาวตัสนีม น่าหู 
2. นางสาวเซาดะห์ ตาเดอิน 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางฝารีด๊ะ    นอมานี  

- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันพูดเพ่ืออาชีพภาษามลายู 
ม.4-ม.6  

เด็กหญิงจันทราทิพย์ สันเกาะ  
ครผูู้ฝึกซ้อม  
นางสาวจรัญญา    รักรณรงค์ 

- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) 
ม.1-ม.3  

นางสาวนูรามี ทุมมาลี  
ครผูู้ฝึกซ้อม  
นางสาวสาลินี    พรหมมาน 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) 
ม.4-ม.6 

เด็กหญิงสุพาณิดา หมัดอาดำ 
ครูผู้ฝึกซ้อม 
นางอธิตา ดินเตบ 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษประกอบ
ภาพ (Pictorial Writing) ม.1-ม.3 

นางสาวซอฟียะร์ ยาพระจันทร์ 
ครูผู้ฝึกซ้อม 
นางอธิตา ดินเตบ 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 2 
การเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษประกอบ
ภาพ (Pictorial Writing) ม.4-ม.6 

1. นางสาวชุวารี ลารีน ู
2. นายธนภัทร บุญมา 
3. นางสาวนูรีซาน โดงกูล 
4. นางสาวมุกอันดา เตาวะโต 
5. รัตน์ตะวัน กาเส็มส๊ะ 
6. นางสาวศรุตา หมีดหรน 
7. นายสิทธิชัย ทิพย์โภชนา 
8. นางสาวสุกัญญา โดงกูล 
9. นายอัลฮาซิมร์ สตันน๊อด 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียน ม.1-ม.
6 
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 แผนปฏิบัตกิารประจำปกีารศึกษา 2567 

ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
10. นายอัสลัน สตันน๊อด  
ครูผู้ฝึกซ้อม 
นางสาวจุฑารัตน์ คงพูน 
ว่าที่ร้อยตรีเอกรัช กุลนิล 
นายชนะ เดชไพบูลย์ศรี 
1. เด็กหญิงนัจรีน ละใบยูโส๊ะ 
2. เด็กหญิงรุจณี หวังกุหลำ 
3. เด็กหญิงวราภรณ์ ไพโรจน์ 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
1. นางจารุวดี    ขวัญศรีสุทธิ ์

- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ม.1-ม.3 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 

ระดับ สพม.สข.สต. 
1 - 2  ก.พ. 2567 

1. นายรัยฮาล    รังสรรค์ 
2. นางสาวตัสนีม    อำลอย 
3. นางสาวรุเบยีร์    ลิงาลาห ์
ครผูู้ฝึกซ้อม 
1. นางจารุวดี    ขวัญศรีสุทธิ ์

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 1 
การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ม.4-ม.6 

1. นายธณศักดิ์ เตาวาโต 
2. นายธีรราช ชว่ยเอียด  
ครผูู้ฝึกซ้อม  
1. นายปราโมทย์    มุกดา 
2. นางสาวกัญญาวีร์ คำสัมฤทธิ์ 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันการตัดต่อภาพยนตร์ 
ม.4-ม.6  

1. เด็กชายฮัสมาวี    เหมมัน 
2. เด็กชายวิชิต    ศรีดาคุณ  
ครผูู้ฝึกซ้อม  
1. นายปราโมทย์    มุกดา 
2. นางสาวกัญญาวีร์ คำสัมฤทธิ์ 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น 
(Comic Strip) ม.1-ม.3  

1. เด็กหญิงพัณณิตา    วุ่นซิ้ว 
2. เด็กหญิงศริญญา    รัตนสุภา 
3. เด็กหญิงกัลยรัตน์    เหมรา  
ครผูู้ฝึกซ้อม  
นายอนันต์    มณีวิทย์ 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 
การแข่งขันการจัดสวนถาดแบบชื้น 
ม.1-ม.3  

นางสาวกรรณิการ์  นุ้ยโส๊ะ   - ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขันกีฬาวูซู 

การแข่งขันกีฬาเยาวชน
แห่งชาติ ครั้งที่ 38 
“นครสวรรค์เกมส์” 

ระหว่างวันที่ 25 มีนาคม – 
3 เมษายน พ.ศ. 2566 
ณ  จังหวัดนครสวรรค์ 

นางสาวนริศรา  ติงสา - ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขันกีฬาวูซู 

นางสาวนุรอัยนาอ์  หมาดรา   - ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขันกีฬาวูซู 
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ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นายณัฐพล  ช่วยชู   - ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 

การแข่งขันกีฬาวูซู 
 

การแข่งขันกีฬาเยาวชน
แห่งชาติ ครั้งที่ 38 
“นครสวรรค์เกมส์” 

ระหว่างวันที่ 25 มีนาคม – 
3 เมษายน พ.ศ. 2566 
ณ  จังหวัดนครสวรรค์ 

เด็กชายอนุชา โกบใบ   - ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันกีฬามวยไทย 

นางสาวกรรณิการ์  นุ้ยโส๊ะ   - ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันกีฬาวูซู 
รุ่นน้ำหนักไม่เกิน 48 กก. 

การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ 
ครั้งที่ 48 

“ภูเก็ตเกมส์”  
รอบคัดเลือกภาค 4  

ระหว่างวันที่ 19 - 28 
พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

ณ  จังหวัดภูเก็ต 

นายยูซุฟ เบ็ญเกษม - ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันกีฬาวูซู 
รุ่นน้ำหนักไม่เกิน 48 กก. 

นางสาวนริศรา ติงสา - ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันกีฬาวูซู 
รุ่นน้ำหนักไม่เกิน 52 กก. 

นางสาวนุรอัยนาอ์  หมาดรา   - ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันกีฬามวยไทยสมัครเล่น 
รุ่นน้ำหนักไม่เกิน 57 กก. 

นายยูซุฟ เบ็ญเกษม - ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแข่งขันกีฬาวูซู ประเภทประลอง
ยุทธรุ่นน้ำหนักไม่เกิน 48 กก. ชาย 

การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ  
ครั้งที่ 48 

“กาญจนบุรีเกมส์” 
ระหว่างวันที่ 12 - 30  
สิงหาคม พ.ศ.  2566 
ณ จังหวัด กาญจนบุรี 

นางสาวสิริวิมล โสบผอม - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
รุ่นแบนตั้มเวท 
การแข่งขันกีฬามวยสากลสมัครเล่น 
รุ่นน้ำหนักไม่เกิน 54 กก. หญิง การแข่งขันกีฬาเยาวชน

แห่งชาติ ครั้งที่ 39 
“เมืองร้อยเกาะเกมส์” 

รอบคัดเลือกตัวแทนภาค 4 
ระหว่างวันที่ 9 – 19 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
ณ  จังหวัดสุราษร์ธานี 

นางสาวฟ้าใส ทิ้งหมาด - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
รุ่นพินเวท 
การแข่งขันกีฬามวยสากลสมัครเล่น 
รุ่นน้ำหนักไม่เกิน 45 กก. หญิง 

นายอนุชา โกบใบ - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
รุ่นเวลเตอร์เวท 
การแข่งขันกีฬามวยสากลสมัครเล่น 
รุ่นน้ำหนักไม่เกิน 67 กก. ชาย 
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ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นายเฟาซีย์ โดงกูล - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 

รุ่นแบนตั้มเวท 
การแข่งขันกีฬามวยสากลสมัครเล่น 
รุ่นน้ำหนักไม่เกิน 54 กก. ชาย 

นายพงศกร หนูฉ้ง - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
รุ่นไลท์ฟลายเวท 
การแข่งขันกีฬามวยสากลสมัครเล่น 
รุ่นน้ำหนักไม่เกิน 48 กก. ชาย 

การแข่งขันกีฬาเยาวชน
แห่งชาติ ครั้งที่ 39 

“เมืองร้อยเกาะเกมส์” 
รอบคัดเลือกตัวแทนภาค 4 

ระหว่างวันที่ 9 – 19 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
ณ  จังหวัดสุราษร์ธานี 

 

นางสาวนุรอัยนาอ์  หมาดรา   - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
รุ่นเฟเธอร์มเวท 
การแข่งขันกีฬามวยสากลสมัครเล่น 
รุ่นน้ำหนักไม่เกิน 57 กก. หญิง 

นางสาวณัฐณิชา คงทน - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
รุ่นไลท์เวลเตอร์เวท 
การแข่งขันกีฬามวยสากลสมัครเล่น 
รุ่นน้ำหนักไม่เกิน 64 กก. หญิง 

นางสาวนริศรา ติงสา - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
รุ่นแบนตั้มเวท 
การแข่งขันกีฬามวยสากลสมัครเล่น 
รุ่นน้ำหนักไม่เกิน 54 กก. หญิง 
 

นายไฟซ้อล โดงกูล - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
การประกวดคลิปวิดีโอหัวข้อ “รู้เท่าทัน
สื่อออนไลน์”ในโครงการรู้เท่าทันสื่อ
ออนไลน์สู่การใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ การประกวดคลิปวิดีโอหัวข้อ 

“รู้เท่าทันสื่อออนไลน์” 
ในโครงการรู้เท่าทันสื่อ

ออนไลน์สู่การใช้สื่ออย่าง
สร้างสรรค์ ครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที่ 5 - 22 

กันยายน 2566 
โดยสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสตูล 

นายอัลฮาซิมร์ สตันน๊อด - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
การประกวดคลิปวิดีโอหัวข้อ “รู้เท่าทัน
สื่อออนไลน์”ในโครงการรู้เท่าทันสื่อ
ออนไลน์สู่การใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ 

นายอัสลัน สตันน๊อด - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
การประกวดคลิปวิดีโอหัวข้อ “รู้เท่าทัน
สื่อออนไลน์”ในโครงการรู้เท่าทันสื่อ
ออนไลน์สู่การใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ 



17 

 

 แผนปฏิบัตกิารประจำปกีารศึกษา 2567 

ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นายธนภัทร บุญมา - ได้รับรางวัลชมเชย 

การประกวดคลิปวิดีโอหัวข้อ “รู้เท่าทัน
สื่อออนไลน์”ในโครงการรู้เท่าทันสื่อ
ออนไลน์สู่การใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ 

การประกวดคลิปวิดีโอหัวข้อ 
“รู้เท่าทันสื่อออนไลน์” 
ในโครงการรู้เท่าทันสื่อ

ออนไลน์สู่การใช้สื่ออย่าง
สร้างสรรค์ ครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที่ 5 - 22 

กันยายน 2566 
โดยสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสตูล 

นางสาวชุวารี ลารีน ู - ได้รับรางวัลชมเชย 
การประกวดคลิปวิดีโอหัวข้อ “รู้เท่าทัน
สื่อออนไลน์”ในโครงการรู้เท่าทันสื่อ
ออนไลน์สู่การใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ 

นางสาวฟารีนาร์ ลาตีงัน - ได้รับรางวัลชมเชย 
การประกวดคลิปวิดีโอหัวข้อ “รู้เท่าทัน
สื่อออนไลน์”ในโครงการรู้เท่าทันสื่อ
ออนไลน์สู่การใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ 

นายร็อฟฟา ลิงาลาห์ - ได้รับรางวัลชมเชย 
การประกวดคลิปวิดีโอหัวข้อ “รู้เท่าทัน
สื่อออนไลน์”ในโครงการรู้เท่าทันสื่อ
ออนไลน์สู่การใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ 

นางสาวกุลธิดา เหมรา - ได้รับรางวัลชมเชย 
การประกวดคลิปวิดีโอหัวข้อ “รู้เท่าทัน
สื่อออนไลน์”ในโครงการรู้เท่าทันสื่อ
ออนไลน์สู่การใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ 

นางสาวญาราภรณ์ อ่อนท้วม - ได้รับรางวัลชมเชย 
การประกวดคลิปวิดีโอหัวข้อ “รู้เท่าทัน
สื่อออนไลน์”ในโครงการรู้เท่าทันสื่อ
ออนไลน์สู่การใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ 

1. นายรัยฮาล    รังสรรค์ 
2. นางสาวตัสนีม    อำลอย 
3. นางสาวรุเบยีร์    ลิงาลาห ์

- ได้รับรางวัลระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” 
การประกวดหนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้น 
ม.4 - 6 

การประกวดแข่งขันกิจกรรม
การเรียนรู้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมมาภิบาล
ในสถานศึกษาและสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ระดีบสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2566 

วันที่ 5 สิงหาคม 2566 
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  ผลงานเด่นของครูและนักเรียนงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 71 ประจำปี
การศึกษา 2566 ระหว่าง วันที่ 21 – 23  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  

ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

นางสาวศิรินิตย์ กาดบู 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางสาวซารีนา หมีนแดง  

ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.4-ม.6  

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งที่ 71 ประจำปี
การศึกษา 2566 

ระหว่าง วันที่ 21 – 23  
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

นายปฏิวัติ สาราง 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางจารุวดี ขวัญศรีสุข 

ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ม.4-ม.6 

1. เด็กชายกัณภพ บุญมา 
2. เด็กชายพงศกร เพ็งไทร 
3. เด็กชายสิรวิชญ์ กาเส็มส๊ะ 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
1. นางสาวปิยตา คูหามุข 
2. นางสาวอังคณา วัชรเสรีกุล 

ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท
ทดลอง ม.1-ม.3 

1. เด็กหญิงญามณี เตาวโต 
2. เด็กหญิงนันท์ลิน สีพะเนา 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
1. นางพรทิพย์ เอ่ียวเล็ก 
2. นายสำเนาว์ บุบผัน 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา ม.1-ม.3 

1. นางสาวสุคนธ์ธาร เอียดนุช  
2. นางสาวอริสรา ดิษฐมุณี 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
1. นางพรทิพย์ เอ่ียวเล็ก 
2. นายสำเนาว์ บุบผัน 

ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา ม.4-ม.6 

นางสาวธนพร สมีนาง 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นายสุรศักดิ์ จันทจักษุ 

ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันวาดภาพระบายสี ม.4-ม.6 

1. เด็กหญิงกัลยารัตน์ เหมรา 
2. เด็กหญิงพัณณิตา วุ่นซิ้ว 
3. เด็กหญิงศริญญา รัตนสุภา 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นายอนันต์ มณีวิทย์ 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันการจัดสวนถาดแบบชื้น ม.1-ม.3 

1. นางสาวตัสนีม อำลอย 
2. นายรัยฮาล รังสรรค์ 

ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ม.4-ม.6 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ 
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3. นางสาวรุเบียร์ ลิงาลาห์ 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางจารุวดี ขวัญศรีสุทธิ์ 

ครั้งที่ 71 ประจำปี
การศึกษา 2566 

ระหว่าง วันที่ 21 – 23  
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 นางสาวซอฟียะร์ ยาพระจันทร์ 

ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางอธิตา ดินเตบ 

ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษประกอบภาพ 
(Pictorial Writing) ม.4-ม.6 

1. เด็กหญิงกวินธิดา เดชะ 
2. เด็กหญิงชยิสรา แดหวา 
3. เด็กหญิงวลัยลักษณ์ หมันนาเกลือ 
4. เด็กหญิงวารินดา สตันน๊อต 
5. เด็กหญิงเกตกนก อ่อนสี 
6. เด็กหญิงเดียร์ลดา กองสิน 
7. เด็กหญิงเมธาวี บุญวัน 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นางปรียาพร แดหวามาลัย 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ม.1-ม.3 

เด็กหญิงจันทราทิพย์ มาลัยสนั่น 
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นายชนะ เดชไพบูลย์ศรี 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภท
หญิง ม.1-ม.3 

นายณัฐวัฒน์ นุรักภักดี  
ครผูู้ฝึกซ้อม 
นายชนะ เดชไพบูลย์ศรี 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ 
ประเภทชาย ม.4-ม.6 
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ข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียนที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 12 เม.ย. 2566)  
ปรากฏดังนี้ 
ตาราง 7  ข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรยีนที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2566     

ที ่ ชื่อ - สกุล คณะ สาขาวิชา สถาบัน 
1 นาย คุณาสิน มลิทอง คณะศิลปศาสตร์ สาขาภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย สงขลา 

2 นาย เตาฟิก  ดวงตา คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
วิชาเอกการจัดการ
ปกครองท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

3 นางสาว ชลิตา ปานพิลา วิชาชีพช่วยงาน
การแพทย์ 

  โรงเรียนวิชาชีพสุขภาพ 
เบญจรักษ์รวมชัย 

4 นางสาว เซาดะฮ์ ตาเดอิน วิชาชีพช่วยงาน
การแพทย์ 

  โรงเรียนวิชาชีพสุขภาพ 
เบญจรักษ์รวมชัย 

5 นางสาว ฐิติมา กวางทอง คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 

6 นางสาว ธนพร สมีนาง สำนักวิชา
สารสนเทศศาสตร์ 

อินเทอร์แอคทีมัลตมิีเดยี 
แอนิเมชันและเกม 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

7 นางสาว นิรมล ติ้งหวัง สำนักวิชา
แพทยศาสตร์ 

หลักสูตรการแพทย์
แผนไทย 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

8 นางสาว นูรอัยนาอ์ หมาดรา คณะศึกษาศาสตร์ วิชาเอกพลศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตปัตตานี 

9 นางสาว พรวิภา สำมะเนี๊ยะ คณะนิติศาสตร์  สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
สงขลา 

10 นางสาว รอฝีย๊ะ หวังดี คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา 

11 นางสาว รัตติกาล ใบหลี คณะนิติศาสตร์  สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
สงขลา 

12 นางสาว รัตนาวดี โต๊ะหลัง คณะครุศาสตร์ วิชาเอกคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
13 นางสาว วรรณนิชา เด่งนุ้ย คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตหาดใหญ่ 
14 นางสาว วรันธร เพ่งกุล เทคโนโลยีและการ

พัฒนาชุมชน 
สาขาสัตวศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต

พัทลุง 
15 นางสาว วลัยลักษณ์  เหมาะกิจ คณะศึกษาศาสตร์ วิชาเอกการ

ประถมศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตปัตตานี 

16 นางสาว วานิต้า  ปันจอร์ วิชาชีพช่วยงาน
การแพทย์ 

  โรงเรียนวิชาชีพสุขภาพ 
เบญจรักษ์รวมชัย 
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ที ่ ชื่อ - สกุล คณะ สาขาวิชา สถาบัน 
17 นางสาว ศิริกัลยา  ขุนชี คณะศึกษาศาสตร์ วิชาเอกการ

ประถมศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตปัตตานี 

18 นางสาว ศิริรัตน์ ธรรมเพ็ชร คณะคุรุศาสตร์ การศึกษาพิเศษ-
ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

19 นาย มุสลิม เกหลี คณะวิทยาการ
จัดการ 

สาขาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

20 นาย รุสดี เพ็งไทร คณะศึกษาศาสตร์ วิชาเอกพลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตตรัง 

21 นาย วรยุทธ เตาวะโต พลทหารอาสา    มณฑลทหารบกท่ี 42 ค่าย
เสนาณรงค์ 

22 นาย วุฒธิพงศ ์ โดงกูล คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย สงขลา 

23 นาย อดินันท์  หนุนพ่อเด็น คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

สาขาเทคโนโลยีการ
ผลิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

24 นางสาว จิรนันท์ แว่งนุ้ย คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

สาขารัฐประศาสน -
ศาสตร์ วิชาเอกการ
จัดการปกครอง
ท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

25 นางสาว นารารัตน์ ลาหมีด คณะเทคโนโลยีและ
การพัฒนาชุมชน 

สัตวศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตพัทลุง 

26 นางสาว นิดา  ยาประจัน คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย สงขลา 

27 นางสาว ปนัดดา  แดหวา
มาลัย 

ทุนนวัตกรรมสาย
อาชีพชั้นสูง (กสศ.) 

สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

วิทยาลัยชุมชนสตูล 

28 นางสาว ปลายฟ้า  นิมิตรถวิล ทุนนวัตกรรมสาย
อาชีพชั้นสูง (กสศ.) 

สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

วิทยาลัยชุมชนสตูล 

29 นางสาว ปิยมาศ  เลี่ยมแก้ว คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

บริหารงานยุติธรรม
และกฎหมาย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

30 นางสาว วรรณิสาข์ ศรีเงิน คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย สงขลา 

31 นางสาว วิลาสินี  จีนคง คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย สงขลา 

32 นางสาว อาอีฉ๊ะ  ชำนาญเพาะ ผู้ช่วยพยาบาล   โรงเรียนจะนะอินเตอร์บริบาล 

33 นาย กรวิชญ์ สว่างรัตน์ ผู้ช่วยพยาบาล   โรงเรียนจะนะอินเตอร์บริบาล 
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ที ่ ชื่อ - สกุล คณะ สาขาวิชา สถาบัน 
34 นาย พงศกร  ลาดิง คณะวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การกีฬา

และการออกกำลังกาย 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตตรัง 

35 นาย ฟิตตรี  ง๊ะกูหลัง   สาขาการตลาด วิทยาลัยเทคนิคสตูล 
36 นาย ภานุวัฒน ์ แก้วนก   สาขาการตลาด วิทยาลัยเทคนิคสตูล 
37 นาย สรวิศ อุดมดี   สาขาอิเล็กทรอนิกส์

อุตสาหกรรม 
วิทยาลัยการอาชีพละงู 

38 นาย ฮาซาน  สำลี ผู้ช่วยพยาบาล   โรงเรียนจะนะอินเตอร์บริบาล 
39 นางสาว กรรณิการ์ นุ้ยโส๊ะ คณะศึกษาศาสตร์ พลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

วิทยาเขตชุมพร 
40 นางสาว จันธิรา รอเกต   สาขาการท่องเที่ยว วิทยาลัยเทคโนโลยีอุดมศึกษา

พณิชยการ 
41 นางสาว ศิริต้า บูเก็ม คณะวิทยาการ

จัดการ 
สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

42 นางสาว ศิริน่า บูเก็ม คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย สงขลา 

43 นางสาว เอมวิกา ทวรัตน์   สาขาการท่องเที่ยว วิทยาลัยเทคโนโลยีอุดมศึกษา
พณิชยการ 
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ส่วนที่  2 
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

พระบรมราโชบาย ในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 กับการพัฒนาการศึกษา 

 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
1.  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
    1.1 มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง   
    1.2 ยึดมั่นในศาสนา   
    1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์   
    1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2.  มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง   
    2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว - ดี   
    2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม   
    2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว   
    2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3.  มีงานทำ มีอาชีพ  
    3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว   หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่ งให้ เด็ก 

และเยาวชนรักงาน  สู้งาน  ทำจนงานสำเร็จ 
     3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นทีม 
และมีงานทำในที่สุด 
     3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพมีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองด ี 
     4.1 การเป็นพลเมืองดี  เป็นหน้าที่ของทุกคน 
     4.2 ครอบครัว – สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่ 
เป็นพลเมืองด ี
     4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร 
งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

นโยบายในการพัฒนาการศึกษา 

1.  ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)   
    “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์
แหงชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ  
และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติออย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความมั่นคง 
ทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  ความเจริญเติบโตของชาติ 
ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
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ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลง
ของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคลองกับด้านความมั่นคง 
ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

    ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและเปลี่ยนแปลง  ทั้งภายในประเทศ 
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจก บุคคล และมีความ
มั่นคง ในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความมั่นคง 
ในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย  ทรงเปนประมุข สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปน็ศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมือง
ที่มั่นคงเป็นกลไกที่นํ าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล สังคม 
มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ  ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัว 
มีความอบอุน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออม
สำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหารพลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  

    ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน 
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สู ง  ความเหลื่อมล้ ำของการพัฒนาลดลง ประชากร  มีความอยูดีมีสุ ข 
ได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึง ทุกภาคส่วน 
มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ  ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจ 
ในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแขงขัน ประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลก 
และตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการ 
สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต เพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย
มีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาค
เอเชียเป็นจุดสำคัญของเชื่อมโยงในภูมิภาค  ทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต การค้า การลงทุน และ 
การทำธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนา 
ตอเนื่อง ไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม 
และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูบนหลักการใช้ การรักษา และการฟ้ืนฟู
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริ โภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น และสิ่งแวดล้อม
มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ ส่วนรวม รัฐบาล 
มีนโยบายที่มุ่งประโยชน์สส่วนรวมอยางยั่งยืนและให้ความสําคัญกับการมีส่วนรวมของประชาชน และ 
ทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล 
มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

    โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความ 
เสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 
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    1.  ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
    2.  ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได ้ 
    3.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
    4.  ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
    5.  ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ ทรัพยากรธรรมชาติ  
    6.  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

    ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
    1. ยุทธศาสตร์ชาติดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 

ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติ  
ได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู 
ในปจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐาน
ของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านด้านอ่ืน ๆ 
ให้ สามารถขับเคลื่อนไปไดต้ามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 

    2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้น 
การ ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” 
โดยมองกลับไปที่ รากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์  วัฒนธรรม ประเพณี  วิถีชีวิตและจุด เด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ นํามา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ 
(2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ สภาพแวดล้อม
ให้เอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ(3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิม
ศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ 
ของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน 
พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐใหประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และ การจ้างงานใหม่ 
ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และ การกินดีอยูดี รวมถึง 
การเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

    3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย การพัฒนา
ที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมี ความพร้อม 
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ 
ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด 
ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุ รักษ์ 
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่ มีทักษะสูง 
เปนนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหมแ่ละอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
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    4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มี เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชน์แก่ ครอบครัว ชุมชนและ
สังคมใหนานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

    5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ           
สิ่งแวดล้อมธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
อย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้เขามา 
มีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุล ทั้ง 3 ด้าน 
อันจะนําไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
     6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย 
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ  ประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐ ที่ทำหน้าที่
ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลัก ธรรมาภิบาล 
ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัว 
ให้ทัน ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาด
ใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเขามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเขามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนใน สังคมต้องร่วมกันปลูกฝัง
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสํานึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับ การทุจริตประพฤติมิชอบ
อย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้นกฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จำเป็น มีความ 15 ทันสมัย มีความเป็นสากล             
มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร 
ที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมไมเ่ลือกปฏิบัติ และการอํานวยความยุติธรรม ตามหลักนิติธรรม 

 2.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง 
ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ 
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วม  
ที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพ่ือนำมา
ปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่  
 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
 หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
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 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก  
 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง 
และสามารถแข่งขันได้  
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม  
 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  

โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้ 

 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

 หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม  
และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาส  
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลัก
ของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนา 
ในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถ  
สร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรมด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศ
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ  โดยมี เป้ าหมายระดับหมุดหมายและตัวชี้ วัด  ที่ เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  
ดังนี้ 

 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ 
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
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 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพืน้ฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียน 
ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 
และสามารถสร้างงานอนาคต 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form : 
WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวชี้ วัดที่  3.2 กลุ่มประชากรอายุ  15 - 24 ปี  ที่ ไม่ ได้ เรียน ไม่ ได้ทำงาน หรือไม่ ได้ฝึกอบรม 
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน   มีอุปนิสัยที่ดี 
โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับ
บริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงาน
ร่วมกับพ่อแม่ผู ้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย  
ตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข  
และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงานเพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนา
เด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย   
ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว  ชุมชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศ  เด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อ 
ไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 พัฒนาผู้ เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะ 
ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อน 
สู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบ  
วัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล  การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้โดย 
1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่
เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน  
2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วม
วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจความถนัด  
3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ 
ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนถึงแนวทางการ  
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้ งทางความคิด  มุมมอง 
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ของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน  การส่งเสริม 
การเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้ เรียน  โดยเฉพาะจาก 
การถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกาย วาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็น
ธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่  
5) การกระจายอำนาจไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัด
การศึกษาโดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัด
การศึกษาด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา
ตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ 
โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุ
ปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ 
ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาส
และเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสม
เฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับ
กฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความ
ต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
พัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต

เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือ
ด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะ 
ในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึง
บริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึง
ความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือนำทักษะของสมาชิกทีมท่ีหลากหลายมาประสานพลัง
รวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจและกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรม
และร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทาน 
ของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของ
การผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้างกำหนดมาตรการในการผลิต
กำลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลองในสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญา 
ประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่างๆ 
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ  
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  
ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใคร 
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ไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้  
สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัด  
ทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้น 
อย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ  
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบเพ่ือสร้าง
ความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนา
ตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  อาทิ 
การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม  
การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนอง  
ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากร  
ที่ เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้ เรียนกลุ่ ม เป้ าหมายพิ เศษ 
ที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 

 3.  แผนการศึกษาแห่งชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
     แนวคิดของการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักการ เป้าหมาย และ แนวคิด     

ในการจัดการศึกษาเพ่ือให้ประชาชนทุกคน ทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย วัยเรียน วัยทํางาน และ ผู้สูงอายุมีโอกาส
ในการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้แต่ละบุคคลได้พัฒนาตามความหร้อมและ ความสามารถให้บรรลุ
ขีดสูงสุด มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการดำรงชีวิต และการอยู่รร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 
รวมทั้ง มีสมรรถนะในการทำงานเพ่ือการประกอบอาชีพตามความถนัด  และความสนใจ สอดคล้อง 
กับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  อันจะนําไปพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ จึงต้องกำหนดเป้าหมายการจัดการศึกษา 
ที่ครอบคลุม โดยไม่ปล่อยปละละเลยหรือทิ้ งใครไว้ข้างหลัง เป็นการจัดการศึกษาสำหรับผู้ เรียน 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็นผู้เรียน  กลุ่มปกติ กลุ่มด้อยโอกาสที่มีความยากลําบากและ ขาดโอกาสเนื่องด้วย
สภาวะทางเศรษฐกิจและภูมิสังคมการศึกษาจึงต้องพัฒนาผู้ เรียนให้มีความรอบรู้ มีทักษะที่พร้อมรับ 
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอก โดยยึดหลัก  ความพอประมาณ 
มีการตัดสินใจที่มีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุ    ปัจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น 
จากการกระทำนั้น อย่างรอบคอบ และมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ซึ่งเป็นการเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ 
และการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่า 
จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล โดยใช้ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน 
การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพให้กับประชาชนทุกคน เป็นพันธกิจที่ต้องอาศัย 
การมีส่วนร่วมของสังคมทุกภาคส่วนจะได้รับการสงเสริมให้เข้าร่วมจัดการศึกษา เสนอแนะ กำกับ ติดตาม 
และสนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ตามความพร้อมเพ่ือประโยชน์ของสังคมโดยรวม 
แผนการศึกษาแห่ งชาติ จึ งต้ องพัฒ นาคุณ ภาพและประสิทธิภ าพการจัดการศึกษาของประเท ศ 
เพ่ือสร้างหลักประกันว่า เด็กปฐมวัยทุกคนจะได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนประถมศึกษาทุกคน
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สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพมีผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
ทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาด้วยค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม และมีคุณภาพ 
กําลังแรงงานที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงงาน การมีงานที่ดี 
และการเป็นผูประกอบการกลุ่มผู้ พิการและด้อยโอกาสเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ 
อย่างเท่าเทียม มีการเพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณภาพ เพ่ือการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต 
ที่ยั่งยืน 

    วิสัยทัศน์  
    “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

    วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแห่งชาติ  
    1.  เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
    2.  เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
    3.  เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ     

ร่วมมือผนึกกําลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4.  เพ่ือนําประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายไดป้านกลาง และความเหลื่อมล้ำภายใน 

ประเทศลดลง 

 4.  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    หลักการ 

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้ เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงาน 
ที่บูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน เพ่ือสานต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ  
อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที ่

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไก  
การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของ  
ภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา  
เพ่ือร่วมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

    นโยบายและจุดเน้น   
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

 1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคาม
ในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
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1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง
สร้างสรรค ์

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้
และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้าง
สมรรถนะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐาน 
ในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะ  
ด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม  
ที่หลากหลาย 

2.6 ส่ งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอย 
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 

2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 

2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้  
ในการวางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ

ติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 

เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตาม
มาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้ เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และ 
กลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม 
(Not in Education, Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษา และให้มี
หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ 
ประเภท และระดับการศึกษา 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา  
ทั้ งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี  รวมทั้ งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่ อง (Block Course) 
เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้น
เพ่ือการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลั งคนตามกรอบคุณ วุฒิ อ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้ งขับ เคลื่ อนความเป็ น เลิ ศ  
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 
ในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้ เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ  
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ  
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ 
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ ป ระกอบการด้ านอาชีพทั้ งผู้ เรี ยนอาชี วศึ กษ าและประชาชนทั่ ว ไป  โดย เชื่ อม โยงกั บ  กศน .  
และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงาน 
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่ม เกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่ มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน  
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ 
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5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่ง  

และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  

ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ  
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือนำผลไปใช้ในการยกระดับ
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสม 
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
ในการทำงาน 

5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้  
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก

ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม 
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น  
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้าง

การรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

 5.  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

    การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้  ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม  และเป็นพลเมือง 
ที่เข้มแข็งของประเทศ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้กำหนด  วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ดังนี้ 
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    วิสัยทัศน์ 
    “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมี

คุณภาพเพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

    พันธกิจ 
     1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น  
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
     2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา  
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
     3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย 
และสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
     5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 

    เป้าประสงค์ 
    1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
     2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
     3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ 
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     4. ผู้ เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย  
จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่  
ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัว 
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
     5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
     6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบเป้าประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์        
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2. ผู้ เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว  
ต่อโรคอุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ำ 
 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความ
ปลอดภัยของผู้เรียน  

ตัวช้ีวัด 
1.  ร้อยละของผู้ เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่          

ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
 2.  ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง 
ความตระหนักรู้  (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย  (Safety Action) 
ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ  

การศึกษาภาคบังคับ 
 2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ  
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ตัวช้ีวัด 
 1.  อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
 2.  ร้อยละของเด็กออกกลางคัน  เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา 
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
 3.  จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 
และศักยภาพ 
 4.  จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 
 5.  ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา  
รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
 6.  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  
อย่างมีความรับผิดชอบ 
 3. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน  
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง 
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

ตัวช้ีวัด 
1.  ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

 2.  ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริม     
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
 3.  ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 
 4.  ร้อยละของสถานศึกษาที่ มี ก ารจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก  (Active Learning) และมี การวัด 
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
 5.  ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย  ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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 4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  

ตัวช้ีวัด 
 1.  ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ  ชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 
 2.  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีการพัฒนา 
การบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3.  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 
 4.  ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จ  
ตามเป้าหมาย 

 

6.  แผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล พ.ศ. 2566 -2570    
   วิสัยทัศน์ (Vision) 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม  

บริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพสู่มาตรฐานระดับสากลในสังคมพหุวัฒนธรรม  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

    นิยามวิสัยทัศน :  
    องค์กรแห่งการเรียนรู้คูคุ่ณธรรม หมายถึง องค์กรที่บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันสร้าง 

ช่องทางการเรียนรู้ เพ่ือเอ้ือโอกาส ในการพัฒนาตนเองและองค์กรสู่ความเป็นเลิศ สรางองค์ความรูที่ดีที่สุด 
ขององค์กร  (best practice) ให้ทันและรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  มีจิตสํานึกและดํารงตน 
อยู่ในความดีงาม  

    บริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  หมายถึง การประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา สถานศึกษา  
ในการพัฒนาผู้เรียน ให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  มีงานทํา มีอาชีพ   
เป็นพลเมืองที่ดี ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในสังคมโลก   

    มาตรฐานระดับสากล  หมายถึง ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก การจัดการเรียนการสอน เทียบเคียง
มาตรฐานสากล และการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  

    สังคมพหุวัฒนธรรม  หมายถึง การจัดการศึกษาให้อยู่ร่วมกันในสังคมที่มีวัฒนธรรม  ที่หลากหลาย 
อย่างสันติสุข       

    หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง การน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาเป็นแนวทางในการทํางานเพ่ือให้การประสาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

    คานิยมองคการ (Core Values) 
    “ถือประโยชน์ของนักเรียนและสถานศึกษาเป็นสําคัญ”  
       (Students and Schools Come First : SSCF) 
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    พันธกิจ (Mission) 
    1.  น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิร เกล้าเจ้าอยู่หัว 

สูการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
    2.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกํากับ ติดตามและประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาให้มีคุณภาพ สอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21   
    3.  พัฒนาการให้บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เป็นธรรม และไดม้าตรฐานคุณภาพสู่สากล  
    4.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล องค์กร และสถาบันอ่ืนๆ  
    5.  พัฒนาสํานักงานและสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้คูคุ่ณธรรมอย่างมีส่วนร่วม  
    6.  ปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรมและการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรมบนพื้นฐาน 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

    เป้าประสงค์รวม (Goal) 
    1.  นักเรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ 

และเป็นพลเมืองที่ดี  
    2.  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เทียบเคียงมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐาน 

ของความเป็นไทย   
    3.  นักเรียนทุกคนไดร้ับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค และเท่าเทียม  
    4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานตามสมรรถนะวิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพ  
    5.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล และสถานศึกษา บริหารจัดการศึกษา 

ทีมี่คุณภาพและไดม้าตรฐาน   
    6.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล และสถานศึกษา นําหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
 

จุดเนนการพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล กำหนดจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 1. สถานศึกษามีความปลอดภัย ทุกรูปแบบ   

2. องคกรดี   
2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษามีการจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพ   
2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษามีผลงาน มีรางวัลระดับจังหวัด ระดับภาค    

ระดับชาติ   
2.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการบริการผูมาติดตอใหเกิดความพึงพอใจ  

3. มีการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง  
3.1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา ดานภาษาและดิจิตอล  
3.2 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความกาวหนาในวิชาชีพ  
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4. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนอยางมีความสุข  
4.1 หองเรียนมีบรรยากาศผอนคลาย สนุกสนาน ครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน  
4.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายเนนกระบวนการสอน Active Learning โดยต่อ

ยอด soft power ใหเกิดนวัตกรรมได   
4.3 ผูเรียนปลอด 0 ร มส และ มผ โดยการกำกับของผูบริหารและครูอยางใกลชิด  

5. สถานศึกษามีคาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับโรงเรียนสูงกวา  
คาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ หรือ มีคาคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น โดยรับโลรางวัลจากสำนักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1)  มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

และแก้ปัญหา 
       3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
       4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
       5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       6)  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

       4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1)  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3)  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
       4)  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
       5)  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม  ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
       6)  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1)  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2)  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3)  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

       5)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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แนวทางการดำเนินงานเพื่อเข้ารับการประเมินและคัดเลือกเพื่อรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน 
สถานศึกษาที่มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินและคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษา  

และ มัธยมศึกษา ได้แก่ โรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่จัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
ฉบับ ปัจจุบัน ทั้งของรัฐและเอกชนที่ไม่เคยได้รับรางวัลพระราชทาน หรือเคยได้รับรางวัลพระราชทาน  
มาแล้วไม่น้อย กว่า 3 ปี และเป็นสถานศึกษาที่สามารถจัดการศึกษาได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 5 ด้าน 
รายละเอียดแต่ละด้านมีดังนี้     

 
ด้านที่ 1 คุณภาพนักเรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
2.2 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
2.3 สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้    
2.4 ระบบการวัดและประเมินผล 

ด้านที่ 3 การบริหารและการจัดการศึกษา  
3.1 ภาวะผู้นำของผู้บริหาร   
3.2 การพัฒนาองค์กร  
3.3 เทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา  
3.4 ระบบการประกันคุณภาพภายใน  
3.5 ระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

ด้านที่ 4 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  
 4.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้  

4.2 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  
4.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
4.4 การนำผลการประเมินไปใช้ 

ด้านที่ 5 ความดีเด่นของสถานศึกษา  
 5.1 โครงการ/กิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 
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ตารางที่ 8  แสดงการสรุปภาพรวมขอบเขตการประเมิน วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล เพื่อเข้ารับการ 
    ประเมินและคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 

ด้านที่ รายการประเมิน วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล 
1. คุณภาพนักเรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1. พิจารณาจากหลักฐานและผลงานที่ปรากฏ  
2. สังเกตและสัมภาษณ์นักเรียนเป็น
รายบุคคล และรายกลุ่ม  
3. สัมภาษณ์ครู ผู้ปกครอง และบุคลากร     
ที่เก่ียวข้อง 

2. การบริหารหลักสูตร
และงานวิชาการ  

2.1 การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  
2.2 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
2.3 สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
และแหล่งเรียนรู้    
2.4 ระบบการวัดและประเมินผล 

1. พิจารณาจากหลักฐาน ผลงาน และ
ร่องรอยการปฏิบัติงาน  
2. สัมภาษณ์บุคลากรที่เก่ียวข้อง  
3. สังเกตการจัดกจิกรรมในห้องเรียน  
4. สังเกตบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท้ัง
ภายใน และภายนอกสถานศึกษา  
5. สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

3. การบริหารและการ
จัดการศึกษา 

3.1 ภาวะผู้นำของผู้บริหาร   
3.2 การพัฒนาองค์กร  
3.3 เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อ
การศึกษา  
3.4 ระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน  
3.5 ระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

1. พิจารณาจากหลักฐานและร่องรอย      
การปฏิบัติงาน  
2. สัมภาษณ์บุคลากรที่เก่ียวข้อง    
3. สังเกตสภาพจริงที่ปรากฏ  
4. สำรวจร่องรอยการให้บริการ 

4. การจัดการเรียนรู้ที่
เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

4.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้  
4.2 การจัดการเรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียน  
4.3 การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้  
4.4 การนำผลการประเมินไปใช้ 

1. พิจารณาจากหลักฐาน ผลงานและร่องรอย      
การปฏิบัติงาน  
2. สัมภาษณ์บุคลากรที่เก่ียวข้อง  
3. สังเกตการณ์จัดกิจกรรมในห้องเรียน  
4. สังเกตบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท้ัง
ภายใน  และภายนอกสถานศึกษา  
5. สังเกตพฤติกรรมครูและนักเรียน 

5. ความดีเด่นของ
สถานศึกษา 

5.1 โครงการ/กิจกรรมดีเด่นของ
สถานศึกษา 

1. พิจารณาจากหลักฐานและผลงานที่ปรากฏ 
2. สังเกตและสัมภาษณ์นักเรียนเป็น
รายบุคคล  และรายกลุ่ม  
3. สัมภาษณ์บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
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การดำเนินงานของโรงเรียนมาตรฐานสากล 

  โรงเรียนมาตรฐานสากล หมายถึง โรงเรียนที่มีการพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก มีทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับเดียวกับมาตรฐานสากลหรือมาตรฐาน  
ของประเทศชั้นนำที่มีคุณภาพการศึกษาสูง สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพเยาวชนสำหรับยุคศตวรรษที่ 21 ตามปฏิญญา 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาของ UNESCO ทั้ง 4 ด้ำน คือ Learning to know, Learning to do, Learning 
to live together and Learning to be 
  การดำเนินงานของโรงเรียนมาตรฐานสากล จะประสบความสำเร็จได้ จะต้องมีการพัฒนา  
หลายมิติไปพร้อมกัน โดยจะต้องดำเนินการทั้งระบบ คือ ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน  
และ ด้านการบริหารจัดการ มิใช่เป็นการจัดการศึกษาเพียงบางส่วนของโรงเรียน หรือเพียงจัดเป็น  
แผนการเรียน มาตรฐานสากล การจัดการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากลจะต้องมี จุดมุ่งหมายและทิศทาง  
ที่ชัดเจน ดังนี้  
  3.1 เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนการสอนให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล หรือมาตรฐาน 
ของประเทศชั้นนำที่มีคุณภาพการศึกษาสูง ได้แก่ ประเทศที่ประสบความสำเร็จสูงในการเข้าร่วมโครงการ PISA 
หรือ TIMSS โดยคำนึง ถึงความแตกต่างของผู้ เรียนทางด้านสติปัญญา ความสามารถ และความถนัด  
มีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมในการเพ่ิมพูนศักยภาพของผู้เรียน ส่งเสริม พหุปัญญาของผู้เรียน บนพ้ืนฐาน
ของความเข้าใจและรู้ใจ มีการใช้กระบวนการคัดกรองในระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือให้
สามารถพัฒนาไปสู่จุดสูงสุดแห่งศักยภาพ  
  3.2 เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีการบริหารด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award : TQA) ทั้งนี้เพ่ือให้การพัฒนาศักยภาพของโรงเรียน
ดำเนินไปตามมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานของประเทศชั้นนำที่มีคุณภาพการศึกษาสูงทั้งหลาย 
  แต่ ในสภาพความเป็นจริงการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า โรงเรียนมาตรฐานสากล มีความแตกต่างกันทั้งบริบท ศักยภาพ 
ขนาดโรงเรียน รวมทั้งสภาพแวดล้อมอ่ืน ๆ ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพของโรงเรียน  
เกิดการพัฒนา จึงกำหนดให้มีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพเป็น 3 ระดับ คือ  
 ระดับท่ี 1 การบริหารจัดการระบบคุณภาพ ระดับโรงเรียน (School Quality Award : SCQA)  
 ระดับที่ 2 การบริหารจัดการระบบคุณภาพ ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(Office of the Basic Education Commission Quality Award : OBECQA)  
 ระดับที่ 3 การบริหารจัดการระบบคุณภาพ ระดับชาติ  (Thailand Quality Award : TQA) ทั้งนี้   
หวังว่ารูปแบบและแนวทางการบริหารจัดการระบบคุณภาพ ในแต่ละระดับจะทำให้โรงเรียนเกิดการพัฒนา 
อย่างมีข้ันตอนสอดคล้องกับสภาพ ปัจจุบัน และบริบทของโรงเรียน  
  3.3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก โดยเน้นความเป็นเลิศ ทางวิชาการ สื่อสาร
สองภาษา ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
  ความสำเร็จขั้นสุดท้ายของโรงเรียนมาตรฐานสากล คือ คุณภาพของ ผู้เรียน โรงเรียนที่ได้รับ 
การประเมินว่ามีหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน และการบริหารจัดการที่ดีเยี่ยม แต่การประเมินคุณภาพ
ของผู้ เรียนยังไม่ผ่ านเกณฑ์ตามที่ โรงเรียนได้กำหนดไว้ ก็ไม่ถือว่าโรงเรียนนั้นประสบความสำเร็จ  
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ในการเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล ความสำเร็จของโรงเรียนในการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียน 
มาตรฐานสากลจะพิจารณาจากคุณภาพของผู้เรียนที่เพ่ิมข้ึนตามเป้าหมายที่แต่ละโรงเรียนกำหนดและทำความ
ตกลงไว้กับ   โครงการเป็นสำคัญ ความสำเร็จด้านการพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
และการบริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบบริหารคุณภาพ ถือเป็นความสำเร็จ ในการดำเนินงานของโรงเรียน
มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ถ้าโรงเรียนมีหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และมีระบบ  
การบริหารจัดการ โรงเรียนที่ดี ก็จะช่วยทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพที่ดีข้ึนเป็นลำดับ 
 
กรอบแนวทางรูปแบบการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 
 1.  การบริหารจัดการงบประมาณท่ีคุ้มค่า 
 2.  การสร้างโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
 3.  การจัดสรรบุคลากรให้เข้าถึงโรงเรียน 
 4.  การเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนของครู 
 5.  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารองค์กรของผู้บริหาร 
 6.  การเพ่ิมคุณภาพทุนมนุษย์ให้ ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน 
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ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลลงใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ในประเด็นการระบุ
เป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนที่สอดคล้องกับจุดเน้นอื่น ๆ ของสถานศึกษา อาทิเช่น การพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียนจะต้องมีการกำหนดจุดเน้นว่าจะเน้นในเรื่องใด ถ้าเป็นเรื่องวินัยการมาโรงเรียนสาย ให้
จัดทำโครงการพัฒนาระเบียบวินัยของนักเรียนไม่ให้มาโรงเรียนสาย โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติตาม
ระเบียบการไม่มาโรงเรียนสายร้อยละ ๙๐ แล้วดำเนินการตามโครงการเป็นระยะเวลา ๑ ปีการศึกษา สรุปผล
การดำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร หากได้ผลอาจจะมีการจัดทำโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน
ด้านอ่ืน ๆ ต่อไป ทั้งนี้จะต้องนำเสนอต่อที่ประชุมครู ผู้ปกครอง หรือคณะกรรมการสถานศึกษาให้ทราบอย่าง
ต่อเนื่อง สถานศึกษาควรมีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด เป็นต้นโดยการจัดทำเป็นรายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน 
เช่น เว็ปไซต์ เฟชบุ๊ก และการชี้แจงในการประชุมต่าง ๆ ของสถานศึกษา เป็นต้น 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารงานในสถานการณ์โรคระบาด ตามแนวทาง COVID- 19 Model  
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลลงใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ในด้านการบริหารที่เป็น
ระบบโดยเน้นในเรื่องการมีส่วนร่วมในการบริหาร มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะสั้น ระยะยาว 
และแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีการดำเนินการตาม
โครงการ เช่น โครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน หรือกิจกรรมการเข้าไปร่วมในชุมชน โดยระบุถึงวิธีการ
ดำเนินงาน วิธีการประเมินผล และผลการดำเนินงานไว้ชัดเจน ใคร ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร และมีการรายงาน
ผลตามแผนการดำเนินงาน เช่น สรุปการประชุมร่วมกับชุมชน การเข้าไปร่วมกิจกรรมในชุมชน การรับการ
บริจาคหรือการสนับสนุนจากชุมชน หรือองค์กรหน่วยงานอ่ืน ๆ แล้วนำเสนอให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ 
พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง ทั้งการแจ้งในที่ประชุม การลงในเว็บไซต์เฟ
ชบุ๊ก และการชี้แจงในการประชุมต่าง ๆ ของสถานศึกษา เป็นต้น 

 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลลงใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ในประเด็นการกำหนด
วิธีการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นในปีต่อไปอย่างต่อเนื่อง เหมาะสมกับบริบท ทำให้มีความน่าเชื่อถือ
ว่าจะเป็นไปได้ด้วยดี อย่างไรก็ตามสถานศึกษาควรระบุวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้ชัดเจน เพ่ือสนับสนุนความน่าเชื่อถือในผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษามากขึ้น โดยอาจจะนำเสนอไว้ในภาคผนวกหรือคิวอาร์โค้ด ทั้งนี้สถานศึกษาควร
นำข้อมูลจากการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนการสอนของครูมาวิเคราะห์และศึกษา
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เชิงลึกในประเด็นพิจารณาที่มีผลกระทบสูงต่อความเป็นครู เช่น ประเด็นเนื้อหาที่สอนนำไปใช้ได้จริง ครูใช้
วิธีการสอนและใช้สื่ออย่างหลากหลาย ครูประเมินผลอย่างยุติธรรม เป็นต้น โดยการถอดบทเรียนจากผู้เรียนที่
เป็นผู้ให้ข้อมูล/แสดงความคิดเห็น ประกอบกับควรประเมินเพ่ิมเติมจากกลุ่มคนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ครูผู้ร่วม
นิเทศ คณะกรรมการนิเทศภายใน ผู้ปกครอง หน่วยงานที่กำกับดูแล ชุมชน เป็นต้น เพ่ือนำข้อมูลที่หลากหลาย 
รอบด้านมาประมวล กำหนดเป็นทิศทาง/แนวปฏิบัติในการพัฒนาที่จะสะท้อนผลให้ความพึงพอใจของผู้เรียน
สูงขึ้น  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
สถานศึกษาควรปรับปรุงข้อมูลในจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ครั้งต่อไปเพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศ

ที่หลากหลายและสมบูรณ์มากขึ้น เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียสามารถอ่านเข้าใจง่ายไม่เกิดความสับสน
ในข้อมูลที่อ้างอิง เช่น ในข้อมูลพ้ืนฐานควรมีการเพ่ิมเติมข้อมูลประวัติโดยสังเขป การจัดการศึกษา สภาพ
ชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมการจัดโครงสร้างการบริหาร ข้อมูลผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา อาคารสถานที่ ในส่วน
ของผลการประเมินตนเองในทุกมาตรฐาน ควรมีการเพ่ิมเติมข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนาที่ชัดเจน 
แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิงอ่ืน ๆ แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ที่น่าเชื่อถือ 
เป็นต้น 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์เป็นโรงเรียนชั้นนำด้านการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ตอบรับการมีอาชีพที่

มั่นคง และไทยแลนด์ 4.0 

พันธกิจ  
1. พัฒนาหลักสูตรและปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  เข้าสู่

แพลตฟอร์ม (Platform) ของการมีอาชีพที่มั่นคง และสนองตอบไทยแลนด์ 4.0 
2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนา

ผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียนทุกระดับให้เป็น มืออาชีพ (Professional) 
4. เสริมสร้างระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข็มแข็งและเป็นผลเป็นรูปธรรม ตามแนวทาง 

“การเข้าใจ การเข้าถึง การแก้ไข การส่งเสริม และการพัฒนา” 
5. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาสู่การขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษา 
6. สร้างพลังขับเคลื่อนโรงเรียนด้วยการทำงานเชิงระบบ (Systems Approach) 
7. เพ่ิมสมรรถนะการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิตอล 
8. ระดมสรรพกำลังสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างเข้มแข็ง 

เป้าประสงค์ 
1. สถานศึกษาปลอดภัย Safe educational institution.  
2. การเรียนการสอนและการทำงานอย่างมีความสุข Teaching and working happily. 
3. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 4 ด้าน ; K: knowledge, S: skills, A: attitude and C: competency. 

Focus on student achievement in 4  areas; K: knowledge, S: skills, A: attitude and C: 
competency. 

4. การเรียนเพื่อการมีงานทำ Studying for employment. 
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ความเชื่อมโยงสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์ของโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์  และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา 
ตารางที่ 9 แสดงการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์ของโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ พระบรมราโชบาย ร.10  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นสพม. สงขลา สตูล 

กลยุทธ์โรงเรียน 
พระบรมราโชบาย 

ร.10 
นโยบายและจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนคุณภาพ 
จุดเน้น 

สพม. สงขลา สตูล 
โรงเรียนมาตรฐานสากล มาตรฐานการศึกษา 

1 3 2 2 4, 5 3, 4, 6 2 (2.1, 2.3) 
2 3 2, 4 4 4 6 3 (3.1 – 3.5) 
3 1, 2 2, 4 2, 6 2, 4, 5 3, 4, 6 1 (1.1, 1.2) 
4 1, 2, 3, 4 5 4, 5 2, 3 1, 2, 4, 6 2 (2.4) 
5 1, 2, 3, 4 3 2 1, 4  3, 4, 6 1 (1.1, 1.2) 
6 1, 2 1 1 1, 2, 4 4 2 (2.5) 
7 1, 2, 3, 4 2, 3, 6 1, 5 3, 4 1, 2, 4 2 (2.1, 2.2, 2.5, 2.6) 
8 1, 2, 3, 4 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 2, 3 1, 2, 3, 4, 5 3, 4, 5, 6 2 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

ส่วนที่  3 
งบประมาณโครงการ 

 
 

 โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์  ได้กำหนดกรอบวงเงินในการจัดทำแผนการบริหารงบประมาณ และกำหนด
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์รวม 4,887,268.00 บาท  
 
ประมาณการรายรับ 
 1.  เงินอุดหนุนรายหัว ซึ่งจำแนกเป็น เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน และ เงินอุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน โดย  

    - เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   
นักเรียนชั้น ม.ต้น     3,780  บาท/คน/ปี 

  นักเรียนชั้น ม.ปลาย  4,104  บาท/คน/ปี 
    - เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    

นักเรียนชั้น ม.ต้น      950  บาท/คน/ปี 
  นักเรียนชั้น ม.ปลาย   1,026  บาท/คน/ปี 
 
ตารางที่ 10 แสดงประมาณการงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ประเภทเงินอุดหนุนของโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์  
ปีการศึกษา 2567  
 

ที ่ รายการ 
เงินรายหัว/คน/

ภาคเรียน 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนเงิน 

เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 1/2567 
1 นักเรียนชั้น ม.ต้น   1,890    297     561,330.00  
2 นักเรียนชั้น ม.ปลาย   2,052    300     615,600.00  

รวม 1,176,930.00  
เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 2/2567 

1 นักเรียนชั้น ม.ต้น   1,890    297     561,330.00  
2 นักเรียนชั้น ม.ปลาย   2,052    300     615,600.00  

รวม 1,176,930.00  
รวมเงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 2,353,860.00  

เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1/2567 

1 นักเรียนชั้น ม.ต้น   475 297    141,075.00  
2 นักเรียนชั้น ม.ปลาย   513 300    153,900.00  

รวม    294,975.00  
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

 
 

ที ่ รายการ 
เงินรายหัว/คน/

ภาคเรียน 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนเงิน 

เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2/2567 
1 นักเรียนชั้น ม.ต้น   475 297    141,075.00  
2 นักเรียนชั้น ม.ปลาย   513   300    153,900.00  

รวม 294,975.00 
รวมเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   589,950.00  
รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 2,943,810.00  

 
 2.  เงินรายได้สถานศึกษา ซึ่งเป็นรายได้จากค่าบำรุงการศึกษา ซึ่งจำแนกเป็น ค่าจ้างครู
ภาษาต่างประเทศ และ ค่าเรียนคอมพิวเตอร์เกินมาตรฐานรัฐ โดย  

    - ค่าจ้างครูภาษาต่างประเทศ  
นักเรียนชั้น ม.ต้น     350  บาท/คน/ภาคเรียน 

  นักเรียนชั้น ม.ปลาย  350  บาท/คน/ภาคเรียน 
    - ค่าเรียนคอมพิวเตอร์เกินมาตรฐานรัฐ    

นักเรียนชั้น ม.ต้น      200  บาท/คน/ภาคเรียน 
  นักเรียนชั้น ม.ปลาย   200  บาท/คน/ภาคเรียน 

ตารางที่ 11 แสดงประมาณการงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ประเภทเงินรายได้สถานศึกษา ของโรงเรียน 
ท่าแพผดุงวิทย์ ปีการศึกษา 2567 

ที ่ รายการ 
เงินรายหัว/คน/

ภาคเรียน 
จำนวนนักเรียน จำนวนเงิน 

ค่าจ้างครูภาษาต่างประเทศ ภาคเรียนที่ 1/2567 
1 นักเรียนชั้น ม.ต้น   350    297     103,950.00  
2 นักเรียนชั้น ม.ปลาย   350    300     105,000.00  

รวม    208,950.00 
ค่าจ้างครูภาษาต่างประเทศ ภาคเรียนที่ 2/2567 

1 นักเรียนชั้น ม.ต้น   350    297     103,950.00  
2 นักเรียนชั้น ม.ปลาย   350    300     105,000.00  

รวม    208,950.00 
รวมเงินค่าจ้างครูภาษาต่างประเทศ    417,900.00  

หักลบคู่พี่น้อง ตลอดปีการศึกษา จำนวน 30 คู่ ((350*30)*2)=21,000 396,900.00 
หักลบนักเรียนทุนชั้น ม.1 ม.4 ตลอดปีการศึกษา จำนวน 20 คน ((350*20)*2)=14,000 382,900.00 
หักลบนักเรียนโครงการโรงเรียนกีฬาตลอดปกีารศึกษา จำนวน 18 คน ((350*18)*2=12,600 370,300.00 



50 

 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

ที ่ รายการ 
เงินรายหัว/คน/

ภาคเรียน 
จำนวนนักเรียน จำนวนเงิน 

ค่าเรียนคอมพิวเตอร์เกินมาตรฐานรัฐ ภาคเรียนที่ 1/2567 
1 นักเรียนชั้น ม.ต้น   200 297      59,400.00  
2 นักเรียนชั้น ม.ปลาย   200    300      60,000.00  

รวม    119,400.00  
ค่าเรียนคอมพิวเตอร์เกินมาตรฐานรัฐ ภาคเรียนที่ 2/2567 

1 นักเรียนชั้น ม.ต้น   200 297   59,400.00  
2 นักเรียนชั้น ม.ปลาย   200    300    60,000.00  

รวม 119,400.00 
ค่าเรียนคอมพิวเตอร์เกินมาตรฐานรัฐ 238,800.00  

หักลบนักเรียนทุนชั้น ม.1 ม.4 ตลอดปีการศึกษา จำนวน 20 คน ((200*20)*2)=8,000 230,800.00 
หักลบนักเรียนโครงการโรงเรียนกีฬาตลอดปกีารศึกษา จำนวน 18 คน ((200*18)*2=7,200 223,600.00 

รวมงบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น 593,900.00 
 
และเงินรายได้สถานศึกษาอีกส่วนหนึ่ง ซ่ึงเป็นรายได้จากค่าบริการสถานที่ และจากการขายปาล์มน้ำมัน โดยมี
รายรับโดยประมาณ  150,000 บาท  รวมเงินรายได้สถานศึกษาทั้งสิ้น 743,900.00  บาท 
 3.  ยอดยกมาจากเงินทุกประเภท 1,937,239.64 บาท 
รวมงบประมาณจาก ข้อ 1 ข้อ 2 และ ข้อ 3  รวมงบประมาณก่อนจัดสรร        5,624,949.64 บาท 
งบประมาณท่ีดำเนินงานโครงการ        5,624,949.64   บาท 
 
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
 การใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567  ของโรงเรียนจัดสรร
งบประมาณค่าใช้จ่ายในดำเนินการ การบริหารจัดการ และสำรองจ่าย ดังนี้ 
 
ตารางที่ 12 แสดงแผนการจัดสรรงบประมาณ ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ  การบริหารจัดการ  และสำรองจ่าย  

    ของโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ ปีการศึกษา 2567 ตามอัตราส่วนจำแนกตามรายการ   
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
1 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ (70%) 3,937,464.75 
2 การบริหารจัดการ (20%) 1,124,989.93 
3 สำรองจ่าย (10%) 562,494.96 

รวมงบประมาณจัดสรร 5,624,949.64 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

ตารางที่ 13 แสดงภาพรวมโครงการและงบประมาณ จำแนกตามกลยุทธ์ ของโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์  
    ปีการศึกษา 2567 

 

 

ที ่
 

กลยุทธ์ 

จำนวน
โครงการ/

งาน 

จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ  

หมาย
เหตุ จำนวน ร้อยละ 

1 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ตอบสนองการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็น
รายบุคคล มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
นำไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 
(Career Education) 

2 4 
        

80,000.00  1.38 

 

2 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
แบบ Active Learnings  เข้าสู่แพลตฟอร์ม 
(Platform) ของการมีอาชีพที่มั่นคง 
และไทยแลนด์ 4.0 

11 25 

                 

        
785,000.00  13.56 

 

3 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน 
มีขีดความสามารถในการแข่งขัน  มีความรู้ 
ทางวิชาการ  ทักษะชีวิต  ทักษะวิชาชีพ
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง   
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ 
และพลเมืองโลกที่ดี 

14 27 
    

560,000.00  9.67 

 

4 การพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทุกกลุ่ม 
ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มี
ศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม สู่มืออาชีพ  

4 7 
                  

1,490,000.00  25.74 
 

5 การเสริมสร้างระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีความเข้มแข็งตามแนวทาง 
“การเข้าใจ การเข้าถึง การแก้ไข การ
ส่งเสริม  และการพัฒนา” เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

4 20 
    

180,000.00  3.11 
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ที ่
 

กลยุทธ์ 

จำนวน
โครงการ/

งาน 

จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ  

หมาย
เหตุ จำนวน ร้อยละ 

6 การเสริมสร้างบรรยากาศในสถานศึกษาให้มี
ความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย และ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ ให้บรรลุเป้าหมายเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์พระราชา  

4 15 
      

350,000.00  6.05 

 

7 การสร้างเสริมพลังขับเคลื่อนโรงเรียนด้วยการ
ทำงานเชิงระบบ (Systems Approach) 
ส่งเสริมสนับสนุนการนำ Digital Technology 
และสร้างนวัตกรรม มาใช้ในการบริหาร 
จัดการศึกษา และจัดการเรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ 
และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้ 
(Knowledge Based Society) 
เพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

7 21 2,179,000.00 37.64 

 

8 การจัดสรรบุคลากรให้เข้าถึงโรงเรียนและ
สร้างร่วมมือ ระดมสรรพกำลัง กับองค์กร
ปกครองระดับท้องถิ่น  ชุมชน ภาคราชการ 
ภาคเอกชน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
เข้ามาสนับสนุนการจัดการศึกษา 

4 5 165,000.00 2.85 

 

รวม 5,789,000.00 
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ตารางที่ 14 แสดงการคุมงบประมาณรายจ่ายตามไตรมาสที่ 3 - 4 ปีงบประมาณ 2567 ถึง ไตรมาสที่ 1 - 2  
    ปีงบประมาณ 2568  

 

กลยุทธ์ 
 

งาน/โครงการ 
 

กิจกรรม 
รายจ่ายตามไตรมาส/ปีงบประมาณ 

3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 

1 

พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

ตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 

   30,000 

เสริมสร้างอาชีพ
ระหว่างเรียน 

ขนมพ้ืนบ้าน  31,000   
ของชำร่วย   19,000  

2 
 
 

งานพฒันาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

Math Contest 14,900    

Math World  2,500 2,600  

งานพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ค่ายพฤกษศาสตร์  20,000   

สัปดาห์วิทยาศาสตร์  5,000   

ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
อุทยานธรณี 

   10,000 

จัดซื้อสารเคมีและอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ 

15,000    

งานพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย   

ค่ายบันได 6 ขั้น 
นำการอ่าน 

5,000    

วันภาษาไทยแห่งชาติ  15,000   

งานพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคม 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

คุณธรรมนำชีวิต 15,000    

คุมนอกฝัก  6,000   
สร้างสรรค์ผ่านเลน  4,000   
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 

  5,000  

งานพฒันาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

จัดซื้อวัสดุกีฬา 20,000    

งานพฒันาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

กิจกรรมวันคริสมาสต์   10,000  

กิจกรรม Did you know  4,000 3,000 3,000 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

 

กลยุทธ์ 
 

งาน/โครงการ 
 

กิจกรรม 
รายจ่ายตามไตรมาส/ปีงบประมาณ 

3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 

2 

งานพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะและ
การงานอาชีพ 

กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถพิเศษ
ทางด้านทัศนศิลป์  

  3,000  

กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถพิเศษ
ทางด้านดนตรี 

30,000  15,000  

กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถพิเศษ
ทางด้านนาฏศิลป์ 

  40,000  

กิจกรรมปลูกพืชผักสวน
ครัว 

5,000  5,000  

งานจัดการศึกษา
สำหรับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 
(เรียนรวม) 

สร้างความเข้าใจ 
ให้กับครูผู้สอนในการ 
คัดกรองนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

5,000    

โครงการงานแนะ
แนว 

นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 
(YC) 

16,000    

แนะแนวสัญจร ชวนน้อง
มาเรียน 

   14,000 

งานหอสมุดลีลาวดี จัดซื้อหนังสือและ 
สื่อที่ใช้ในการบริการ
ห้องสมุด 

 10,000   

โครงการทัศนศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 

ตลาดนัดอาชีพ  170,000   

ค่ายบูรณาการ     310,000 

3 

โครงการส่งเสริม
ผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศ 

แข่งทักษะระดับจังหวัด
และเขตพ้ืนที่ 

  70,000  

แข่งทักษะระดับภูมิภาค
และระดับชาติ 

   50,000 

งานส่งเสริมกิจกรรม
ลูกเสือและเนตรนารี 

จัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนาร ี

2,500 2,500 2,500 2,500 

กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยา
เสพติด 

3,000    

กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาฯ  3,000   
อยู่ค่ายพักแรม    64,000 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

 

กลยุทธ์ 
 

งาน/โครงการ 
 

กิจกรรม 
รายจ่ายตามไตรมาส/ปีงบประมาณ 

3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 

3 

โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

ติวเข้ม (T-GAT และ T-
PAT) 

  21,000  

ค่ายวิชาการ  2,250  2,250 
วัดและประเมินผล 
การเรียนการสอน 

 4,500   

โครงการเสริมสร้าง
ทักษะและ
ความสามารถพิเศษ
ด้านคณิตศาสตร์ 

เสริมสร้างทักษะและความ
สามารพิเศษ 
ด้านคณิตศาสตร์ 

3,000 7,000   

โครงการเสริมสร้าง
ทักษะและ
ความสามารถพิเศษ
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 6,500    

แข่งขันโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 

 3,500   

โครงการเสริมสร้าง
ทักษะและ
ความสามารถพิเศษ
ด้านภาษาไทย 

ส่งเสริมทักษะภาษาไทย 10,000    

โครงการเสริมสร้าง
ทักษะและ
ความสามารถพิเศษ
ด้านสังคม ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ส่งเสริมทักษะ 
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

   10,000 

โครงการเสริมสร้าง
ทักษะและวามสามารถ
พิเศษด้านสุขศึกษา
และพลศึกษา 

แข่งขันกีฬา 
ต้านยาเสพติด 

 30,000   

โครงการเสริมสร้าง
ทักษะและ
ความสามารถพิเศษ
ด้านภาษาตา่งประเทศ 

ส่งเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

5,000    

ส่งเสริมทักษะ 
ภาษามลายู 

2,000 3,000   

โครงการเสริมสร้าง
ทักษะและวามสามารถ
พิเศษด้านศิลปะและ
การงานอาชีพ 

กิจกรรมจัดสวนถาด   5,000 5,000 
กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านทัศนศิลป์ ดนตรี
และนาฏศิลป์ 

2,000 3,000 3,000 2,000 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

 

กลยุทธ์ 
 

งาน/โครงการ 
 

กิจกรรม 
รายจ่ายตามไตรมาส/ปีงบประมาณ 

3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 

3 

งานส่งเสริมกิจกรรม
สถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
ประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย 

วันสำคัญชาติ สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2,000 3,000 3,000 2,000 

วันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

2,000 3,000 3,000 2,000 

กิจกรรมวันไหว้ครู 10,000    
โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาภายใน 

แข่งขันกีฬาภายใน  100,000   

งานส่งเสริมกิจกรรม
ชุมนุม 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ดำเนินงานชุมนุม 

 10,000 5,000 10,000 

นำเสนอผลงานชุมนุม    20,000 
โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
คุณลักษณะ ค่านิยม 
และทัศนคติ ที่ดีงาม
ให้กับนักเรียน 

กิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
นักเรียน 

   50,000 

กิจกรรมเพชรผดุงวิทย์    20,000 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์และ
สารเคมีวิทยาศาสตร์ 

20,000    

ปัจฉิมนิเทศ    20,000 

4 

งานพัฒนาบุคลกร
และการไปราชการ 

การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ 

50,000 50,000 50,000 50,000 

งานจัดจ้างบุคลากร 

จัดจ้างบุคลากรฯ     
1. ครูต่างชาติ (......) 50,000 75,000 75,000 75,000 
2. นางฝารีด๊ะ นอมานี 20,000 30,000 30,000 30,000 
3. ครูคอมพิวเตอร์ 20,000 30,000 30,000 30,000 
4. นายอนุรักษ์ ละใบยูโส๊ะ 27,900 27,900 27,900 27,900 
5. นายธนกร มลิทอง 26,070 26,070 26,070 26,070 
6. นักการใหม่ 26,070 26,070 26,070 26,070 
7. นางชลธิชา รอเกตุ 19,500 19,500 19,500 19,500 
8. นายราวี วงแหวน 27,000 27,000 27,000 27,000 
9. นายมูฮัมหมัด บุญเหม 9,000 9,000 9,000 9,000 

โครงการเสริมสร้าง
ทักษะและสมรรถนะ
บุคลากร 

อบรมการเสริมสร้างทักษะ
และสมรรถนะบุคลากร 

 
 

   

- การประกันคุณภาพ  12,000   
- ตามความต้องการของ
บุคลากร เช่น ICT 

 38,000   
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

 

กลยุทธ์ 
 

งาน/โครงการ 
 

กิจกรรม 
รายจ่ายตามไตรมาส/ปีงบประมาณ 

3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 

4 โรงเรียนสีชมพู 

จัดเลี้ยงรับ-ส่งครูย้าย 15,000    
แสดงความยินดีในโอกาส
ต่าง ๆ  

  5,000  

สร้างขวัญและกำลังใจ
ให้แก่ลูกจ้าง (โบนัส) 

   20,000 

งานเลี้ยงเกษียณ  30,000   

5 

ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

ประชุมผู้ปกครองรายชั้น
เรียน 

15,000    

เยี่ยมบ้านนักเรียน 
1/2567 

14,440    

ประชุมตัวแทนเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

 2,000   

เยี่ยมบ้านนักเรียน 
2/2567 

  14,440  

ป้ายไวนิล ประชุมปกครอง
นักเรียน 

2,500    

ป้ายนิเทศงานระบบดูแล
นักเรียน 

3,000    

ป้ายทำเนียบงานบุคลากร
งานระบบดูแล 

3,000    

กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถนักเรียน 

 3,000 3,000 2,000 

ค่าเช่าเหมารถศึกษาดูงาน 
ระบบดูแลฯ 

  3,500  

ของที่ระลึกศึกษาดูงาน   1,720  
ค่าเบี้ยเลี้ยงศึกษาดูงาน 
ระบบดูแลฯ  

  2,400  

โครงการ TO BE 
NUMBER ONE 
2567 - 2568 

ขยายเครือข่าย To Be 
Number One 

1,200 5,000 10,000 5,000 

To Be Number One 
Talent 

  6,000  

รณรงค์ต่อต้านยาเสพตดิ 20,800    
คัดกรองกลุ่มเสี่ยงสารเสพตดิ  2,000   

5 โครงการ Power of ค่ายเสริมสร้างภาวะผู้นำสู่ 25,000    
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

 

กลยุทธ์ 
 

งาน/โครงการ 
 

กิจกรรม 
รายจ่ายตามไตรมาส/ปีงบประมาณ 

3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 
the youth แนวทางการจัดกิจกรรม 

love and laugh in the 
new year 

  15,000  

ปัจฉิมนิเทศ    20,000 

โครงการงานแนะ
แนว 

นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 
(YC) 

16,000    

แนะแนวสัญจร ชวนน้อง
มาเรียน 

   14,000 

6 

ปรับปรุงซ่อมแซม 
พัฒนาอาคาร 
สถานที่ สิ่งแวดล้อม 
และแหล่งเรียนรู้และ
บริการสุขภาพ 

ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 
และประปาโรงเรียน 5,000  5,000 5,000 

ปรับปรุงเวทีอาคารจันผา  50,000   
รักษาความสะอาดอาคาร
สถานที่ 10,000  10,000  

ปรับปรุงซ่อมแซมป้าย
นิเทศและงานทั่วไป  20,000   

จัดซื้อวัสดุช่าง/งานตกแต่ง
ต้นไม้ 8,000   7,000 

ปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน/
สวนหย่อม 10,000   10,000 

ปรับปรุงซ่อมแซมระบบน้ำ
ดื่มโรงเรียน 30,000    

จัดซื้อถังน้ำสแตนเลสและ
ท่อประปา 25,000    

ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ
ห้องสำนักงานบริหาร
ทั่วไป 

 55,000   

งานความปลอดภัย
สถานศึกษา 

จัดทำป้ายสัญญาณจราจร
ในโรงเรียน 

   30,000 

อบรมและฝึกซ้อมแผน
เผชิญเหตุอัคคีภัย 

 20,000   
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

 

กลยุทธ์ 
 

งาน/โครงการ 
 

กิจกรรม 
รายจ่ายตามไตรมาส/ปีงบประมาณ 

3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 

6 

งานประดับจัดแต่ง
อาคารสถานที่ตาม
โอกาสวันสำคัญของ
สถาบนั ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

กิจกรรมวันสำคัญ 5 วัน 30,000 7,000 7,000 3,000 

จัดซื้อพระบรมฉายาลักษณ ์  10,000   

งานอนามัยโรงเรียน 

จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์
สำหรับการรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

 5,000  5,000 

เตรียมความพร้อมรับประเมิน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 20,000   

7 

งานนิเทศภายใน 

ประชุมสะท้อนผลการเปิด
ชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 1  

 1,505   

ประชุมสะท้อนผลการเปิด
ชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2  

   1,505 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

จัดทำเล่มคู่มือระบบ
มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน  
ประจำปีการศึกษา 2567 

 2,000   

จัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา  
ประจำปีการศึกษา 2566 

   4,000 

จัดอบรมครูสร้างความเข้าใจ
และความตระหนัก 
ต่องานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

10,000    

งานพัฒนา 
บำรุงรักษา ปรับปรุง
ซ่อมแซม จัดหาพัสดุ  
และการ
สาธารณูปโภค 

จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 150,000 150,000 150,000 150,000 

ค่าสาธารณูปโภค 150,000 150,000 150,000 150,000 

ซ่อมแซมพัสดุ 20,000 20,000 30,000 30,000 

โครงการประชุม
ปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา 
2568 

ประชุมจัดทำแผนปฏบิัติการ
ประจำปีการศึกษา 2568 

   50,000 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

 

กลยุทธ์ 
 

งาน/โครงการ 
 

กิจกรรม 
รายจ่ายตามไตรมาส/ปีงบประมาณ 

3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 

7 

งานพัฒนา 
บำรุงรักษา ปรับปรุง
ซ่อมแซม จัดหาพัสดุ  
โสตทัศนูปกรณ์และ
เทคโนโลยี 

เช่าโปรเจคเตอร์  44,298   
เช่าคอมพิวเตอร์  
จำนวน 25 เครื่อง 

 103,500  103,500 

ค่าเช่าโฮสต์และโดเมนเนม 
เว็บไซท์โรงเรียน 

  5,500  

ค่าเช่าสัญญาน 
อินเตอร์เนต 

3,300 3,300 3,300 3,300 

จัดซื้ออุปกรณ์โสตฯ 20,000    
บำรุง รักษา ซ่อมแซม  
พัสดุเทคโนโลยีดิจิทัล 

 37,500   

เพ่ิมจุดบริการ wifi  
เวทีมวย,หอประชุม 

 25,000   

เช่าโปรเจคเตอร์ 
หอประชุม 

15,000    

เช่า Laptop Core i5 8,500    

งานบริหารจัดการ
สนับสนุนการศึกษา
ตามความจำเป็น
เร่งด่วน 

จัดซื้อจัดจ้างพัสดุเพื่อ
แก้ไขปรับปรุงและพัฒนา
ตามความจำเป็นเร่งด่วน 

30,000 40,000 40,000 40,000 

จัดซื้อจัดจ้างเพ่ือแก้ไข
ปรับปรุงและพัฒนาตาม
ความจำเป็นเร่งด่วน 

30,000 40,000 40,000 40,000 

8 

TPS - Open 
House'2024 

TPS - Open 
House'2024 

   80,000 

งานรับสมัครนักเรียน
ใหม่ 2568 

รับสมัครนักเรียนใหม่  
ปีการศึกษา 2568 

   5,000 

งานประชาสัมพันธ์ 
พัฒนาระบบเสียงตามสาย
กิจกรรมหน้าเสาธง 

20,000 5,000 5,000  

โครงการสื่อสาร
สัมพันธ์ชุมชน 

กีฬาสัมพันธ์    20,000 
รอมฎอนสัมพันธ์    30,000 



61 

 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

  รายละเอียดโครงการ ของโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ ปีการศึกษา 2567  
   
ตารางที่ 15 แสดงรายละเอียดโครงการ ของโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ ปีการศึกษา 2567 เรียงตามรหัสโครงการ 
 

TP1 - 01 โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การจัดการศึกษา 
          เพ่ือการมีงานทำ (Career Education) 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือตรวจสอบ ทบทวน 
หลักสูตรสถานศึกษาประจำปี
การศึกษา 2567  

1. ประชุมปฏิบัติการ 
    3 วัน 

1. สถานศึกษามี
หลักสูตรที่
เหมาะสม 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน
และชุมชน 

โรงเรียนมี
หลักสูตรที่
เหมาะสม 
สอดคล้อง 
กับความต้องการ
ของผู้เรียนและ
ชุมชน 

โรงเรียน 
ใช้หลักสูตร
สถานศึกษา
เป็นแนวทาง
ในการจัด 
การเรียนรู้ 
ได้อย่าง 
มีคุณภาพ 

มีนาคม 2568 30,000 ครกูาญจน์จุรี 
 

รวม 30,000  
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TP1 - 02 งาน ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองกลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีความรู้ทางวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตว รรษ 
          ที่ 21 ความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลั กคิด 
          ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน และศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงกว่าเพิ่มมากข้ึน 
3. โรงเรียนได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือเสริมสร้างความพร้อมในการ
สอบ T-GAT/T-PAT ให้กับนักเรียน
ในการสอบแข่งขันเข้าศึกษาต่อให้แก่ 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2. เพ่ือเสริมสร้างความพร้อมใน
รายวิชาที่สำคัญท่ีใช้เป็นหลักในการ
สอบแข่งขันเข้าศึกษาต่อให้แก่
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
3. เพ่ือให้นักเรียนและผู้ปกครองมี
ความตระหนักและมีความ
รับผิดชอบด้านการเรียนในรายวิชา
ต่าง ๆ มากยิ่งขึ้น 

1. กิจกรรมติวเข้ม 
(T-GAT/T-PAT) 
2. กิจกรรมวัดและ
ประเมินผลการเรียน
การสอน 
3. กิจกรรมค่าย
วิชาการ 

1. นักเรียนมัธยมศึกษา
ปีที่ 4-6 ร้อยละ 25 
ได้รับการติว (T-
GAT/T-PAT) 
2.นักเรียนชั้นมัธยม-
ศึกษาปีที่ 4-6 มีสถิติ
การสอบแข่งขันเข้า
ศึกษาต่อเพ่ิมมากขึ้น 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมมาก
ขึ้น 

นักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 
4-6 ร้อยละ 25 
ได้รับการติว 
(T-GAT/T-PAT) 

ผู้ปกครองและ
ครูร้อยละ 90 
มีความพึง 
พอใจต่อการ
จัดกิจกรรม
กิจกรรมค่าย
วิชาการ 
อยู่ในระดับ
มาก 

ตลอดปี
การศึกษา 
2567 

30,000 ครอัูงคณา 

รวม 30,000  
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TP1 - 03 งาน ส่งเสริมกิจกรรมชุมนุม 
สนองกลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีความรู้ทางวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตว รรษ 
          ที่ 21 ความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลั กคิด 
          ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
 1. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย ตรงตามความถนัดของผู้เรียน 
 2. พัฒนาใหผู้เรียนมีความรูความสามารถ ทักษะการคิด และการปฏิบัติที่เป็นเลิศในด้านที่ตนเองสนใจและถนัด 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ทีห่ลากหลาย ตรงตาม
ความถนัดของผู้เรียน 
2. เพ่ือพัฒนาใหผู้เรียนมีความรู
ความสามารถ ทักษะการคิด 
และการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ในด้านที่ตนเองสนใจและถนัด 

1. ดําเนินงานตาม
วัตถุประสงคของ 
แต่ละกิจกรรม 
ชุมนุม 
2. นําเสนอผลงาน
จากการจัดกิจกรรม
ชุมนุม 

- นักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 1-6 
โรงเรียนทาแพผดุง
วิทย ปการศึกษา 
2567 เขารว่ม
กิจกรรมชุมนุมทุกคน 
- นักเรียนร้อยละ 
100 ผ่านเกณฑการ
ประเมินกิจกรรม
ชุมนุม 
- นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถและ
ได้รับประสบการณ
จรงิในงานที่ตนเอง

นักเรียนรอ้ยละ 
100 ไดฝ้ึกปฏิบัติ
กิจกรรม 
ตามความสนใจ
และความถนัด 

ครูและ
นักเรียน 
รอ้ยละ 80 
มีความพึง 
พอใจตอการ
จัดกิจกรรม 

ตลอดปี
การศึกษา 
2567 

50,000 ครปูิยตา 
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วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
สนใจ เกิดความรู
ความชํานาญ 
สามารถพัฒนาต่อ
ยอดนําไปใชได้
อย่างกว้างขวาง 
- นักเรียนคน้พบ
ความสนใจ ความ
ถนัด และพัฒนา
เป็นความสามารถ
พิเศษเฉพาะตัว 
สามารถเขาสู่เวที
การแขงขันหรือ
ไปใชในชีวิต 
ประจําวันได้ 
- ครูและนักเรียน
รอ้ยละ 80 มีความ
พึงพอใจในการจัด
กิจกรรม 

รวม 50,000  
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TP1 - 04 งาน ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี  
สนองกลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีความรู้ทางวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตว รรษ 
          ที่ 21 ความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลั กคิด 
          ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
1. ลูกเสือ – เนตรนารีมีบทบาทและมีโอกาสอยู่ร่วมกันอันก่อให้เกิดความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ  

 2. ลูกเสือได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้  ความคิดเห็น  ทักษะ  และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
 3. ผู้บังคับบัญชามีความรู้  ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการดำเนินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารีมี
บทบาทและมีโอกาสอยู่ร่วมกันอัน
ก่อให้เกิดความสัมพันธ์สามัคคีใน
หมู่คณะ 
2. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับลูกเสือและเนตร
นารี 
3. เพื่อให้ลูกเสือ - เนตรนารีได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ความ
คิดเห็นทักษะและประสบการณ์ซึ่ง
กันและกัน 
4. เพื่อเป็นการเตรียมการเพื่อ
ความพร้อมของลูกเสือ - เนตร

1. กิจกรรมจัดการ
เรียนการสอนลูกเสือ-
เนตรนารี 
2. กิจกรรมลูกเสือ
ต้านภัยยาเสพติด 
2. กิจกรรมลูกเสือจิต
อาสา 
2. ค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 

1. ลูกเสือ – เนตร
นารีระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศึกษา 2567 
จำนวน 120 คน 
2. ผู้กำกับลูกเสือ 
จำนวน 50 คน 
3. ลูกเสือ- เนตรนารี
เป็นพลเมืองดีมี
คุณภาพมีความ
แข็งแรงอดทนมี
ระเบียบวินยั
จงรักภักดีต่อชาติ

ลูกเสือเนตรนารี
ร้อยละ 100 มี 
ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต
เป็นพลเมืองดี 
มีคุณภาพมีความ
แข็งแรงอดทนมี
ระเบียบวินัย 
จงรักภักดีต่อชาติ
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
มีความสัมพันธ์อัน

ผู้กำกับ
ลูกเสือเนตร
นารีร้อยละ
100 ให้
ความร่วมมือ
ในการจัด
กิจกรรม 

พ.ค. 67 - 
ม.ค. 68 

 80,000  ครสูำเนาว์ 
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วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
นารีให้มีความพร้อมในการปฏบิัติ
กิจกรรมอยู่เสมอ 
5. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชามี
ความรู้ความเข้าใจและให้ความ
สาคัญกับการดาเนินกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 

ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์
มีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกันในระบบหมู่ซึ่ง
จะนาไปสู่ความ
รับผิดชอบในสังคม
นั้นและมีจิตสาธาร 

ดีต่อกันในระบบ
หมู่ซึ่งจะน าไปสู่ 
ความรับผิดชอบ
ในสังคม 

รวม 80,000  
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

TP1 - 05 โครงการ งานแนะแนว 
สนองกลยุทธ์ที่ 2 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learnings ให้กับผู้เรียน เข้าสู่แพลตฟอร์ม (Platform) การเรียนเพ่ือการมีอาชีพที่มั่นคงและไทยแลนด์ 4.0  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
1. นักเรียนแกนนํานักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC) มีจิตสาธารณะได้ช่วยเพื่อนโดยการให้คําปรึกษาเบื้องต้น 
2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในเขตพ้ืนที่บริการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือฝึกให้นักเรียนแกนนํา
นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC) มี
จิตสาธารณะได้ช่วยเพื่อนโดย
การให้คําปรึกษาเบื้องต้น 

2. เพ่ือให้ข้อมูลการศึกษาต่อแก่
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 และนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในเขตพ้ืนที่
บริการ 

1. กิจกรรมนักเรียน
เพ่ือนที่ปรึกษา (YC : 
Youth Counselor) 
2. กิจกรรมแนะแนว
สัญจร ชวนน้องมา
เรียน  

1. นักเรียนแกนนํา
เพ่ือนที่ปรึกษา 
(YC : Youth 
Counselor) 
คิดเป็นร้อยละ 80 
2. นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
และนักเรียน
ระดับชัน้มัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ในเขตพื้นที่
บริการ คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
3. นักเรียนได้รู้จัก
เข้าใจตนเอง เข้าใจ
ผู้อื่น และแก้ไข

นักเรียนร้อยละ 
80 ได้รับการ
พัฒนาใน 
การให้คําปรึกษา
เบื้องต้น 

นักเรียนที่
เข้าร่วม
โครงการ 
มีความ 
พึงพอใจ 
อยู่ใน 
ระดับดี 

มิ.ย.66 – 
ก.พ.67 

30,000 
  

ครนููรีมาลย์   
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

 

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ปัญหาได้ 
4. นักเรียน
ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
และนักเรียน
ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ในเขตพ้ืนที่บริการ
ตัดสินใจ 
เลือกศึกษาต่อ
โรงเรียนท่าแพผดุง
วิทย์ 

รวม 30,000  
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

 
 
TP1 - 06 งาน งานห้องสมุดลีลาวดี 
สนองกลยุทธ์ที่ 2 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learnings ให้กับผู้เรียน เข้าสู่แพลตฟอร์ม (Platform) การเรียนเพ่ือการมีอาชีพที่มั่นคงและไทยแลนด์ 4.0  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
1. นักเรียนและบุคลาครได้รับบริการสารสนเทศและสื่อที่มีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  

 

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือให้บริการสารสนเทศ
และสื่อที่มีคุณภาพแก่นักเรียน
และบุคลากร 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและ
บุคลากรเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 

1. จัดซื้อหนังสือและ
สื่อที่ใช้ในการจัด 
การศึกษา 

1. ครูและนักเรียน
อย่างน้อย ร้อยละ 
70 ใช้บริการและ
เข้าร่วมกิจกรรม
ของห้องสมุด
โรงเรียน 
2. มีหนังสือ และ
สื่อที่ใช้ในการจัด
การศึกษาเพียงพอ
กับผู้ใช้อย่างน้อย 
ร้อยละ 70 
3. ห้องสมุดมีความ
พร้อมด้านสื่อและ

1.นักเรียนและครู
ร้อยละ 70 ใช้
บริการและ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ห้องสมุดมี
หนังสือ และสื่อที่
เพียงพอกับ 
ผู้ใช้งาน 

นักเรียน 
และครู 
ร้อยละ 100 
มีความพึง
พอใจใน 
การใช้
บริการ
ห้องสมุด 

ส.ค. 67 10,000 ครูจารุวดี 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

 

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เทคโนโลยี เพื่อใช้
เป็นแหล่งศึกษา
ค้นคว้าของนักเรียน
และบุคลากร 
4. นักเรียนและ
บุคลากรของ
โรงเรียนรู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

รวม 10,000  
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

TP1 - 07 โครงการ แข่งขันกีฬาภายใน  
สนองกลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีความรู้ทางวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตว รรษ 
          ที่ 21 ความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลั กคิด 
          ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
1. ผูเรียนไดมีการพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ และสังคม 
2. เพ่ือใหผูเรียนไดสามารถแสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาที่ตนเองชอบและถนัด 
3. เพ่ือใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความสามัคคีเปนหมูคณะ มีระเบียบวินัย รูแพ รชูนะ รูอภัย 
4. เพ่ือใหผูเรียนไดรจูักการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกลจากสิ่งเสพติด 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือใหผูเรียนไดมีการ
พัฒนาทางดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ และสังคม 
2. เพ่ือใหผูเรียนไดสามารถ
แสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาที่
ตนเองชอบและถนัด 
3. เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาส
ร่วมทากิจกรรมทางดานกีฬา 
กรีฑา 
4. เพ่ือใหผูเรียนไดแสดงออก
ถึงความสามัคคีเปนหมคูณะ 

1. จัดการแขงขันกีฬา
ภายใน 

1. จัดกิจกรรม 1 ครั้ง 
2. นักเรียนรวม
กิจกรรม จํานวน 600 
คน 
3. นักเรียนมีเจคติที่ดี
ต่อการเลนกีฬาและมี
การแสดงออกท่ีถูกตอง
เหมาะสมมากขึ้น 
4. นักเรียนมีสุขภาพที่
สมบูรณแข็งขึ้นและ
สามารถดารงชีวิตอยู

1. ผลผลิต
นักเรียน 
รอยละ 100 
ไดรับการ
พัฒนา 
คุณธรรม
จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่
พึงประสงค 

1. ผลลัพธ์
นักเรียน 
รอ้ยละ 100 
ไดร้ับการ
พัฒนาที่ 
พึงพอใจ 
ของผูบริหาร
ครูผูปกครอง
และชุมชน 

ส.ค. 68  100,000 ครสูำเนาว์ 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

 

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
มีระเบียบวินัย รูแพ รชูนะ 
รูอภัย 
5. เพ่ือใหผูเรียนไดรจูักการใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน
และหางไกลจากสิ่งเสพติด 

ไดอยางมีความสุข 
5. ผเูรียนไดมีโอกาส
รว่มกิจกรรมทางดาน
กีฬา กรีฑา และแสดง
ความสามารถทางดาน
กีฬากรีฑา ที่ตนเอง
ถนัดไดเปนอยางดี 

รวม 100,000  
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

TP1 - 08  โครงการ ทัศนศึกษา ปีการศึกษา 2567 
สนองกลยุทธ์ที่ 2 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learnings ให้กับผู้เรียน เข้าสู่แพลตฟอร์ม (Platform) การเรียนเพ่ือการมีอาชีพที่มั่นคงและไทยแลนด์ 4.0  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
1. นักเรียนสามารถหาความรู้เพิ่มเติมจากสิ่งที่พบเห็นด้วยการบันทึกข้อมูลเพ่ิมเติม 
2. นักเรียนพัฒนาตนเองทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบันและอนาคต 
3. นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง คิดเป็น ทําเป็น แก้ปัญหาเป็น 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถหา
ความรู้เพิ่มเติมจากสิ่งที่พบ
เห็นด้วยการบันทึกข้อมูล
เพ่ิมเติม 
2.เพื่อให้นักเรียนพัฒนา
ตนเองทันต่อเหตุการณ์ใน
ปัจจุบันและอนาคต 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้
ด้วยตนเอง คิดเป็น ทําเป็น 
แก้ปัญหาเป็น 

1. ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ตลาดนัดอาชีพ 
2. ศึกษาแหล่งรู้ตาม
ความถนัด 

1. นักเรียนทุกคน
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ทัศนศึกษา 
2. ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ มี
การพัฒนาตนเอง
ในการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง
อย่างต่อเนื่อง  

นักเรียนร้อยละ 
100 ได้ไปเปิด 
ประสบการณ์จาก
การไปทัศนศึกษา 

นักเรียน 
ร้อยละ 100 
มีความพึง 
พอใจ  

ส.ค. 67 

ม.ค. 68 

480,000 ครฉูารีฝ๊ะ 

รวม 480,000  
 



74 

 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

TP1 - 09  โครงการ ส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีความรู้ทางวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตว รรษ 
          ที่ 21 ความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลั กคิด 
          ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างเต็มตามศักยภาพ 
2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพฒันาทักษะดา้นต่างๆ และเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวชิาการ 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนนุให้
นักเรียนค้นพบความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจ ของตนเอง 
และพัฒนาความสามารถนัน้เต็ม
ศักยภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีความ
เป็นเลิศทางด้านวิชาการ หรือมี
ความสามารถพิเศษ ได้แสดงออก 
ถึง ความสามารถอย่างเต็ม
ศักยภาพ  

1. ฝึกซ้อม และส่ง
นักเรียนเข้าร่วม 
แข่งขันทักษะ 
ในโอกาสต่าง ๆ 

- นักเรียนร้อยละ 70 
ค้นพบความสามารถ 
ความถนัด ความ
สนใจ ของตนเอง 
- นักเรียนร้อยละ 
100 ได้รับคัดเลือก
เข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาการ ได้รบั
การฝึกฝนพฒันา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านวชิาการ และ
วิชาชีพ 
 

- นักเรียนร้อยละ 
70 ค้นพบ
ความสามารถ 
ความถนัด  
ความสนใจ 
ของตนเอง 
- นักเรียนร้อยละ 
100 ที่ได้รับ
คัดเลือกเข้าร่วม
แข่งขันทักษะ
วิชาการ ได้รับการ
ฝึกฝนพฒันา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้

- ผลลัพธ์ร้อย
ละ 80 ของผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจ
กับพัฒนาการ 
ศักยภาพ และ
ผลงานของ 
นักเรียน 

พ.ย.67 - 
ม.ค.68 

120,000 
 
 
 

ครกูาญจน์จุรี 
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วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
- ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาความสามารถ
อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
- ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจกับ
พัฒนาการ ศักยภาพ 
และผลงานของ
นักเรียน 

ด้านวชิาการ และ
วิชาชีพ 

รวม  120,000  
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TP1 - 10  งาน นิเทศภายใน 
สนองกลยุทธ์ที่ 7 การสร้างเสริมพลังขับเคลื่อนโรงเรียนด้วยการทํางานเชิงระบบ (Systems Approach) การจัดการสิ่งอํานวยความสะดวก การส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง 
          นวัตกรรมและ การนํา Digital Technology มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนรู้ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
1. โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายในโรงเรียนด้านวิชาการอย่างเป็นระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลง

ในทางท่ีดีขึ้น 
2. ยกระดับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการจัดการเรียนรู้ของครูให้สูงขึ้น 
3. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านกระบวนการด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ให้สูงขึ้น 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือให้โรงเรียนมีรูปแบบ
และกระบวนการในการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลนิเทศ
ภายในโรงเรียนด้านวิชาการ
อย่างเป็นระบบ ชัดเจน จน
เกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น 
2. เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนการจัดการ
เรียนรู้ของครูให้สูงขึ้น 
3. เพ่ือยกระดับคุณภาพ

นิเทศการจัดการเรียนรู้ 1. ผู้บริหาร คณะ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จํานวน 35 คน 
2. นักเรียนโรงเรียน
ท่าแพผดุงวิทย์ 
จํานวน 600 คน 
3. โรงเรียนมี
รูปแบบและ
กระบวนการในการ
นิเทศ ติดตามและ

- ครู นักเรียน 
ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนา 
การจัดการเรียน
การจัดการเรียนรู้
มีคุณภาพ 
ด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

- ครู 
นักเรียน 
ร้อยละ 100 
มีความ 
พึงพอใจ 
ในการ
ดำเนินการ
งานนิเทศ
ภายใน 
วิจัยและ
นวัตกรรม 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

3,010 ครูจารุวดี 
 



77 

 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ด้านกระบวนการด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
สมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560) ให้สูงขึ้น  

ประเมินผลนิเทศ
ภายในโรงเรียนด้าน 
วิชาการ อย่างเป็น
ระบบ ชัดเจน จน
เกิดการพัฒนา
เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีข้ึน 
4. ครูมี
ประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียน
การจัดการเรียนรู้
สูงขึ้น 
5. ผู้เรียนมีคุณภาพ
ด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ด้าน
กระบวนการด้าน
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และ 
สมรรถนะสําคัญให้
สูงขึ้น 

รวม 3,000  
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TP1 - 11  โครงการ ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรม 
สนองกลยุทธ์ที่ 7 การสร้างเสริมพลังขับเคลื่อนโรงเรียนด้วยการทํางานเชิงระบบ (Systems Approach) การจัดการสิ่งอํานวยความสะดวก การส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง 
          นวัตกรรมและ การนํา Digital Technology มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนรู้ 

 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
1. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนําผลการศึกษาวิจัยมาประยุกต์ในการพัฒนาและปรับปรุงการการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีองค์ความรู้และทักษะการดําเนินการวิจัย อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ทางการวิจัยแก่ผู้บริหาร 
ครูผู้สอนและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. เพ่ือการสนับสนุนและ
กระตุ้นในการผลิตผลงาน
ให้เป็นไปตามเกณฑ์และได้
มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
การเผยแพร่และการใช้
ประโยชน์จากงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กําหนด 
ตลอดจนมีศักยภาพ
เทียบเท่ามาตรฐานสากล  

1. ผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาผลิตผลงานให้
เป็นไปตามเกณฑ์และ
ได้มาตรฐานอย่าง 
ต่อเนื่อง 
2. เผยแพร่และการใช้
ประโยชน์จากงานวิจัย 

1. ผู้บริหาร คณะ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จำนวน 35 คน 
2. ผู้บริหาร คณะ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ร้อยละ 75 
ผลิตผลงานให้
เป็นไปตามเกณฑ์
และได้มาตรฐาน
อย่างต่อเนื่อง 

ผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ร้อยละ 75  
ผลิตผลงานให้
เป็นไปตามเกณฑ์ 
และได้มาตรฐาน
อย่างต่อเนื่อง 

ผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ร้อยละ 75 มีความ
พึงพอใจในการ 
ดําเนินการงาน 

ส.ค. 2567 10,000 ครูจารุวดี 
 

รวม 10,000  
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TP1 - 12  งาน สร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษาด้วยการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่ 7 การสร้างเสริมพลังขับเคลื่อนโรงเรียนด้วยการทํางานเชิงระบบ (Systems Approach) การจัดการสิ่งอํานวยความสะดวก การส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง 
          นวัตกรรมและ การนํา Digital Technology มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนรู้ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
1. เพ่ือดำเนินการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. เพ่ือเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก 
3. เพ่ือเผยแพรผลการดำเนินการจัดการศึกษาใหผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกีย่วขอ้งได้ทราบ อันจะเป็นแนวทางในการวางแผนปรับปรุง พัฒนา

โรงเรียนในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
4. เพ่ือสร้างความรู้ความเขาใจใหแกครูและบุคลากรตอระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก ใหสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
ผลลัพธ์ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เพ่ือดำเนินการระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
2. เพ่ือเตรียมการรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายในและการ
ประกันคุณภาพภายนอก 
3. เพ่ือเผยแพรผลการ
ดำเนินการจัดการศึกษาให
ผู้บริหาร ครู บุคลากรใน
โรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ 
อันจะเป็นแนวทางในการ

1. จัดประชุมสราง
ความรูความเขาใจ 
และความ 
ตระหนักตอระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก 
2. จัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองของ 
สถานศึกษา ป
การศึกษา 2566 
3. ดําเนินงานตาม

1. เอกสารมาตรฐาน
การศกึษาของ
โรงเรียนทาแพผดุง
วิทย จํานวน 10 เลม 
2. เอกสารรายงาน 
การประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 
จํานวน 15 เลม 
3. ผบูริหาร ครูและ
บุคลากรโรงเรียนท
าแพผดุงวิทย จํานวน 
35 คน 

ผูบริหาร ครู 
และผูมีสวน
เกี่ยวของ 
รอยละ 100 
มีความรู้ความ
เขาใจและ
ตระหนักถึง
การพัฒนา 
การจัดการ
ศึกษา 

โรงเรียนมี
ระบบประกัน
คุณภาพ
ภายใน 
เป็นที่ยอมรับ
ของชุมชน 
และได้
มาตรฐาน 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

16,000 ครปูิยตา 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
ผลลัพธ์ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนปรับปรุง พัฒนา
โรงเรียนในด้านต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 
4. เพ่ือสร้างความรู้ความเขาใจ
ใหแกครูและบุคลากรตอระบบ
ประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอก ใหสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ภาระงานของระบบ
ประกัน 
คุณภาพภายใน 

4. โรงเรียนมีมาตรฐาน
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ
เปนไปตามที่กระทรวง 
ศึกษาธิการกําหนด 
5. โรงเรียนมีระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
ที่ครูบุคลากร ผูเรยีน 
ผูปกครองและผูมีสวน
เกี่ยวของมีความเขาใจ 
ใหความรวมมือเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหเปนไป
ตามมาตรฐาน 
6. ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีความรูความ
เขาใจตอระบบประกัน
คุณภาพภายในและ
ภายนอก สามารถ 
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

รวม  16,000  
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TP1 - 13  โครงการ เสริมสร้างอาชีพระหว่างเรียน  
สนองกลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การจัดการศึกษา 
          เพ่ือการมีงานทำ (Career Education) 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 

1. นักเรียนที่เข้าร่วมฝึกทักษะอาชีพอยู่ในระดับดี 
2. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทําดีเพ่ือแผ่นดินอยู่ในระดับดี 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความรู้ มีทักษะและได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการฝึก
ทักษะอาชีพ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี
รายได้ระหว่างเรียน 

1. เปิดรับสมัครฝึก
กิจกรรมฝึกทักษะ
อาชีพแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดําเนินงานกิจกรรม
ฝึกทักษะอาชีพ 
2. เปิดฝึกทักษะ
อาชีพ และกําหนด
ปฏิทินกิจกรรม 
ทําดีเพ่ือแผ่นดิน 
- ทําขนมพ้ืนบ้าน 
- ทําของชําร่วย 
3. นักเรียนฝึกทักษะ
อาชีพ 

1. นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 – 
6 ที่ประสงค์เข้าร่วม
ฝึกทักษะอาชีพ 
จํานวน 40 คน 
เข้าร่วมกิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. นักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 1 – 6 ที่
ประสงค์เข้าร่วมฝึก
ทักษะอาชีพ 
จํานวน 40 คน  
มีความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม
อยู่ในระดับด ี

1. นักเรียน 
ร้อยละ 60 ของ
นักเรียนชั้น ม.4-
6 เข้าร่วม
กิจกรรม
เสริมสร้าง 
ทักษะอาชีพ 

นักเรียน 
ร้อยละ 90 
ที่เข้าร่วม
โครงการ 
มีความพึง
พอใจใน
กิจกรรม
เสริมสร้าง 
ทักษะอาชีพ 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

50,000 ครฉูารีฝ๊ะ 

รวม  50,000  
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TP1 - 14  งาน งานพัฒนา บำรุงรักษา ปรับปรุงซ่อมแซม จัดหาพัสดุ โสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยี 
สนองกลยุทธ์ที่ 7 การสร้างเสริมพลังขับเคลื่อนโรงเรียนด้วยการทํางานเชิงระบบ (Systems Approach) การจัดการสิ่งอํานวยความสะดวก การส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง 
          นวัตกรรมและ การนํา Digital Technology มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนรู้ 

 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
1. นักเรียนและบุคลากรมีระบบและให้บริการเทคโนโลยีดิจิตัลเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาการศึกษา 
2. มีระบบคอมพิวเตอร์ให้ใช้งานด้วยความคล่องตัวต่อการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดระบบและให้บริการ
เทคโนโลยีดิจิตัลเพ่ือการเรียนรู้
และพัฒนาการศึกษา แก่
นักเรียนและบุคลากร 
2. จัดวางระบบคอมพิวเตอร์ให้
ใช้งานด้วยความคล่องตัวต่อการ
เรียนการสอน และการบริหาร
จัดการ 

1. เช่าโปรเจคเตอร์ 
2. เช่าคอมพิวเตอร์ 
3. เช่าโฮสต์และ
โดเมนเนมเว็บไซท์
โรงเรียน 
4. เช่าสัญญาน
อินเตอร์เนต 
5. จัดซื้ออุปกรณ์โสตฯ 
6. บำรุง รักษา 
ซ่อมแซม พัสดุ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
7. เพ่ิมจุดบริการ 
wifi เวทีมวย
,หอประชุม 

1. ให้บริการ
เทคโนโลยีดิจิตัล
เพ่ือการเรียนรู้และ
พัฒนาการศึกษา 
แก่นักเรียน 
และบุคลากร 
ร้อยละ 100 
2. จัดระบบ
คอมพิวเตอร์ด้าน
การเรียนการสอน 
และการบริหาร
จัดการ แก่นักเรียน
และบุคลากร 
ร้อยละ 100 

1. มีจำนวนพัสดุ
เพียงพอต่อการ
ใช้งานของครู 
บุคลากร และ
นักเรียน 

นักเรียนร้อยละ 
100 ได้รับการ
พัฒนาที่พึง 
พอใจของ
ผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 

ตลอด 
ปีการศึกษา  

375,998 ครปูราโมทย์ 
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วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
8. เช่าโปรเจคเตอร์
หอประชุม 
9. เช่า Laptop 
Core i5 

3. นักเรียนและ
บุคลากร ใช้
เทคโนโลยีดิจิตัล
เพ่ือการเรียนรู้และ
พัฒนาการศึกษา 
4. นักเรียนและ
บุคลากร ใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์ด้าน
การเรียนการสอน
และการบริหาร
จัดการ 

รวม  375,998  
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TP1 - 15  โครงการ เปิดบ้านวิชาการ TPS - Open House'2024 
สนองกลยุทธ์ที่ 8 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างความร่วมมือ ระดมสรรพก าลัง กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชนภาคราชการ ภาคเอกชน และหน่วยงานที่  
          เกี่ยวข้อง เข้ามาสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
1. มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรอื่น ๆ 
2. โรงเรียนได้ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาและประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
3. นักเรียนได้พัฒนาทักษะการคิด ทักษะการท างาน ตามความถนัดและความสามารถรู้จักการแก้ปัญหาอย่างมีระบบ จากการฝึกประสบการณ์จริง 
4. นักเรียนภายในสถานศึกษา และนักเรียนจากสถานศึกษาอ่ืนได้ตัดสินใจในการเลือกศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือเป็นการประสาน
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง 
ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรอ่ืน ๆ 
อย่างเหมาะสมและทั่วถึง 
ในการพัฒนาการศึกษา 
2. เพ่ือให้มีการประชาสัมพันธ์
การจัดการศึกษาและประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนา
ทักษะการคิด ทักษะการทำงาน 
ตามความถนัดและความสามารถ 

1. ประชาสัมพันธ์
เข้าร่วมกิจกรรม 
(เช่น ประกาศ ทำ
หนังสือแจ้ง/เชิญ 
หน่วยงานภายนอก 
ฯลฯ) 
2. จัดซื้อ วัสดุ
อุปกรณ์สำหรับ
กิจกรรมการแข่งขัน 
และ นิทรรศการ 
2.4 จัดกิจกรรม 

1. ครูและนักเรียน
โรงเรียนท่าแพผดุง
วิทย์ทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. นักเรียนใน
เครือข่ายท่าแพ 
เข้าร่วมโครงการ
จำนวน 18 
โรงเรียน 
3. การประสาน
ความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ปกครอง 
ชุมชน ศิษย์เก่า 

นักเรียนร้อยละ 
100 ได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

นักเรียนร้อยละ 
100 ได้รับการ
พัฒนาที่พึง 
พอใจของ
ผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง 
 และชุมชน 

ก.พ. 68  80,000 ครซูารีนา 
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วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
รู้จักการแก้ปัญหาอย่างมีระบบ 
จากการฝึกประสบการณ์จริง 
4. เพ่ือให้นักเรียนภายใน
สถานศึกษา และนักเรียนจาก
สถานศึกษาอ่ืนได้ตัดสินใจใน
การเลือกสถานศึกษาสำหรับ
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

  องค์กรอ่ืน ๆ อย่าง
เหมาะสม และ
ทั่วถึงในการพัฒนา 
การศึกษา 
4. มีการ
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายใน
สถานศึกษา
ระหว่าง
สถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 
5. ครูและนักเรียน
มีส่วนร่วมในการ
จัดแสดงผลงาน
ทางการศึกษาของ
ตนเองอย่าง
ภาคภูมิใจ 
6. นักเรียนไดแ้สดง 
ออกถึงความรู้
ความสามารถ รู้จัก
วางแผนในการ
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วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ทำงานการรู้จักการ
แก้ปัญหา และรู้จัก
การทำงานเป็นหมู่
คณะ ในงาน
มหกรรมวิชาการ
และการเข้าร่วม
แข่งขันทักษะ
วิชาการในระดับ
ต่าง ๆ 

รวม 80,000  
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TP1 - 16 งาน รับสมัครนักเรียนใหม่ 2568 
สนองกลยุทธ์ที่ 8 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และสร้างความร่วมมือ ระดมสรรพก าลัง กับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ชุมชน ภาคราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
          เข้ามาสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 

1. นักเรียนได้เข้ารับการศึกษาต่อเนื่องในสถานศึกษา ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดไว้ 
2. นักเรียนที่มาสมัครเรียนสามารถเข้าเรียนตามความสนใจของตนเอง 
3. นักเรียนได้บรรลุวัตถุประสงค์ในการศึกษา และจบการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้เข้ารับ
การศึกษาต่อเนื่องในสถาน-
ศึกษา ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กำหนดไว้ 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้จบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
การศึกษาภาคบังคับ 

1. รับนักเรียนใหม่ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
และ 4 ปีการศึกษา 
2568 
- ประกาศผลการรับ
สมัคร และการแยก 
ชั้นเรียน 
- รายงานตัว และ
มอบตัวนักเรียนใหม่ 

1. นักเรียนมีเจ
คติท่ีดีต่อการเล่น
กีฬาและมีการ
แสดงออกท่ี
ถูกต้องเหมาะสม
มากขึ้น 
2. นักเรียนมี
สุขภาพที่สมบูรณ
แข็งขึ้นและ
สามารถดารง
ชีวิตอยู่ได้อย่างมี
ความสุข 

นักเรียนได้เข้ารับ
การศึกษาต่อเนื่อง 
ในสถานศึกษา 
ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กำหนดไว้ 

นักเรียนร้อยละ 100 
ได้เข้ารับการศึกษา 
ต่อเนื่องใน
สถานศึกษา 
ตามนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงาน
คณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กำหนดไว้ 

ก.พ. 68 –  
เม.ย. 68  

5,000 ครอูธิตา 

รวม 5,000  
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TP1 - 17  งาน พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน แบบ Active Learning เข้าสู่แพลตฟอร์ม (Platform) ของการมีอาชีพที่ 
          มั่นคง และไทยแลนด์ 4.0 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
1. นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะทางการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
2. นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะทางการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมผู้เรียน 
ที่มีศักยภาพด้านคณิตศาสตร์ 
เข้าร่วมการแข่งขันทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดี 
ต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

1.  Math Contest 
2.  Math World 

1. นักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 1 - 6 
2. นักเรียนเข้าร่วม 
การแข่งขันทักษะ 
ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
3. นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง 
จากแหล่งการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน 
4. นักเรียนมีความพึงพอใจ 
ที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร ์

1. นักเรียนร้อยละ 
60 ของนักเรียนชั้น 
ม.1-6 เข้าร่วม 
การแข่งขันทักษะ
ภายในสถานศึกษา 
2. นักเรียนเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะ 
ทางคณิตศาสตร์
ภายนอกสถานศึกษา
อย่างน้อยภาค 
เรียนละ 1 ครั้ง 

นักเรียน 
ร้อยละ 90 
ที่เข้าร่วม
โครงการ 
มีความ 
พึงพอใจ 
ต่อวิชา
คณิตศาสตร์ 

ตลอดปี
การศึกษา 

20,000 ครฉูารีฝ๊ะ 

รวม  20,000  
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TP1 - 18  โครงการ เสริมสร้างทักษะและความสามารพิเศษด้านคณิตศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีความรู้ทางวิชาการทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
           มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง  
           เป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดี  

 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
1. นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะทางการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
2. นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือเสริมสร้างทักษะ 
และความสามารถพิเศษ 
คณิตศาสตร์ 
2. เพ่ือเป็นการส่งเสริม 
ผู้เรียนที่มีศักยภาพด้าน
คณิตศาสตร์เข้าร่วม 
การแข่งขันทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
3. เพ่ือให้นักเรียนมี 
เจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

1. ติว สอวน. 
2. อบรม A-Math  

1. นักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 1 - 6 
2. นักเรียนเข้าร่วม 
การแข่งขันทักษะ 
ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
3. นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง 
จากแหล่งการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน 
4. นักเรียนมีความพึงพอใจ 
ที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร ์

1. นักเรียนร้อยละ 60 
ของนักเรียนชั้น ม.1-6 
เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะภายในถานศึกษา 
2. นักเรียนเข้าร่วม 
การแข่งขันทักษะ 
ทางคณิตศาสตร์ภายนอก
สถานศึกษาอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

นักเรียน 
ร้อยละ 90 
ที่เข้าร่วม
โครงการ 
มีความ 
พึงพอใจ 
ต่อวิชา
คณิตศาสตร์ 

ตลอดปี
การศึกษา 

10,000 ครฉูารีฝ๊ะ 

รวม  10,000  



90 

 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

TP1 - 19  งาน พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สนองกลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีความรู้ทางวิชาการทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
           มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง  
           เป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดี  

 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาและได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ความคิดสร้างสรรค์ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
2. นักเรียนมีความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะและร่วมกิจกรรมทางวิชาการอย่างสร้างสรรค์ 
3. นักเรียนมีความตระหนักในความสำคัญของความรู้ทางวิทยาศาสตร์ต่อการพัฒนาชีวิต มีเจตคติที่ดีและคุณลักษณะที่เหมาะสม 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ
ทางวิทยาศาสตร์ 
2. เพ่ือส่งเสริมการใช้แหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่นและเพ่ิมพูน
ความรู้ในการศึกษาอุทยานธรณี
สตูล 
3. เพ่ือพัฒนาห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ
เหมาะสม สะดวกและเอ้ือต่อ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1. จัดกิจกรรมแข่งทักษะ
ในช่วงสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
2. พานักเรียน ม.ปลาย 60 
คน ศึกษาแหล่งเรียนรู้
กิจกรรมค่ายพฤกษศาสตร์ 
จ.สงขลา 
3. พานักเรียน ม.ต้น 60 คน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้อุทยาน
ธรณีสตูล 
4. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์และ
สารเคมี 

1. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
จำนวน 500 คน 
2. ครูในกลุ่มสาระ
การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
จำนวน 8 คน 
3. มีวัสดุอุปกรณ์และ
สารเคมีเพ่ิมข้ึน 10 
รายการ 
4. นักเรียนได้รับการ
ปลูกฝัง มีความรู้
ความเข้าใจ และ
พัฒนาทักษะ

1. นักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย
(60คน) ร้อยละ 90 
ได้เข้าร่วมศึกษา
แหล่งเรียนรู้
อุทยานแห่งชาติ
ธรณีสตูล 
2. นักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 
(500 คน) ร้อยละ 
90 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร ์
 

นักเรียนและ
ผู้เข้าร่วมทุก
กิจกรรม ร้อย
ละ 70 ได้รับ
ความพึงพอใจ
ระดับดีข้ึนไป 

ส.ค. 67 
 

ส.ค. 67 
 

ม.ค. 67 
 

มิ.ย. 67  

5,000 
 

20,000 
 

10,000 
 

15,000 

ครสูายัณห์ 
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วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
5. นักเรียนได้รับการ
กระตุ้นให้เกิดความ
สนใจและเห็น
ความสำคัญของ
แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
6. มีวัสดุอุปกรณ์และ
สารเคมีใน
ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ที่พร้อม
ใช้และเหมาะสมต่อ
การจัดการ 

3. นักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 
(60 คน) ร้อยละ 
90 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมค่าย
พฤกษศาสตร์ 
4. ห้องปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร ์
มีวัสดุ อุปกรณ์ 
และสารเคมี
เพิ่มข้ึน 

รวม  50,000  
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TP1 - 20  โครงการ เสริมสร้างทักษะและความสามารพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สนองกลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีความรู้ทางวิชาการทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
           มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง  
           เป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดี  

 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
1. เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้างทักษะและความสามารพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้กล้าแสดงออกทักษะและความสามารพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตามศักยภาพที่นักเรียนมีตามเวทีต่าง ๆ ที่จัดให้มีข้ึน 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาและ
ได้แสดงออกถึงความรู้
ความสามารถ ความคิด
สร้างสรรค์และทักษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
2. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีและมี
แรงบันดาลใจต่อการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
2. นํานักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 

1. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 
จํานวน 30 คน 
2. ครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
จํานวน 8 ท่าน 
3. นักเรียน 
ได้รับการพัฒนา
ความสามารถพิเศษ 
ทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
เพ่ิมมากข้ึน 

1. นักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 
(30 คน) ร้อยละ 
100 ได้รับการ
พัฒนาเสริมสร้าง
ทักษะและ
ความสามารถ 
พิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
2. นักเรียนใน
โครงการเสริมสร้าง
ทักษะและความ 

นักเรียนและ
ผู้เข้าร่วมทุก
กิจกรรม 
ร้อยละ 90 
ได้รับความ
พึงพอใจ
ระดับดีข้ึนไป 

เม.ย.- มิ.ย.67 
 

ก.ค.- ก.ย. 67  

6,500 
 

3,500  

ครอัูชอรี 
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วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
4. นักเรียนร้อยละ 90 
โครงการเสริมสร้าง
ทักษะและความสามาร
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีได้เข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

สามารพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมี 
อุปกรณ์ฝึกซ้อม
เพ่ิมข้ึน 

รวม  10,000  
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TP1 - 21  งาน พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
สนองกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน แบบ Active Learning เข้าสู่แพลตฟอร์ม (Platform) ของการมีอาชีพ 
          ทีม่ั่นคง และไทยแลนด์ 4.0 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 

1. นักเรียนมีทักษะการอ่านจับใจความสำคัญ 
2. นักเรียนได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์ และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
3. ประสิทธิภาพในการใช้ภาษาไทยของนักเรียนรวมทั้งเพ่ือยกมาตรฐานการเรียนการสอนภาษาไทยในสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลดียิ่งขึ้น 

 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่าน 
จับใจความสำคัญ 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน 
ได้แสดงออกด้านความคิด
สร้างสรรค์ และมีส่วนร่วม 
ในการจัดกิจกรรม 
3. เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ 
ในการใช้ภาษาไทยของนักเรียน
รวมทั้งเพ่ือยกมาตรฐาน 
การเรียนการสอนภาษาไทย 
ในสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผล 
ดียิ่งขึ้น 

1. ค่ายบันได 6 ขั้นนํา
การอ่าน 
2. วันภาษาไทยแห่งชาติ 

1. นักเรียนโรงเรียน 
ท่าแพผดุงวิทย์ 
ปีการศึกษา 2566 
2. นักเรียนร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการจัด 
กิจกรรม  

1. นักเรียน 
ร้อยละ 80 
มีทักษะการอ่าน
จับใจความสำคัญ 
2 นักเรียน 
ร้อยละ 80  
ได้แสดงออก 
ด้านความคิด
สร้างสรรค ์และ 
มีส่วนร่วม 
ในการจัดกิจกรรม  

นักเรียนร้อยละ 
100 มีความพึง
พอใจในการ 
ร่วมกิจกรรม 

มิ.ย. 66 
 

ก.ค.66 
 

5,000 
 

15,000 
 

 

ครจูารุวดี 

รวม  20,000  
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TP1 - 22  โครงการ เสริมสร้างทักษะและความสามารพิเศษด้านภาษาไทย 
สนองกลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีความรู้ทางวิชาการทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
           มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง  
           เป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดี  

 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
1.  นักเรียนมีคุณลักษณะด้านภาษาไทยตามหลักสูตรกำหนด ดีขึ้นร้อยละ 80 
2. นักเรียนได้แสดงความสามารถให้เป็นที่ปรากฏเป็นการสร้างชื่อเสียงให้แก่ตนเองและโรงเรียน 

 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือส่งเสริมทักษะและ
ความสามารถพิเศษด้าน
ภาษาไทย 
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
พัฒนาความสามารถพิเศษ 
ของตนเองในทักษะการอ่าน 
การเขียน และการคิด 
สร้างสรรค์ซึ่งเป็นพื้นฐาน 
ในการศึกษาต่อตลอดจน
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะภาษาไทย 

1. นักเรียนโรงเรียน
ท่าแพผดุงวิทย์ 
ปีการศึกษา 2567 
2. นักเรียนร้อยละ 
80 มีคุณลักษณะ
ด้านภาษาไทยตาม
หลักสูตรกำหนดดีขึ้น 

นักเรียน 
ร้อยละ 80  
มีคุณลักษณะ
ด้านภาษาไทย
ตามหลักสูตร
กำหนด 
ผ่านเกณฑ์ 

นักเรียน 
ร้อยละ 100มี
ความพึงพอใจ 
ในการร่วม
กิจกรรม 

มิ.ย. 67 – 
ก.ค. 67 

10,000 
 
 

ครูซารีนา 

รวม  10,000  
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TP1 - 23  งาน พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
สนองกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน แบบ Active Learning เข้าสู่แพลตฟอร์ม (Platform) ของการมีอาชีพ 
          ที่มั่นคง และไทยแลนด์ 4.0 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 

1.  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม – จริยธรรมทางศาสนาให้งอกงามในจิตใจของนักเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ และสามารถนําความรู้ตามหลักศาสนาของตนเองไปใช้ในชีวิตประจําวัน 
3. เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทักษะทางสังคมศึกษาให้กับนักเรียน 
4. เพ่ือฝึกฝนอบรมนักเรียนให้เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ เป็นศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์ เป็นเพ่ือนที่ดีของเพ่ือนและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม – 
จริยธรรมทางศาสนาให้งอก
งามในจิตใจของนักเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
และสามารถนําความรู้ตาม
หลักศาสนาของตนเองไปใช้
ในชีวิตประจําวัน 
3. เพ่ือส่งเสริมความเป็น
เลิศทักษะทางสังคมศึกษา
ให้กับนักเรียน 
4. เพ่ือฝึกฝนอบรมนักเรียน
ให้เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ 
เป็นศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์ 

1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม
นําชีวิต 
- กิจกรรมบรรยาย
ความรู้การปฏิบัติตนตาม 
หลักศาสนาของตนโดย
วิทยากร 
- กิจกรรม Walk Rally 
ในหัวข้อ “ศาสนา 
วัฒนธรรมกับการอยู่
ร่วมกันในสังคม” 
2. กิจกรรมคมนอกฝัก 
3. สร้างสรรค์ผ่านเลนส ์
4. ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

- นักเรียนจํานวน 223 
คน เกิดความตระหนัก 
และเห็นคุณค่าใน
ศาสนาที่ตนนบัถือ 
- นักเรียนจํานวน 223 
คน สามารถเรียนรู้
และนาํความรู้ตาม
หลักศาสนาของตนเอง
ไปใช้ในชีวิตประจําวัน 
- นักเรียนจํานวน 223 
คน ได้รับการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทักษะ
ทางสงัคมศึกษา 
- นักเรียนจํานวน 223 
คน สามารถปฏิบัติตน

นักเรียน 
ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนที่เข้า
ร่วมสามารถนํา
ความรู้ตามหลัก
ศาสนามาเป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติให้เป็นผู้
มีความรู้คู่
คุณธรรม
จริยธรรม 
เพ่ือประโยชน์
ทั้งต่อตนเอง

นักเรียน 
ร้อยละ 80 
ของนักเรียน 
ที่เข้าร่วม 
โครงการมี
ความพึงพอใจ
ในทุกกิจกรรม 

ตลอดปี
การศึกษา 

30,000 
 
 

ครูพิลาสลักษณ์ 
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วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เป็นเพื่อนที่ดีของเพ่ือนและ
เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 

เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ 
เป็นศิษย์ที่ดีของครู
อาจารย์ เป็นเพื่อนที่ดี
ของเพื่อนและเป็น
พลเมืองที่ดีของชาต ิ
- นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมทางศาสนา
งอกงามในจิตใจ 
- นักเรียนสามารถ
เรียนรู้และนําความรู้
ตามหลักศาสนาของ
ตนเองไปใช้ใน
ชีวิตประจำวนั 
- นักเรียนสามารถ
พัฒนาความเปน็เลิศ
ทักษะทางสังคมศึกษา 
- นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตนเป็นลูกที่ดี
ของพ่อแม่ เป็นศิษย์ที่
ดีของครูอาจารย์ เป็น
เพื่อนที่ดีของเพื่อน
และเป็นพลเมืองที่ดี
ของชาต ิ

และผู้อ่ืน และ
สามารถ 
พัฒนาตนเอง
ตามแนว
ทางการส่งเสริม
ทักษะทาง 
สังคมศึกษาได้ 

รวม  30,000  
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TP1 - 24  โครงการ เสริมสร้างทักษะและความสามารถพิเศษด้านสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
สนองกลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีความรู้ทางวิชาการทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
           มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง  
           เป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดี  

 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
1.  นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม – จริยธรรมทางศาสนาให้งอกงามในจิตใจของนักเรียน 
2. นักเรียนได้เรียนรู้ และสามารถนําความรู้ตามหลักศาสนาของตนเองไปใช้ในชีวิตประจําวัน 
3. นักเรียนมีความเป็นเลิศทักษะทางสังคมศึกษา 
4. นักเรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ เป็นศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์ เป็นเพื่อนที่ดีของเพ่ือนและเป็นพลเมืองที่ดีของ 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม – 
จริยธรรมทางศาสนาให้งอก
งามในจิตใจของนักเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
และสามารถนําความรู้ตาม
หลักศาสนาของตนเองไปใช้
ในชีวิตประจําวัน 
3. เพ่ือส่งเสริมความเป็น
เลิศทักษะทางสังคมศึกษา
ให้กับนักเรียน 
4. เพ่ือฝึกฝนอบรมนักเรียน

1. กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์ 

- นักเรียนจํานวน 110 คน 
เกิดความตระหนัก และเห็น
คุณค่าในศาสนาที่ตนนับถือ 
- นักเรียนจํานวน 110 คน 
สามารถเรียนรู้และนํา
ความรู้ตามหลักศาสนาของ
ตนเองไปใช้ในชีวิตประจาํวัน 
- นักเรียนจํานวน 110 คน 
ได้รับการส่งเสริมความเป็น
เลิศทักษะทางสังคมศึกษา 
- นักเรียนจํานวน 110 คน 
สามารถปฏบิัติตนเป็นลูกทีด่ี

นักเรียนร้ 
อยละ 80 ของ
นักเรียนที่เข้า
ร่วมสามารถนํา
ความรู้ตามหลัก
ศาสนามาเป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติให้เป็นผู้
มีความรู้คู่
คุณธรรม
จริยธรรม 

นักเรียน 
ร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจ 
ในการร่วม
กิจกรรม 

ตลอดปี
การศึกษา 

10,000 
 
 

ครูพิลาสลักษณ์ 
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วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ให้เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ 
เป็นศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์ 
เป็นเพื่อนที่ดีของเพ่ือนและ
เป็น 

ของพ่อแม่ เป็นศิษย์ที่ดีของ
ครูอาจารย์ เป็นเพื่อนที่ดี
ของเพื่อนและเป็นพลเมืองที่
ดีของชาต ิ
- นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมทางศาสนางอก
งามในจิตใจ 
- นักเรียนสามารถเรียนรู้
และนาํความรู้ตามหลัก
ศาสนาของตนเองไปใช้ใน
ชีวิตประจาํวนั 
- นักเรียนสามารถพัฒนา
ความเป็นเลิศทักษะทาง
สังคมศึกษา 
- นักเรียนสามารถปฏิบัติตน
เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ เป็น
ศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์ เป็น
เพื่อนที่ดีของเพื่อนและเป็น
พลเมืองที่ดีของชาต ิ

เพ่ือประโยชน์
ทั้งต่อตนเอง
และผู้อ่ืน และ
สามารถพัฒนา
ตนเองตามแนว
ทางการส่งเสริม
ทักษะทาง 
สังคมศึกษาได้ 

รวม  10,000  
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TP1 - 25  โครงการ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์กีฬา 
สนองกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน แบบ Active Learning เข้าสู่แพลตฟอร์ม (Platform) ของการมีอาชีพ 
          ที่มั่นคง และไทยแลนด์ 4.0 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 

1.  ผเูรียนไดมีการพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ และสังคม 
2. เพ่ือใหผูเรียนไดสามารถแสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาที่ตนเองชอบและถนัด 
3. เพ่ือใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความสามัคคีเปนหมคูณะ มีระเบียบวินัย รูแพ รชูนะ รูอภัย 
4. เพ่ือใหผูเรียนไดรจูักการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกลจากสิ่งเสพติด 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. นักเรียนมีวัสดุ - อุปกรณ 
จํานวนเพียงพอมากข้ึน 
2. นักเรียนมีสุขภาพที่สม
บูรณแข็งขึ้นและสามารถ
ดํารงชีวิตอยูไดอยางมี
ความสุข 
3. ผเูรียนไดใชเวลาวางใน
การเลนกีฬา และแสดงออก
ความสามารถทางดานกีฬา 
ที่ตนเองถนัดไดเปนอยางดี 

1. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ 1. จัดซื้อวัสดุ - อุปกรณ์ 
จํานวน 1 ครั้ง 
2. นักเรียนมีวัสดุ - 
อุปกรณ์ จํานวน
เพียงพอมากขึ้น 
3. นักเรียนมีสุขภาพที่
สมบูรณแข็งขึ้นและ
สามารถดำรงชีวิตอยู
ไดอยางมีความสุข 
4. ผูเรียนไดใชเวลา
วา่งในการเลน่กีฬา 
และแสดงออก
ความสามารถทางดา้น
กีฬา ที่ตนเองถนัด 

นักเรียน 
รอยละ 100 
ไดรับการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่
พึงประสงค 

นักเรียน 
รอยละ 100 
ไดรับการ
พัฒนาที่พึง 
พอใจของผู
บริหาร ครู 
ผูปกครอง และ
ชุมชน 

พ.ค. 67 
 

20,000 
 
 

ครสูำเนาว์ 

รวม  20,000  
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TP1 - 26  โครงการ เสริมสร้างทักษะและความสามารถพิเศษด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 
สนองกลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีความรู้ทางวิชาการทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
           มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง  
           เป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดี  

 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
1.  ผเูรียนไดมีการพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ และสังคม 
2. เพ่ือใหผูเรียนไดสามารถแสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาที่ตนเองชอบและถนัด 
3. เพ่ือใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความสามัคคีเปนหมคูณะ มีระเบียบวินัย รูแพ รชูนะ รูอภัย 
4. เพ่ือใหผูเรียนไดรจูักการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกลจากสิ่งเสพติด 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือใหผู้้เรียนได้มี 
การพัฒนาทางดานรางกาย 
อารมณ ์จิตใจ และสังคม 
2. เพ่ือใหผูเรียนไดสามารถ
แสดงออกถึงกิจกรรมกีฬา 
ที่ตนเองชอบและถนัด 
3. เพ่ือใหผู้เรียนได้มีโอกาส 
ร่วมทำกิจกรรมทางดา้น
กีฬา กรีฑา 
4. เพ่ือใหผูเรียนได้
แสดงออกถึงความสามัคคี

1. แข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด 

1. จัดกิจกรรม 1 ครั้ง 
2. นักเรียนรวมกิจกรรม 
จํานวน 300 คน 
3. นักเรียนมีเจคติที่ดีตอ 
การเลนกีฬาและมีการ
แสดงออกท่ีถูกตอง
เหมาะสมมากขึ้น 
4. นักเรียนมีสุขภาพที่
สมบูรณ์แข็งขึ้นและ
สามารถดารงชีวิตอยู่ได
อย่างมีความสุข 

นักเรียนรอยละ 100 
ไดรับการพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค 

นักเรียน 
ร้อยละ 100 
มีความพึงพอใจ 
ในการร่วม
กิจกรรม 

พ.ย. 67 30,000 
 
 

ครสูำเนาว์ 



102 

 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เปนหมูคณะ มีระเบียบวินัย 
รูแพ รชูนะ รูอภัย 
5. เพ่ือใหผูเรียนไดรจูักการ
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน
และหางไกลจากสิ่งเสพติด 

5. ผเูรียนแสดง
ความสามารถทางดาน
กีฬา ที่ตนเองถนัดไดเป
นอยางดี 
6. ผเูรียนมีความรัก 
ความสามัคคีในหมูคณะ 

รวม  30,000  
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TP1 - 27  งาน พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
สนองกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน แบบ Active Learning เข้าสู่แพลตฟอร์ม (Platform) ของการมีอาชีพ 
          ที่มั่นคง และไทยแลนด์ 4.0 

 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
1.  นักเรียนได้ฝึกทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและมลายู) 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงขึ้น 
3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรายวิชาภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและมลายู) 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึก
ทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน 
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษและมลายู) 
2. เพ่ือให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
การทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) สูงขึ้น 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ี
ดีต่อการเรียนรายวิชา
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษและมลายู) 

1. กิจกรรมวันคริสมาสต์ 
2. กิจกรรม Did you 
know? 
- จัดกิจกรรมให้นักเรียน
นำเสนอคำศัพท ์ประโยค 
เกร็ดความรู้หน้าเสาธง
ทุกวัน วันละ 2 นาที 

1. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 
2. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึง
พอใจ 

นักเรียน 
ร้อยละ 100 
ได้รับการ
พัฒนาตาม
วัตถุประสงค์ 

นักเรียน 
ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนา 
ที่พึงพอใจของ
ผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 

พ.ค. 67 – 
มี.ค. 68 

20,000 
 
 

ครสูาลินี 

รวม  20,000  
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TP1 - 28  โครงการ เสริมสร้างทักษะและความสามารถพิเศษด้านภาษาต่างประเทศ 
สนองกลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีความรู้ทางวิชาการทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
           มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง  
           เป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดี  

 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้ฝึกทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษและภาษามลายู 
2. ร้อยละ 80 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงขึ้น 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและภาษามลายู 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึก
ทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน 
ภาษาอังกฤษและภาษา
มลายู 
2. เพ่ือให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงขึ้น 
3. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติ
ที่ดีต่อการเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษและภาษา
มลายู 

1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ภาษามลายู 
- กิจกรรมค่ายภาษามลายู 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะ
ภาษามลายู 
2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

1. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 
2. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึง
พอใจ 

นักเรียน 
ร้อยละ 100 
ได้รับการ
พัฒนาตาม 
วัตถุประสงค์ 

นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาที่
พึงพอใจของ
ผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 

พ.ค. 67 – 
มี.ค. 68 

10,000 
 
 

ครูสาลินี 

รวม  10,000  



105 

 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

TP1 - 29  งาน พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปและการงานอาชีพ 
สนองกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน แบบ Active Learning เข้าสู่แพลตฟอร์ม (Platform) ของการมีอาชีพ 
          ที่มั่นคง และไทยแลนด์ 4.0 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 

1.  นักเรียนมีความสามารถทางด้านด้านทัศนศิลป์ ดนตรีนาฏศิลป์และการงานอาชีพ 
2. โรงเรียนมีวัสดุฝึกกิจกรรมทัศนศิลป์ ดนตรีนาฏศิลป์และการงานอาชีพ อย่างหลากหลายที่พร้อมใช้งาน 
3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน ได้ออกบริการชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ 
4. นักเรียนมีโอกาสสร้างชื่อเสียง มาสู่โรงเรียน ตนเอง และครอบครัว 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพื่อส่งเสริมความสามารถ 
พิเศษของนักเรียนด้าน
ทัศนศิลป์ ดนตรีนาฏศิลป์ 
และการงานอาชีพ 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีวัสดุฝึก
กิจกรรมด้านทัศนศิลป์ 
ดนตรี นาฏศิลป์ และการ
งานอาชีพ อย่างหลากหลาย 
3. เพ่ือร่วมสนับสนุน 
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
ชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ 
4. เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
นําชื่อเสียง มาสู่โรงเรียน 
ตนเอง และครอบครัว 

1. กิจกรรมปลูกพืชผัก
สวนครัว 
2. กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถพิเศษ
ทางด้านทัศนศิลป์ 
3. กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถพิเศษ
ทางด้านดนตรี 
4. กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถพิเศษ
ทางด้านนาฏศิลป์ 

1. นักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ
ด้านทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์ และการ
งานอาชีพ จํานวน 
60 คน 
2.นักเรียนสามารถ
นําชื่อเสียง มาสู่
โรงเรียน ตนเอง 
และครอบครัว 

นักเรียนร้อยละ 
100 ได้รับการ
พัฒนาทักษะ
ความสามารถ
ทางด้านศิลปะ
และการงาน 
อาชีพ 

นักเรียนร้อยละ 
100 ได้มีส่วนร่วม
ในการแสดงผลงาน 
ในโรงเรียน และ
ชุมชน 

พ.ค. 67 – 
มี.ค. 68 

100,000 
 
 

ครปูรียาพร 

รวม  100,000  
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

TP1 - 30  โครงการ โครงการเสริมสร้างทักษะและความสามารพิเศษด้านศิลปและการงานอาชีพ 
สนองกลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีความรู้ทางวิชาการทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
           มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง  
           เป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดี  
 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 

1.  นักเรียนมีความสามารถทางด้านด้านทัศนศิลป์ ดนตรีนาฏศิลป์และการงานอาชีพ 
2. โรงเรียนมีวัสดุฝึกกิจกรรมทัศนศิลป์ ดนตรีนาฏศิลป์และการงานอาชีพ อย่างหลากหลายที่พร้อมใช้งาน 
3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน ได้ออกบริการชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ 
4. นักเรียนมีโอกาสสร้างชื่อเสียง มาสู่โรงเรียน ตนเอง และครอบครัว 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพื่อส่งเสริมความสามารถ 
พิเศษของนักเรียนด้าน
ทัศนศิลป์ ดนตรีนาฏศิลป์ 
และการงานอาชพี 
2. เพื่อให้นักเรียนมีวัสดุฝึก
กิจกรรมด้านทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์ และการงานอาชีพ 
อย่างหลากหลาย 
3. เพื่อร่วมสนับสนุน 
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
ชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ 
4. เพื่อให้นักเรียนสามารถนํา
ชื่อเสียง มาสูโ่รงเรียน ตนเอง 
และครอบครัว 

1. กิจกรรมจัดสวนถาด 
2. กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านทัศนศิลป์ 
ดนตรีและนาฏศิลป์ 

1. นักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ
ด้านทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์ และการ
งานอาชีพ จํานวน 
60 คน 
2.นักเรียนสามารถ
นําชื่อเสียง มาสู่
โรงเรียน ตนเอง 
และครอบครัว 

นักเรียนร้อยละ 
100 ได้รับการ
พัฒนาทักษะ
ความสามารถ
ทางด้านศิลปะ
และการงาน 
อาชีพ 

นักเรียนร้อยละ 
100 ได้มีส่วน
ร่วมในการ
แสดงผลงาน 
ในโรงเรียน 
และชุมชน 

พ.ค. 67 – 
มี.ค. 68 

20,000 
 
 

ครูเอกรัช 

รวม  20,000  
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

TP1 - 31  งาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนเรียนรวม 
สนองกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน แบบ Active Learning เข้าสู่แพลตฟอร์ม (Platform) ของการมีอาชีพ 
          ที่มั่นคง และไทยแลนด์ 4.0 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
1. ครูผู้สอนมีองค์ความรู้ความเข้าใจในการคัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
2. คัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้อย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือสร้างความเข้าใจ
ให้กับครูผู้สอนในการ 
คัดกรองนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 
2. เพ่ือคัดกรองนักเรียน 
ที่มีความต้องการพิเศษ 

1. ครูที่ปรึกษา คัดกรอง 
นักเรียนที่มีความต้องการ 
พิเศษ 
2. สอนซ่อมเสริม 

1. นักเรียนโรงเรียน 
ท่าแพผดุงวิทย์ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
ปีการศึกษา 2567 
2. นักเรียนร้อยละ 80 
ได้รับการคัดกรองและ
ช่วยเหลือตาม 
ความต้องการพิเศษ 

นักเรียนร้อยละ 
80 ได้รับการ
คัดกรองและ 
ช่วยเหลือตาม
ความต้องการ
พิเศษ 

นักเรียนร้อยละ 
100 ได้รับการ
คัดกรองและ 
ช่วยเหลือตาม
ความต้องการ
พิเศษ 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

5,000 
 
 

ครจูารุวดี 

รวม  5,000  
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

TP2 - 01  งาน พัฒนา บำรุงรักษา ปรับปรุง ซ่อมแซม จัดหาพัสดุ สาธารณูปโภค          
สนองกลยุทธ์ที่  7  การสร้างเสริมพลังขับเคลื่อนโรงเรียนด้วยการทำงานเชิงระบบ (Systems Approach) ส่งเสริมสนับสนุนการนำ Digital Technology และสร้าง 
 นวัตกรรม มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา และจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคม 
 ฐานความรู้ (Knowledge Based Society) เพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 

1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์มีครุภัณฑ์ พัสดุ ใช้ในสำนักงานและการจัดการเรียนรู้ 
 2.  โรงเรียนมีความพร้อมในการพัฒนา บำรุงรักษาและซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนรู้ 
 3.  การดำเนินงานจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ และค่าสาธารณูปโภคเป็นไปด้วยความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์  
ที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้  
2. เพ่ือพัฒนา บำรุงรักษาและ
ซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์ของ
โรงเรียนให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนรู้ 
3. เพ่ือให้การดำเนินงานจัดหา
วัสดุ ครุภัณฑ์ และค่า
สาธารณูปโภคเป็นไปด้วยความ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

1. จัดซื้อวัสดุ   
2. จัดซื้อครุภัณฑ์ 
3. บริการ
สาธารณูปโภค  

- วัสดุ วสัดุถาวรใช้
ในกิจกรรมเพียงพอ 

มีพัสดุเพ่ือการ
บริหารจัดการ/
จัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนมีการ
บริหารจัดการ
การวัสดุ วัสดุ
ถาวร และค่า
สาธารณูปโภค 
เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ 

ตลอดปี 1,200,000 ครูสุนีรัตน์      

รวม 1,300,000  
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

TP2 - 02  โครงการ ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
สนองกลยุทธ์ที่  7  การสร้างเสริมพลังขับเคลื่อนโรงเรียนด้วยการทำงานเชิงระบบ (Systems Approach) ส่งเสริมสนับสนุนการนำ Digital Technology และสร้าง 
 นวัตกรรม มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา และจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคม 
 ฐานความรู้ (Knowledge Based Society) เพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 

1.  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
2.  ได้แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2568 เป็นรูปเล่มที่สมบูรณ์ 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปีการศึกษา 2568 
2. เพ่ือจัดทํารูปเล่มแผนปฏิบัติ
การประจําปีการศึกษา 2568 

1. ประชุมปฏิบัติการ 
เพ่ือจัดทำ 
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 
2568  

- แผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 
2568 ที่สมบูรณ์  

- มีแผนปฏิบัติ
การประจำปีเพ่ือ
การบริหาร 
จัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

- บุคลากรมี
ความพึง
พอใจ
ประชุม
ปฏิบัติการ  

มี.ค.68 50,000   ครชูลิตา  

รวม 50,000  
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

TP3 - 01  งาน งานพัฒนาบุคลากรและไปราชการ 
สนองกลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทุกกลุ่ม  ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ   มีคุณธรรม  จริยธรรม  สู่มืออาชีพ  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
 1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา และมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ 
 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการปฏิบัติงาน มีความสามัคคีในหมู่คณะ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1.  เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครู
และบุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองโดยการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
และมีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ 
2.  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและ
พัฒนาครูและบุคลากร สามารถ
นำความรู้ที่ได้จากการอบรมมา
ใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ   

1. ประชุม/อบรม/
สัมมนา ตาม
กําหนดการ 
2. สํารองเงิน
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

- ครูและบุคลากร
ของโรงเรียนได้รับ
การพัฒนาตนเอง
อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 20 ชั่วโมง 
- ครูและบุคลากร
สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ครูและบุคลากร 
ทุกคนได้รับ 
การพัฒนาตนเอง
อย่างน้อยภาคเรียน 
ละ 20 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์ครูและ
บุคลากร ร้อย
ละ 100 ได้
พัฒนาตนเอง
อย่างสม่ำเสมอ 
และมีขวัญ
กําลังใจใน 
การปฏิบัติงาน 

ตลอด 
ปีการศึกษา  

400,000 
 

 
 

  

ครฐูิติยา 

รวม 400,000      
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

TP3 - 02  งาน จัดจ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษา                              
สนองกลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทุกกลุ่ม  ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ   มีคุณธรรม  จริยธรรม  สู่มืออาชีพ  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
 1.  โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์มีอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 2.  มีอัตรากำลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 

 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตรากำลัง
ครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ี
เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
2. เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตรากำลัง
ลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงาน
ด้านการดูแลอาคารสถานที่
สิ่งแวดล้อมและการรักษาความ
ปลอดภัยของโรงเรียน 

1. จัดจ้างบุคลากร
จำนวน 9 คน 
  

- จ้างครูและ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การศึกษา จำนวน 
9 คน 
- มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา  

1.  มีครูและ
บุคลากรครบตาม
วิชาเอก เพียงพอ
กับภาระงานที่
รับผิดชอบ 
2.  มีระบบ
บริหารจัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา  

มีครูและ
บุคลากร
ครบตาม
วิชาเอก 
เพียงพอกับ
ภาระงานที่
รับผิดชอบ 
และมีระบบ
บริหาร
จัดการ
คุณภาพ  

พ.ค. 67 – 
มี.ค. 68  

1,037,160 
 

  

ครนูงนาถ 

รวม 1,037,160  
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

TP3 - 03  โครงการ เสริมสร้างทักษะและสมรรถนะบุคลากร  
สนองกลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกกลุ่ม ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม สู่มืออาชีพ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถ ความเชี่ยวชาญเหมาะสมกับงานท่ีตนเองรับผิดชอบ 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการปฏิบัติงาน มีความสามัคคีในหมู่คณะ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เเพ่ือส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรพัฒนาตนเองในด้านการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ 
2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมทักษะ 
สมรรถนะและพัฒนาครูและ
บุคลากร สามารถนําความรู้ที่ได้
จากการอบรมมาใช้เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

1. กิจกรรม
เสริมสร้างทักษะ 
และสมรรถนะ 
บุคลากร 
- อบรมประกัน
คุณภาพ 
- อบรมตามความ
ต้องการในการ 
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร  

1. ครูและบุคลากร
โรงเรียนท่าแพผดุง
วิทย์จํานวน 40 คน
2. ครูและบุคลากร 
มีผลการปฏิบัติงาน 
ในระดับดีเด่น 
3. ครูและบุคลากร 
ได้เข้ารับการอบรม
เพ่ือให้เกิดทักษะ 
สมรรถนะและ
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

ร้อยละ 80 ของ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนา
ตามศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 ของ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ขึ้นไปได้รับ 
การพัฒนาที่ 
พึงพอใจของ 
ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร 

มิ.ย. 67 – 
ธ.ค. 67 

50,000 ครนูงนาถ 

รวม 50,000      
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

TP3 - 04  โครงการ โรงเรียนสีชมพู                               
สนองกลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกกลุ่ม ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม สู่มืออาชีพ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
 1.  ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดี มีพลังใจในการทำงานและพัฒนาองค์กร 
 2.  ครูและบุคลากรมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 
 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและ
กำลังใจให้แก่บุคลากร 
2. เพ่ือเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน
ระหว่างบุคลากร 

1. จัดเลี้ยงรับ – ส่ง
ครูย้าย 
2. แสดงความยินดี
เนื่องในโอกาสต่าง ๆ  
ครูและบุคลากร 
3. สร้างขวัญและ
กำลังใจให้แก่ลูกจ้าง 
(โบนัส) 
4. งานเลี้ยงเกษียณ  

1. ด้านปริมาณ 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จำนวน 40 คน 
ได้รับการเสริมสร้าง
ขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
2. ด้านคุณภาพ 
ครูและบุคลากรมี
ขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานและ
มีความสัมพันธ์อันดี
ซึ่งกันและกัน 

ครูและบุคลากร 
ร้อยละ 100 
ได้รับการ 
เสริมสร้างขวัญ
และกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์ครู
และ
บุคลากร 
ร้อยละ 100 
มีความ 
สัมพันธ์อันดี
ซึ่งกันและ
และกัน 

ตลอดปี 60,000 ครมููฮัมหมัด 

รวม 60,000  
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

 
TP4 - 01  งาน งานอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อม และการสาธารณูปโภค 
สนองกลยุทธ์ที่ 6  การเสริมสร้างบรรยากาศในสถานศึกษาให้มีความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  ปลอดภัย  และเอ้ือต่อการเรียนรู้  ให้บรรลุเป้าหมายเพื่อการพัฒนาอย่าง
 ยั่งยืน  เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา  
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 

1. เสริมสร้างบรรยากาศในสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย สะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
2. เทิดทูลสถาบัน เอกลักษณ์ และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. พัฒนาอย่างยั่งยืนและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศใน
สถานศึกษาให้มีความปลอดภัย 
สะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
2. เพื่อการเทิดทูลสถาบัน 
เอกลักษณ์ และเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 
3. เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตร์พระราชา 

1. ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า
และประปาโรงเรียน 
2. ปรับปรุงเวทีอาคารจันผา 
3. รักษาความสะอาด
อาคารสถานที่ 
4. ปรับปรุงซ่อมแซม
ป้ายนิเทศโรงเรียน 
5. จัดซื้อวัสดุช่าง/งาน
ตกแต่งต้นไม้ 
6. ปรับปรุงภูมิทัศน์
โรงเรียน/สวนหย่อม 
7. ปรับปรุงซ่อมแซม
ระบบน้ำดื่มโรงเรียน 

- ครูและนักเรียน 
ร้อยละ 100 ร่วมกัน
สร้างบรรยากาศใน
สถานศึกษาให้มี
ความปลอดภัย 
สะอาด ร่มรืน่ 
สวยงาม 
- ครูและนักเรียน 
ร้อยละ 100 เทิดทูล
สถาบนั เอกลักษณ์ 
และเอ้ือต่อการ
เรียนรู ้
- ครูและนักเรียน 
ร้อยละ 100 มีการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน

มีจำนวนพัสดุ
เพียงพอต่อการใช้
งานของครู 
บุคลากร และ
นักเรียน 

นักเรียน 
ร้อยละ 100 
ได้รับการ
พัฒนา 
ที่พึงพอใจ
ของผู้บริหาร 
ครู ผู้ปกครอง 
และชุมชน 

มิ.ย.67 - มี.ค.68 
 

ก.ค.67 
พ.ค.67 - มี.ค.68 

 
ส.ค. 67 

 
มิ.ย.67 - ม.ค.68 

 
พ.ค.67 - ก.พ.68 

 
มิ.ย.67 - ม.ค.68 

 

15,000 
 

50,000 
20,000 

 
20,000 

 
15,000 

 
20,000 

 
30,000 

 

ครสูำเนาว์ 
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วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
8. จัดซื้อถังน้ำสแตนเลส
และท่อประปา 
9. ติดต้ังเครื่องปรับ 
อากาศห้องสำนักงาน 

และสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และศาสตร์พระราชา 
- ครูและนักเรียน 
ร่วมกันสร้าง
บรรยากาศในสถาน-
ศึกษาให้มีความ
ปลอดภัย สะอาด ร่ม
รื่น สวยงาม 
- ครูและนักเรียน 
เทิดทูลสถาบัน 
เอกลักษณ์ และเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
- ครูและนักเรียน 
มีการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนและสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และศาสตร์พระราชา 

มิ.ย.67 - ม.ค.68 
 

ก.ย.67 
  

25,000 
 

55,000 

รวม 250,000  
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TP4 - 02  โครงการ ความปลอดภัยสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ท่ี 6 การเสริมสร้างบรรยากาศในสถานศึกษาให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากรมีความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
2. เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือสร้างความปลอดภัย
ให้กับนักเรียน ครูและ
บุคลากร 
2. เพ่ือสร้างความม่ันใจ 
และความเชื่อมั่นด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา
ให้กับผู้ปกครอง ชุมชนและ
สังคม 

1. จัดทำป้ายจราจร
และความปลอดภัย
ภายในโรงเรียน 
2.2 จัดอบรมแผน
เผชิญเหตุไฟไหม้และ
การจมนำ้  

1. นักเรียน ครูและบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านความปลอดภัย
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจร้อยละ 
100 
2. มีเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดูแลความปลอดภัยให้แก่
นักเรียน 
3. นักเรียน ครูและบุคลากรมี
ความปลอดภัยทั้งด้านร่างกาย
และจิตใจ 
4. เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน มีส่วนร่วมในการ
ดูแลความปลอดภัยให้แก่
นักเรียน 

นักเรียนและครู
ร้อยละ 100 
ได้รับการอบรม
ด้านความ
ปลอดภัย 

นักเรียนและครู
ร้อยละ 100 
ได้รับการอบรม 
ด้านความ
ปลอดภัย 

ก.ค. 67 

 

พ.ย. 67 

30,000 
 
 

20,000 

ครสูำเนาว์ 

รวม 50,000  



117 

 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

TP4 - 03  งาน งานประดับจัดแต่งอาคารสถานที่ตามโอกาสวันสำคัญของสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
สนองกลยุทธ์ที่  7  การสร้างเสริมพลังขับเคลื่อนโรงเรียนด้วยการทำงานเชิงระบบ (Systems Approach) ส่งเสริมสนับสนุนการนำ Digital Technology และสร้าง 
 นวัตกรรม มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา และจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้  
 (Knowledge Based Society) เพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 

1.  นักเรียนมีความรักเทิดทูนต่อสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. นักเรียนเห็นคุณค่าจงรักภักดีต่อสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3. นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีความ
รักเทิดทูนต่อสถาบันชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2. เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่า
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
3. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรู้
ความเข้าใจ มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์เอ้ืออาทรต่อผู้อื่น 
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มี 
พระคุณ ยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 

1. จัดซื้อจัดจ้าง 
และใช้งานพสัดุ
กิจกรรมวันสำคัญ 
2. จัดซื้อจัดจ้าง 
และใช้งานพสัดุ 
จัดซื้อพระบรม 

1. ครูและนักเรียน 
ร้อยละ 100 ร่วมระลึก
ถึงวันสำคัญของ
สถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2. ครูและนักเรียน
ระลึกถึงวันสำคัญของ
สถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

มีจำนวนพัสดุ
เพียงพอต่อ 
การใช้งานของ
คร ูบุคลากร 
และนักเรียน 

นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาที่พึง 
พอใจของผู้บริหาร 
ครู ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 

ตลอด 
ปกีารศึกษา  

30,000 
 

ครจูรัญญา 

รวม 30,000  
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TP4 - 04  งาน อนามัยโรงเรียน       
สนองกลยุทธ์ที่ 8 การจัดสรรบุคลากรให้เข้าถึงโรงเรียนและสร้างร่วมมือ  ระดมสรรพกำลัง  กับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น  ชุมชน  ภาคราชการ  ภาคเอกชน  และ 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เข้ามา สนับสนุนการจัดการศึกษา  
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 

1.  เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้และทักษะในการป้องกันและดูแลสุขภาพ 
2. เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง 

 
   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1.  เพ่ือให้นักเรียนและ
บุคลากรของโรงเรียน 
มีความรู้และทักษะ 
ในการป้องกันและดูแล
สุขภาพ 
2. เพ่ือให้นักเรียนและ
บุคลากรของโรงเรียนมี
สุขภาพที่สมบูรณ์
แข็งแรง 

1.จัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์สำหรับ
การรักษาพยาบาล 
เบื้องต้น 
2. เตรียมความ
พร้อมรับประเมิน
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

1. นักเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียน จำนวน 600 
คน มีความรู้และทักษะใน
การป้องกันและดูแลสุขภาพ 
2. นักเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียน จำนวน 600 
คน มีสุขภาพที่สมบูรณ์
แข็งแรง 
3. นักเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียนมีความรู้และ
ทักษะในการป้องกันและ
ดูแลสุขภาพ 
4. นักเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียนมีสุขภาพท่ี
สมบูรณ์แข็งแรงทุกคน 

มีจำนวนพัสดุ
เพียงพอต่อ 
การใช้งานของ
คร ูบุคลากร 
และนักเรียน 

นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาที่ 
พึงพอใจของผู้บริหาร 
ครู ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 

ก.ค. 67 

 

 

ก.ค.67-ก.พ.68 

10,000 
 
 
 
 

10,000 

ครูพิลาสลักษณ์ 

รวม  20,000  
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TP4 - 05  โครงการ สื่อสารสัมพันธ์ชุมชน 
สนองกลยุทธ์ที่ 8 การจัดสรรบุคลากรให้เข้าถึงโรงเรียนและสร้างร่วมมือ  ระดมสรรพกำลัง  กับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น  ชุมชน  ภาคราชการ  ภาคเอกชน  และ 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เข้ามา สนับสนุนการจัดการศึกษา  
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 

1.  บุคลากรจากหนวยงาน องคกร ชุมชน ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน มีความรูสึกที่ดีตอโรงเรียน 
       2.  บุคลากรของหนวยงาน องคกร ชุมชน ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน มีขวัญกำลังใจ มีสัมพันธที่ดีกับทางโรงเรียน 
 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1.  เพ่ือให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2.  เพ่ือให้ชุมชนเกิดความ 
พึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา 
เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  

1. จัดแขงขันกีฬา 
สัมพันธ์ 
2.  จัดกิจกรรม
รอมฎอนสัมพันธ์ 

1. ผู้ปกครอง ชุมชน 
ร้อยละ 90 เข้ามา 
มีบทบาทและมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 
2. ผู้ปกครองและชุมชน
มีความพึงพอใจในการ 
จัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

1. ผู้ปกครอง 
ชุมชน ร้อยละ 
90 เขามามี 
บทบาทและมี
ส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

ผู้ปกครอง
และชุมชน 
มีความ 
พึงพอใจ 
ในการจัด
การศึกษา 
และกิจกรรม
ของโรงเรียน 

ม.ค. 68 
 

ก.พ. 68 

20,000 
 

30,000 
 

ครรูอนันต์ 

รวม  50,000  
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TP4 - 05  งาน ประชาสัมพันธ์  
สนองกลยุทธ์ที่ 8 การจัดสรรบุคลากรให้เข้าถึงโรงเรียนและสร้างร่วมมือ  ระดมสรรพกำลัง  กับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น  ชุมชน  ภาคราชการ  ภาคเอกชน  และ 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เข้ามา สนับสนุนการจัดการศึกษา  
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 

1. พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน นำเสนอข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม ให้เป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์ให้เผยแพร่ต่อนักเรียน ผู้ปกครอง ครู บุคลากร 
และชุมชน 

2. พัฒนาระบบเสียงตามสาย กิจกรรมหน้าเสาธงให้มีเครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัย ครบถ้วนมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
3. มีภาพลักษณ์ที่ดีกับโรงเรียน เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน ผู้ปกครอง โรงเรียน ชุมชนและสังคม 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1.  เพ่ือพัฒนาระบบงาน
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
นำเสนอข้อมูล ข่าวสาร 
กิจกรรม ให้เป็นปัจจุบันทัน
ต่อเหตุการณ์ให้เผยแพร่ต่อ
นักเรียน ผู้ปกครอง ครู 
บุคลากร และชุมชน 
2. เพ่ือพัฒนาระบบเสียง
ตามสาย กิจกรรมหน้าเสา
ธงให้มีเครื่องมืออุปกรณ์ท่ี
ทันสมัย ครบถ้วนมี
ประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน
อยู่เสมอ 

1.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
เครื่องเสียงและ
บำรุงรักษา 
2. จัดทำข่าว
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
3. จัดทำเว็บไซด์โรงเรียน 
4. จัดประชาสัมพันธ์
เสียงตามสาย 

1. นักเรียน ผู้ปกครอง 
ครู บุคลากร และชุมชน 
ร้อยละ 85 มีระบบ
ประชาสัมพันธ์ ได้รับ
ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม 
ทีเ่ป็นปัจจุบันทันต่อ
เหตุการณ์ 
2. นักเรียน ผู้ปกครอง 
ครู บุคลากร และชุมชน
ร้อยละ 85 มีความพึง
พอใจในระดับดีขึ้นไป 

1. นักเรียน ผู้ปกครอง 
ครู บุคลากร และชุมชน 
ร้อยละ 85 มีระบบ
ประชาสัมพันธ์ ได้รับ
ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม 
ทีเ่ป็นปัจจุบันทันต่อ
เหตุการณ์  

1. นักเรียน 
ผู้ปกครอง ครู 
บุคลากร และ
ชุมชนร้อยละ 
85 มีความพึง
พอใจในระดับ
ดีขึ้นไป 

พ.ค. 67 –  
มี.ค. 68 

30,000 
 

ครสูาลินี 
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วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
3. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
ให้เกิดข้ึนกับโรงเรียน เกิด
ประโยชน์ต่อนักเรียน 
ผู้ปกครอง โรงเรียน ชุมชน
และสังคม 

รวม  30,000  
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TP5 - 01  งาน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ที่ 5  การเสริมสร้างระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งตามแนวทาง “การเข้าใจ  การเข้าถึง  การแก้ไข  การส่งเสริม  และการพัฒนา”  
 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ  

1.  นักเรียนมีภูมิคุ้มกันและการส่งเสริมพัฒนานักเรียนกลุ่มปกติ 
 2.  ป้องกันและแก้ไขตามกรณีให้กับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
 3. ช่วยเหลือและแก้ปัญหาโดยเร่งด่วนให้กับนักเรียนกลุ่มมีปัญหา 
 4. ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพความสามารถพิเศษนั้นจนถึงขั้นสูงสุด 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือให้ครูและ
ผู้ปกครองทราบข้อมูลที่
ถูกต้องของนักเรียนใน
ทุกๆ ด้าน ทั้งที่บ้านและ
โรงเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
การดูแลและช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึงตรงตามความ
ต้องการ และสภาพปัญหา 
3. เพ่ือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และสร้างพันธ
ภาพที่ดีระหว่างครูและ
ผู้ปกครอง 

1. ประชุมผูปกครอง 
รายชั้นเรียน 
2. เยี่ยมบานนักเรียน 
1/2566 
3. คัดกรองนักเรียน 
4. ประชุมตัวแทน
เครือข่ายผูปกครอง 
5. เยี่ยมบานนักเรียน 
2/2565 
6. คลินิกใหคําปรึกษา 
7. กิจกรรมสงเสริม
ความสามารถนักเรียน 
 

1. สร้างเสริมภูมิคุ้มกันและกา
รสงเสริมพัฒนานักเรียนกลุ
มปกติได ้รอ้ยละ 100 ของ
นักเรียนกลุมปกติ 
2. ปองกันและแกไขตามกรณี
ใหกับนักเรียนกลุมเสี่ยง ไดร
อยละ 100 ของนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยง 
3. ชวยเหลือและแกปํญหา
โดยเรงดวนใหกับนักเรียนกลุ
มมีปัญหา ไดรอยละ 80 ของ
นักเรียนกลุม 
มีปญหา 
4. ใหการสงเสริมใหนักเรียน
ไดพั้ฒนาศักยภาพ

นักเรียน 
รอ้ยละ 100 
ได้รับ 
การดูแล
ช่วยเหลือ
อย่างถูกวิธี
ตามระบบ
ดูแล
ช่วยเหลือ 
นักเรียน 

ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน 
หนว่ยงาน 
องคกรภายนอก 
รอ้ยละ 100 ให
ความร่วมมือใน 
การจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

พ.ค. 67 
 

มิ.ย. 67 
 

มิ.ย. - ก.ค.67 
ก.ค. 67 

 
พ.ย. 67 

 
 

ตลอดปี 
การศึกษา 

 

15,000 
 

14,440 
 
 

2,000 
 

14,440  
 
 

8,000 
 
 

ครูพรทิพย์   
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วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
8. กิจกรรมการแกปญหา
นักเรียน 
9. กิจกรรมสงตอ 
ประสานงานหนวยงานที่ 
เกี่ยวของ 
10. ปายไวนิล ประชุม
ปกครองนักเรียน 
11. ปายนิเทศงานระบบ
ดูแลนักเรียน 
12. ปายทําเนียบงาน
บุคลากรงานระบบดูแล 
13. คาเชาเหมารถศึกษา
ดูงาน ระบบดูแลฯ 
14. ของที่ระลึกศึกษาดู
งาน 
15. คาเบี้ยเลี้ยงศึกษาดู
งาน ระบบดูแลฯ 10 คน 

ความสามารถพิเศษนั้นจนถึง
ขั้นสูงสุด ร้อยละ 80 ของ 
นักเรียนกลุ่มพิเศษ 
5. สร้างเสริมภูมิคุมกันและกา
รสงเสริมพัฒนานักเรียนกลุ
มปกติ 
6. ปองกันและแกไขตามกรณี
ใหกับนักเรียนกลุมเสี่ยง 
7. ชวยเหลือและแกปัญหา
โดยเรงดวนใหกับนักเรียนกลุ
มมีปัญหา 
8. ใหการสงเสริมใหนักเรียน
ไดพัฒนาศักยภาพ
ความสามารถพิเศษนั้นจนถึง
ขั้นสูงสุด 
9. ครูและผปูกครองไดทราบข
อมูลเพื่อรวมกันดูแล และชวย
เหลือนักเรียนทั้งที่บาน และ
โรงเรียนในทุก ๆ 
ดาน 
10. นักเรียนไดรับการดูแล ช
วยเหลือ และส่งเสริมอยาง
ทั่วถึงตรงตามความตองการ 

 
 
 
 
 

พ.ค. 67 
 

พ.ค. 67 
 

พ.ค. 67 
 

มิ.ย. 67 
 

มิ.ย. 67 
 

มิ.ย. 67 

 
 
 
 
 

2,500 
 

3,000 
 

3,000 
 

3,000 
 

1,720 
 

2,400 
 

รวม  70,000  
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TP5 - 02  งาน งานส่งเสริมกิจกรรมสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ประเพณีและวัฒนธรรมไทย  
สนองกลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีความรู้ทางวิชาการทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
 มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง 

เป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดี  
 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 

1. นักเรียนเห็นความสําคัญ และมีส่วนร่วมใน กิจกรรมวันสําคัญต่างๆท่ีโรงเรียน ชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดขึ้น 
2. นักเรียนแสดงความจงรักภักดีต่อชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. นักเรียนเผยแพร่ความรู้ด้วยการจัดทําป้ายนิเทศ เกี่ยวกับวันสําคัญต่าง ๆ มีความภาคภูมิใจ และร่วมกันอนุรักษ์ ขนมธรรมเนียมประเพณีไทย 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนท่าแพ
ผดุงวิทย์ทุกคน เห็นความสําคัญ 
และมีส่วนร่วมใน กิจกรรมวัน
สําคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียน ชุมชน 
หรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดขึ้น 
2. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนท่าแพ
ผดุงวิทย์ทุกคน ได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อชาติศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนท่าแพ
ผดุงวิทย์ทุกคน เผยแพร่ความรู้
ด้วยการจัดทําป้ายนิเทศ 

1. กิจกรรมวันสําคัญ
ชาติ สถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 
2.กิจกรรมวันสําคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
3. กิจกรรมวันไหว้ครู 

1. นักเรียนร้อยละ 95 
เห็นความสําคัญ และ
มีส่วนร่วม ในกิจกรรม
วันสําคัญต่างๆ ที่
โรงเรียนชุมชนหรือ
หน่วยงานอ่ืน ๆ จัด
ขึ้น 
2. นักเรียนร้อยละ 95 
ได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อชาติ
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
รวมทั้งมีคุณลักษณะ

นักเรียนร้อยละ 
100 ได้รับการ
พัฒนาให้มี
ทัศนคติที่ดีต่อ
การพัฒนาทักษะ
ชีวิต ความเป็น 
พลเมืองดีตาม
คุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 

นักเรียนร้อยละ 
100 ได้รับการ
พัฒนาที่พึง 
พอใจของ
ผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 

ตลอดปี 
การศึกษา 

30,000 ครวูิรัช 
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วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เกี่ยวกับวันสําคัญต่าง ๆ มีความ
ภาคภูมิใจ และร่วมกันอนุรักษ์ 
ขนมธรรมเนียมประเพณีไทย 

อันพึงประสงค ์
3. นักเรียนร้อยละ 95 
เข้าร่วมในกิจกรรมวัน
สำคัญ ต่าง ๆ ที่
โรงเรียน ชุมชน หรือ
หน่วยงานอ่ืน ๆ จัด 
ขึ้นอย่างสมำ่เสมอ 
4. นักเรียนร้อยละ 95 
มีความจงรักภักดีต่อ
ชาติศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
รวมทั้งมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค ์

รวม  30,000  
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TP5 - 03  โครงการ Power of the youth 
สนองกลยุทธ์ท่ี 5 การเสริมสร้างระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งตามแนวทาง “การเข้าใจ การเข้าถึง การแก้ไข การส่งเสริม และการพัฒนา” เพ่ือใช้ 
          เป็นเครื่องมือดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 

1. มแีกนนำเด็กนักเรียน มีเวทีในการฝึกทักษะความเป็นผู้นำ กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ 
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะความสามารถในการทำงานเป็นกลุ่มเป็นทีม สร้างสรรค์กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและชุมชนได้ 
3. แกนนำเด็กนักเรียนได้ร่วมกันวางแผน เสนอความต้องการ และการแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี 
4. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาชุมชน 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้แกนนำเด็ก
นักเรียน มีเวทีในการฝึกทักษะ
ความเป็นผู้นำ กล้าแสดงออก
ในทางสร้างสรรค์ 
2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับนักเรียน ให้มีทักษะ
ความสามารถในการทำงานเป็น
กลุ่มเป็นทีม สร้างสรรค์ 
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาตนเองและชุมชนได้ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้แกนนำเด็ก
นักเรียนได้ร่วมกันวางแผน 
เสนอความต้องการ และการ

1. เสริมสร้าง
ภาวะผู้นำ 
2. Love and 
laugh in the 
new year 
3. ปัจฉิมนิเทศ 

1. สภานักเรียนและ
นักเรียนแกนนำ
โรงเรียนท่าแพผุงวิทย์ 
จำนวน 75 คน 
2. คณะกรรมกา 
รสภานักเรียนโรงเรียน 
ท่าแพผุงวิทย์ จำนวน 
35 คน  
3. นักเรียนมีความเป็น
ผู้นำ สามรถปฏิบัติ
หน้าที่และงานที่ได้รับ
มอบหมาย ได้อย่างดี 
 

นักเรียนร้อยละ 
100 ได้รับการ
พัฒนาให้มี  
ทัศนคติที่ดีต่อ
การพัฒนาทักษะ
ชีวิต ความเป็น 
พลเมืองดีตาม
คุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 

นักเรียน 
ร้อยละ 100 
ได้รับการ
พัฒนาที่ 
พึงพอใจของ
ผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง 
และชุมชน  

มิ.ย.67 
 

ธ.ค.67 
 

ก.พ.68 
 
  

25,000 
 

15,000 
 

20,000 
 
 
 

 
 
 
 

 

ครจูุฑารัตน์  
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วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
แก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบ 
ต่อเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ 
4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ให้มีส่วนร่วมในระบวนการ
พัฒนาชุมชน  

4. นักเรียนได้มีส่วนรวม
และแสดงความคิดเห็น
ในกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน 

รวม  50,000  
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TP5 - 04  โครงการ TO BE NUMBER ONE  
สนองกลยุทธ์ท่ี 5 การเสริมสร้างระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งตามแนวทาง “การเข้าใจ การเข้าถึง การแก้ไข การส่งเสริม และการพัฒนา” เพ่ือใช้ 
          เป็นเครื่องมือดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
1. เพ่ือสร้างกระแสค่านิยมและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจในกลุ่มเยาวชนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพเยาวชนให้เป็นคนรุ่นใหม่ที่เชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง 
3. เพ่ือสนับสนุนเยาวชนและชุมชนให้จัดกิจกรรมสร้างสรรค์โดยการสนับสนุนของสังคม 
4. เพ่ือสร้างความเข้าใจและยอมรับผู้มีปัญหายาเสพติด โดยให้โอกาสกลับมาเป็นคนดีของสังคม 
5. เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มประชาชนและเยาวชนทั่วไป 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือสร้างกระแสค่านิยม
และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางจิตใจในกลุ่มเยาวชน
ไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
คุณภาพเยาวชนให้เป็นคน
รุ่นใหม่ที่เชื่อมั่นและ
ภาคภูมิใจในตนเอง 
3. เพ่ือสนับสนุนเยาวชน
และชุมชนให้จัดกิจกรรม
สร้างสรรค์โดยการ
สนับสนุนของสังคม 

1. กิจกรรมขยาย
เครือข่าย To Be 
Number One 
2. กิจกรรม To Be 
Number One Talent 
3. กิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด 
4. กิจกรรมคัดกรองกลุ่ม
เสี่ยงสารเสพติด 

1. แกนนํา To Be 
Number One 
โรงเรียนท่าแพผุง
วิทย์ จํานวน 120 
คน 
2. นักเรียนโรงเรียน
ท่าแพผุงวิทย์ 
จํานวน 622 คน 
3. นักเรียนมี
ภูมิคุ้มกันทางจิตใจ
ในกลุ่มเยาวชนไม่ให้
ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

นักเรียนร้อยละ 
100 ได้รับการ
พัฒนาให้มี 
ทัศนคติที่ดีต่อ
การพัฒนาทักษะ
ชีวิต ความเป็น 
พลเมืองดีตาม
คุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 

นักเรียน 
ร้อยละ 100 
ได้รับการ
พัฒนาที่ 
พึงพอใจของ
ผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง 
และชุมชน  

ปีการศึกษา 
2567 

 
พ.ย 2567 

 
มิ.ย 2567 

 
ก.ค 2567  

21,200 
 
 

6,000 
 

20,800 
 

2,000 

จุฑารัตน์ 
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วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
4. เพ่ือสร้างความเข้าใจและ
ยอมรับผู้มีปัญหายาเสพติด 
โดยให้โอกาสกลับมาเป็นคน
ดีของสังคม 
5. เพ่ือเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
กลุ่มประชาชนและเยาวชน
ทั่วไป 

4. นักเรียนได้มี
ส่วนรวมและแสดง
ความคิดเห็นใน
กิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน 

รวม  50,000  
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TP5 - 05  โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม คุณลักษณะ ค่านิยม และทัศนคติ ที่ดีงามให้กับนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีความรู้ทางวิชาการทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  

มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง 
เป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดี  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ 
1. นักเรียนเห็นความสําคัญ และมีส่วนร่วมใน กิจกรรมวันสําคัญต่างๆที่โรงเรียน ชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดขึ้น 
2. นักเรียนแสดงความจงรักภักดีต่อชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. นักเรียนเผยแพร่ความรู้ด้วยการจัดทําป้ายนิเทศ เกี่ยวกับวันสําคัญต่าง ๆ มีความภาคภูมิใจ และร่วมกัน 

   

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ืออนุรักษ์ ขนมธรรมเนียม
ประเพณีไทยเพ่ือให้นักเรียน
โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ทุกคน 
มีความประพฤติที่ดีมีวินัยและ 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนท่า
แพผดุงวิทย์ทุกคน ได้แสดง
ความจงรักภักดีต่อชาติศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ รวมทั้ง 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

1. กิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์นักเรียน 
2. กิจกรรมเพชรผดุง
วิทย์ 

1. นักเรียนร้อยละ 95 
เห็นความสําคัญ และมี
ส่วนร่วม ในกิจกรรมวัน
สําคัญต่างๆ ที่โรงเรียน 
ชุมชนหรือหน่วยงานอื่น ๆ 
จัดขึ้น 
2. นักเรียนร้อยละ 95  
ได้แสดงความจงรักภักดี
ต่อชาติศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. นักเรียนร้อยละ 95  
เข้าร่วมในกิจกรรมวัน

นักเรียนร้อยละ 
100 ได้รับการ
พัฒนาให้มี  
ทัศนคติที่ดีต่อ
การพัฒนาทักษะ
ชีวิต ความเป็น 
พลเมืองดีตาม
คุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 

นักเรียน 
ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาที่ 
พึงพอใจของ
ผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง และ
ชุมชน  

ตลอดปี 
การศึกษา 

  

50,000 
 
 
 

 

ครเูอกรัช 
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วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
3. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียน 
ท่าแพผดุงวิทย์ทุกคน มีความ
สํานึกต่อสถาบันครอบครัว 
สถานศึกษาและชุมชนมีความ
รับผิดชอบและจิตสาธารณะ 

สําคัญ ต่าง ๆ ที่โรงเรียน 
ชุมชน หรือหน่วยงานอื่นๆ 
จัดขึ้นอย่างสมำ่เสมอ 
4. นักเรียนร้อยละ 95  
มีความจงรักภักดีต่อ 
ชาติศาสนาและ
พระมหากษัตริย์  
รวมทั้งมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

รวม  50,000  
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ส่วนท่ี  4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
การนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ มีกระบวนการจัดทำและ 

นำแผนสู่การปฏิบัติดังนี้ 
 
การนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1.  สร้างความเข้าใจให้กับคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน และผู้เกี่ยวข้องรับทราบนโยบายและ 
แนวทางการดำเนินการ 
 2.  กำหนดขั้นตอนการบริหารแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ ปีการศึกษา 2567 
การดำเนินโครงการ และมอบหมายผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 
 3.  กำหนดปฏิทินการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติประจำปีการศึกษา 2567   
 4.  กํากับ ติดตาม โครงการตาม แผนปฏิบัติประจำปีการศึกษา 2567   
 5.  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานและรายงานต่อผู้เกี่ยวข้องอย่างน้อย 1 ครั้ง ในรอบปีการศึกษา 
 
การบริหารงบประมาณ 
 โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์  กำหนดกรอบงบประมาณในการบริหารจัดการ และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 ตามกลยุทธ์  โดยต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกิจกรรม  และเป้าหมายท่ีได้กำหนดไว้ 
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและทางราชการ  ท้ังนี้ให้ดำเนินการโดยคำนึงถึง 
ความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด เหมาะสม โปร่งใส เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติท่ีกำหนดไว้  
  
ปัจจัยความสำเร็จ 
 ปัจจัยท่ีจะนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ สู่ความสำเร็จ มีดังนี้ 
 1.  ความรู้  ความเข้าใจ  และความตระหนักต่อคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน  และผู้เกี่ยวข้อง 
ร่วมกันดำเนินกิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์เพื่อเป้าหมายเดียวกัน 
 2.  การเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 3.  บริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ จัดระบบการปฏิบัติงานท่ีให้ความสำคัญกับเป้าหมายหลัก และพัฒนา
ปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบ 
 4.  ความร่วมมือในการบูรณาการและการประสานการดำเนินงานของผู้เกี่ยวข้องในทุกระดับ 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 
 5.  ระบบการกำกับติดตามประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ สัมพันธ์ เช่ือมโยงกันในทุกระดับ 
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คณะผู้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2567  โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์  

.................................................................... 
 
ที่ปรึกษา 
 1.  นายเหมพงศ์  ทวีกาญจน์   ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2.  นางสาวยุภาวดี  สตันน๊อด  กรรมการ 
 3.  นายวิรัช พิพัฒน์วรสกุล   กรรมการ 
 4.  นายบาสิทธิ รอเกตุ   กรรมการ 
 5.  นายดำรงค์  หลงสลำ   กรรมการ 
 6.  นางสาวปิยกัญญ์  กุลศิริไตรสิน  กรรมการ 
 7.  นายสัญญา  เตาวะโต   กรรมการ 
 8.  เจ้าอาวาสวัดสวนเทศ   กรรมการ 
 9.  นายศรศักดิ์  ปะลาวัลย์   กรรมการ 
 10. นางสาวมาณี  ฉัตรชัยวงศ์  กรรมการ 
 11. นางลัดดาวัลย์  อบทอง   กรรมการ 
 12. นายจำแนก  เรืองติก   กรรมการ 
 13. นายอภิชาติ อดิศักดิ์ภิรมย์  กรรมการ 
 14. พันเอกณัฏฐ์ปฏิพล  ฉิมแก้ว  กรรมการ 
 15. นายพนมไพร  วงษ์คลองเข่ือน  กรรมการและเลขานุการ 
 
 1.  นายพนมไพร  วงษ์คลองเข่ือน  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 2.  ว่าท่ีร้อยตรีสิทธิ  สุริยันยงค์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  
 3.  นางนงนาถ  แดวากม   ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 4.  นางกาญจน์จุรี  หมีดหรน   ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 5.  นางสาวจรัญญา  รักรณรงค์  ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 
 6.  นายวิรัช  พิพัฒน์วรสกุล   ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร 
       กิจการนักเรียน 
 
 7.  นางชลิตา  นวลออง   ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร 
       งบประมาณและเลขานุการผู้อำนวยการ 
 8.   นายสำเนาว์  บุบผัน   ครู โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
 9.  นางพรทิพย์  เอี่ยวเล็ก   ครู โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
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 10. นางฉารีฝ๊ะ   มานะกล้า   ครู โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
 11. นางปิยนุช  หลีเยาว์   ครู โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
 12. นางสาวอังคณา  วัชรเสรีกุล  ครู โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
 13. นายสายัณห์  เอี่ยวเล็ก   ครู โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
 14. นายปราโมทย์  มุกดา   ครู โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
 15. นายรอเซ็ด  นารีเปน   ครู โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
 16. นายสุรศักดิ์  จันทรจักษุ   ครู โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
 17. นายอนันต์  มณีวิทย์   ครู โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
 18. นางสาวฐิติยา  หมีนฉาด   ครู โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
 19. นายอัชอรี  สุขสง่า   ครู โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
 20. นางจารุวดี  ขวัญศรีสุทธิ์   ครู โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
 21. นางสาวสุนีรัตน์  สุวรรขำ   ครู โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
 22. นางสาวปิยตา  คูหามุข   ครู โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
 23. นางปรียาพร  แดหวามาลัย  ครู โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
 24. นางสาวจุฑารัตน์  คงพูน   ครู โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
 25. นางสาวซารีนา  หมีนแดง  ครู โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
 26. นางอธิตา  ดินเตบ   ครู โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
 27. นางสาวสาลินี  พรหมมาน  ครู โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
 28. นางนูรีมาลย์  นิยม   ครู โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
 29. ว่าท่ีร้อยตรีเอกรัช  กุลนิล  ครู โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
 30. นางสาวนริศรา  องสารา   ครู โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
 31. นายมูฮัมหมัด  นาราวัน   พนักงานราชการ 
 32. นางสาวฝารีด๊ะ  ดำพิลา   ครูอัตราจ้าง 
 33. นางสาวกัญญาวีร์ คำสัมฤทธิ์  ครูอัตราจ้าง 
 34. นายชนะ เดชไพบูลย์ศรี   ครูอัตราจ้าง 
 35. นางสาวอัสมา  ใบหมาดปันจอ  เจ้าหน้าท่ีธุรการ
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คำสั่งโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 
ท่ี 69/๒๕๖7 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 

......................................................................................... 

ด้วยโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์  ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
(1 เมษายน 2567 – 3๑ มีนาคม 25๖8) เพื่อให้การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สนอง
ต่อนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา 
สตูล มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและสอดคล้องบริบทของโรงเรียน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการใน
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2557 ระหว่างวันท่ี 25 – 29 มีนาคม 
2567 จึ งอ าศัยอำน าจตามความในมาตรา 39 แห่ งพ ระราชบัญ ญั ติ ระ เบี ยบบริห ารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ.2546 และฉบับแก้ ไขเพิ่ ม เติม พ .ศ. 2553 และมาตรา 27 (1) แห่ ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าท่ี กำหนดนโยบาย กรอบแนวทาง และทิศทางการ
ดำเนินงาน ในการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก รวมถึงปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินงาน พร้อมท้ังให้คำปรึกษา แนะนำ นิเทศการดำเนินงานของ 
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ประกอบด้วย 

๑.๑  นายพนมไพร วงษ์คลองเข่ือน  ประธานกรรมการ 
๑.๒  ว่าท่ีร้อยตรี สิทธิ สุริยันยงค์  รองประธานกรรมการ 
๑.๓  นางสาวจรัญญา รักรณรงค์ กรรมการ 
1.4  นางนงนาถ แดวากม  กรรมการ 
๑.5  นางกาญจน์จุรี หมีดหรน กรรมการ 
๑.6  นายวิรัช พิพัฒน์วรสกุล  กรรมการ 
๑.7  นางชลิตา นวลออง กรรมการ 
1.8  นางสาวนริศรา องสารา กรรมการและเลขานุการ 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน มีหน้าท่ี  ประสานงานเกี่ยวกับ สถาน ท่ีการจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการ อาหาร อาหารว่าง เอกสารการประชุม และอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย 

2.๑     นางชลิตา นวลออง  
2.๒     นายอัชอรี สุขสง่า  
2.3     นางสาวสุนีรัตน์ สุวรรขำ 
2.4     นางปรียาพร แดหวามาลัย  
2.5     นางปิยนุช หลีเยาว์  
2.6     นางฝารีด๊ะ นอมานี  
2.7     นางสาวนริศรา องสารา 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 
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3. กรรมการฝ่ายจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ของกลุ่มบริหารงาน 
มีหน้าท่ีทบทวนแผนปฏิบัติการประจำปี  วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน/โครงการ ปีการศึกษา  2566 
ตรวจสอบข้อเสนอแนะและวางแนวทางการดำเนินงานของงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 ในแต่
ละกลุ่มงาน แล้วร่วมกันจัดทำงาน/โครงการ ท่ีรับผิดชอบให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ มาตรฐาน
การศึกษา นโยบาย และแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ประกอบด้วย 

   3.๑ คณะกรรมการกลุ่มบริหารวิชาการ 
3.1.1 นางกาญจน์จุรี หมีดหรน 
3.1.2 นางสาวอังคณา  วัชรเสรีกุล 
3.1.3 นางสาวปิยตา คูหามุข 
3.1.4 นางจารุวดี  ขวัญศรีสุทธิ์  
3.1.5 นางอธิตา ดินเตบ  
3.1.6  นางฉารีฝ๊ะ มานะกล้า 
3.1.7  นางนูรีมาลย์  นิยม 
3.1.8 นางสาวซารีนา  หมีนแดง 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

3.๒  คณะกรรมการกลุ่มบริหารงบประมาณและสำนักงานเลขาผู้อำนวยการ 
3.2.๑  นางชลิตา นวลออง 
3.๒.๒  นายอัชอรี สุขสง่า 
3.๒.3  นางปรียาพร แดหวามาลัย 
3.๒.4  นางปิยนุช หลีเยาว์ 
3.๒.5  นางสาวสุนีรัตน์ สุวรรขำ 
3.๒.6  นายสุรศักดิ์ จันทรจั์กษุ 
3.2.7  นางฝารีด๊ะ นอมานี  
3.๒.8  นางสาวอัสมา ใบหมาดปันจอ  
3.2.9  นางสาวนริศรา องสารา 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

3.3 คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
3.3.๑  นางนงนาถ แดวากม  
3.3.2  นางสาวฐิติยา หมีนฉาด  
3.3.3  นายมูฮำหมัด นาราวัน  

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ  

3.4 คณะกรรมการกลุ่มบริหารท่ัวไป 
3.4.๑  นางสาวจรัญญา รักรณรงค์ 
3.4.๒  นายปราโมทย์ มุกดา  
3.4.3  นายสำเนาว์ บุบผัน  
3.4.4  นายรอเซ็ด นารีเปน  
3.4.5  นายอนันต์ มณีวิทย์ 
3.4.6  ว่าท่ีร้อยตรี เอกรัช กุลนิล 
3.4.7  นางสาวสาลินี พรหมมาน 
3.4.8  นายชนะ เดชไพบูลย์ศรี  

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
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3.5 คณะกรรมการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
3.5.๑  นายวิรัช พิพัฒน์วรสกุล 
3.5.2  นางพรทิพย์ เอี่ยวเล็ก 
3.5.3 นายสายัณห์ เอี่ยวเล็ก 
3.5.4  นายสำเนาว์ บุบผัน  
3.5.5  นายรอเซ็ด นารีเปน  
3.5.6  นางสาวจุฑารัตน์ คงพูน  
3.4.7  นางสาวสาลินี พรหมมาน 
3.4.8  ว่าท่ีร้อยตรี เอกรัช กุลนิล 
3.5.9  นางสาวฐิติยา หมีนฉาด 
3.5.10  นางนูรีมาลย์  นิยม 
3.5.11 นายชนะ เดชไพบูลย์ศรี   

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

 

4. กรรมการฝ่ายจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้  
มีหน้าท่ี วิเคราะห์ผลการดำเนินโครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566 ตรวจสอบอเสนอแนะ 
และวางแนวทางการดำเนินงานของโครงการในปกีารศึกษา 2567 แล้วร่วมกันจัดทำโครงการของกลุ่มสำระ 
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ มาตรฐานการศึกษา นโยบาย และแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ประกอบด้วย 

 4.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ประกอบด้วย 
4.1.๑  นางจารุวดี ขวัญศรีสุทธิ์  
4.1.๒  นางสาวสุนีรัตน์  สุวรรขำ  
4.1.4  นางสาวซารีนา หมีนแดง 
4.1.5  นางสาวนริศรา องสารา  

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

4.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 
4.2.๑  นางฉารีฝ๊ะ มานะกล้า  
4.2.๒  นางชลิตา นวลออง  
4.2.3  นางปิยนุช หลีเยาว์  
4.2.4  นางสาวอังคณา  วัชรเสรีกุล  

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

4.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 
4.3.๑  นายสายัณห์ เอี่ยวเล็ก  
4.3.๒  นายปราโมทย์ มุกดา  
4.3.3  นางนงนาถ แดวากม 
4.3.4  นางสาวฐิติยา หมีนฉาด  
4.3.5  นายอัชอรี สุขสง่า  
4.3.6  นางกาญจน์จุรี หมีดหรน 
4.3.7  นางสาวปิยตา คูหามุข 
4.3.8  นางสาวกัญญาวีร์ คำสัมฤทธิ์ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
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4.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
4.4.๑  นายวิรัช พิพัฒน์วรสกุล  
4.4.๒  นายรอเซ็ด นารีเปน  
4.4.3  นางสาวจุฑารัตน์ คงพูน  
4.4.4  นายมูฮัมหมัด นาราวัน  

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

4.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ประกอบด้วย 
4.5.๑  นางสาวสาลินี พรหมมาน  
4.5.๒  นางสาวจรัญญา รักรณรงค์  
4.5.3  นางอธิตา ดินเตบ  
4.5.4  นางฝารีด๊ะ  นอมานี  

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

4.6 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ประกอบด้วย 
4.6.๑  นายสำเนาว์ บุบผัน  
4.6.2  นางพรทิพย์ เอี่ยวเล็ก  

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

4.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะและการงานอาชีพ ประกอบด้วย 
4.7.๑  นายอนันต์ มณีวิทย์ 
4.7.๒  นายสุรศักดิ ์จันทจักษุ  
4.7.3  นางปรียาพร แดหวามาลัย 
4.7.4  ว่าท่ีร้อยตรี เอกรัช กุลนิล 
4.7.5  นายชนะ เดชไพบูลย์ศรี  

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

5. คณะกรรมการฝ่ายพิจารณาและจัดสรรงบประมาณ  มีหน้าท่ีพิจารณา ทบทวน และ
จัดสรรงบประมาณให้แก่กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ ประกอบด้วย 

5.1 นายพนมไพร วงษ์คลองเข่ือน 
5.2 ว่าท่ีร้อยตรี สิทธิ สุริยันยงค์ 
5.3 นางนงนาถ แดวากม 
5.4 นางสาวจรัญญา รักรณรงค์ 
5.5 นายวิรัช พิพัฒน์วรสกุล 
5.6 นางกาญจน์จุรี หมีดหรน  
5.7  นางชลิตา นวลออง  
5.8  นางสาวนริศรา องสารา  

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 
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6. กรรมการฝ่ายลงทะเบียน มีหน้าท่ี รับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการจัดการความรู้
และพัฒนาระบบงานโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
ประกอบด้วย 

6.1 นางกาญจน์จุรี หมีดหรน 
6.2 นางสาวอังคณา  วัชรเสรีกุล 
6.3 นางสาวปิยตา คูหามุข 
6.4 นางอธิตา ดินเตบ  
6.5 นางสาวซารีนา  หมีนแดง 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

7. กรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ มีหน้าท่ี จัดเตรียมโสตทัศนูปกรณ์ เครื่องเสียง คอมพิวเตอร์
โปรเจคเตอร์ และบันทึกภาพในการจัดประชุม ประกอบด้วย 

7.1 นายปราโมทย์ มุกดา  
7.2 นายชนะ เดชไพบูลย์ศรี 
7.3  นางสาวกัญญาวีร์ คำสัมฤทธิ์ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

 8. กรรมการฝ่ายการเงินและพัสดุ มีหน้าท่ี ดำเนินการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินจัดทำ และ
จัดเตรียมพัสดุในการดำเนินงาน ประกอบด้วย 

8.๑ นางปิยนุช หลีเยาว์ 
8.๒ นางปรียาพร แดหวามาลัย  
8.3 นายอัชอรี สุขสง่า  
8.4 นางสาวสุนีรัตน์ สุวรรขำ  
8.5 นางฝารีด๊ะ นอมาน ี 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

 9. คณะกรรมการฝ่ายจัดทำเอกสาร  มีหน้าท่ี วางแผน จัดทำเอกสารประกอบการประชุม และ 
จัดพิมพ์แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 เป็นรูปเล่ม ประกอบด้วย 

9.1  นางชลิตา นวลออง 
9.2  นางสาวอัสมา ใบหมาดปันจอ  
9.3  นางสาวนริศรา องสารา 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

 10. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลและสรุปผล มีหน้าท่ี จัดทำแบบประเมินผลเก็บข้อมูลและ
สรุปผล พร้อมท้ังรวบรวมข้อมูลเพื่อสรุปและรายงานผลโครงการประกอบด้วย 

1๐.1 นางสาวนริศรา องสารา 
1๐.2 นางชลิตา  นวลออง 
1๐.3 นางสาวอัสมา ใบหมาดปันจอ  

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
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        ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติงานหน้าท่ีด้วยความเสียสละ ถูกต้อง  ซื่อสัตย์  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  อันจะก่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการต่อไป 

         ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

               ส่ัง   ณ   วันท่ี   20   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖7 
 

 

                                                (นายพนมไพร วงษ์คลองเข่ือน) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ 

 



https://www.spmsongkhlasatun.go.th/
https://www.spmsongkhlasatun.go.th/

